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~ Varfor anvandare later bli handskydd och
vad Som kan gqras for att bryta dallga vanor
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ATT FORSTA BRISTANDE
EFTERLEVNAD

Statistik om handskador kan visa en intressant, om an
ofullstandig bild. Vad galler risker pa arbetsplatsen tillhor
bristande efterlevnad de vanligaste och farligaste. Alldeles
for manga arbetstagare anvander inte handskar eller
anvander fel handskar for jobbet. Det finns tre vanliga skal
till detta: (1) Komfort, eller for att vara mer exakt, obehag
(2) Dalig funktion — handskarna ger inte det grepp eller den
fingerkansla som kravs for att anvandaren ska kunna géra
jobbet pa ett bra satt

(3) ingrodda vanor.

De har skalen ar viktiga hdmmande faktorer. Oavsett om
det galler en obekvam stol eller ett par skor som passar
daligt, sa leder obehag till férandring — nya skor, en annan
stol eller, mer relevant for denna diskussion, man tar av sig
handskarna eller valjer andra handskar. Forestall dig att
du forséker hantera sma muttrar och bultar samtidigt som
har tjocka, harda handskar pa dig. Aven om handskarna
skyddar handerna fran skarskador kan frustrationen

med tappade smaféremal leda till att &ven de mest
sakerhetsmedvetna anvandarna tar av sig handskarna i ren
desperation.

VANOR HAR EN MYCKET STOR
INVERKAN PA BETEENDET
OCH KAN LEDA TILL FARLIGT
BETEENDE, SARSKILT |
INDUSTRIELLA MILJOER.

Vanan. Det kan tyckas vara ett oskyldigt ord, men vanans
makt 6ver beteendet ar stark. Vetenskapen sager oss att
vanorna formas eftersom hjarnan letar efter satt att minska

anstrangning.! Varje gang hjarnan omvandlar en rutin till
envana, later den oss vaxla ner —till att i princip stanga
av en del av var medvetna aktivitet. Det kan vara en farlig
praxis, sarskilt i industrimiljoer — hur manga allvarliga
olyckor har orsakats av anvandare med repeterande
arbetsuppgifter? Hur ingrodda ar egentligen de vanor som
ar relaterade till handskydd?

Det har ar viktigt eftersom anvandare gor dessa typer

av val varje dag. De bestammer sig av nagon anledning
for att antingen anvanda handskar eller ta av sig dem.
Deras bekvamlighetszon vad géller PPE formas med

tiden och bestams lika mycket av fértrogenhet och vana
som av objektiv information om prestanda och sakerhet.
Utmaningen for PPE-tillverkare som lanserar nya, tekniskt
och pavisbart battre handskar ar betydande. For att
astadkomma en meningsfull forandring i beteendet maste
de inte bara tillhandahalla en battre handske, utan aven
utbilda anvandarna och de personer som ansvarar for PPE-
valen.

FOR ATT ASTADKOMMA
MENINGSFULLA FORANDRINGAR
| BETEENDET MASTE PPE-
TILLVERKARE UTBILDA KRING
LAMPLIGA ARBETSPLATSVANOR.

Detta har hant tidigare. Dagens handskar har inte
mycket likhet med dem som anvandes for 30 ar sedan.
Att forsta vad som utloste tidigare férandringar ar en
bra utgangspunkt for att férséka utvardera hur vi kan
forverkliga forandringar idag.

1 Duhigg, Charles. (2012) The Power of Habit: Why We Do What We Do in Life and Business. New York: Random House.




HANDSKYDDETS UTVECKLING

En gang i tiden var handskydd nagot man i basta fall tankte
pa i efterhand. Sa smaningom, kanske pa grund av ofta
forekommande brannskador, skrapsar eller méjligen en
o6nskan om att halla handerna rena, bérjade arbetstagare
anvanda enkla handskar — tank bomull, kanvas eller lader.
Under artionden var detta standard i de flesta industriella
miljoer — och det finns arbetstagare som fortfarande valjer
dessa handskar. De ger inte mycket skydd och funktionen
arvanligen markbart sémre an mer avancerade handskar,
men som tidigare diskuterats ar gamla vanor svara att
bryta.

Men det har skett forandringar, och dagens arbetsplatser ar
fyllda av man och kvinnor som anvander mer avancerade
handskar avsedda for battre prestanda och skydd. Vad var
det som foranledde dessa andringar?

Nar vi tittar tillbaka pa inkdpsmonster ser vi att betydande
andringar sker i samband med framsteg inom material
och design. Forsaljningen av traditionella handskar av
tillskuret lader borjade avta strax efter lanseringen av
stickade handskar. Detta skedde inte omedelbart, men

sa smaningom sag arbetstagarna och de PPE-ansvariga
forbattringen i passform, prestanda och skydd hos de
belagda handskarna. Pa senare tid har vi sett samma
teknikdrivna skift pa marknaden efter inféorandet av nya
material som innehaller Kevlar®, Kevlar-inlindat stal och
hogpresterande polyeten. Dessa framsteg har dramatiskt
forbattrat skarmotstandet, och marknaden svarade pa
detta efter hand.

BETYDANDE ANDRINGAR SKER
SAMTIDIGT SOM FRAMSTEG
INOM MATERIAL OCH DESIGN
— OCH MOJLIGGOR BATTRE
FUNKTION OCH SKYDD.

Ar svaret sa enkelt som att “material driver pa férandring”?
Inte direkt. Hogpresterande material som anvands pa satt
som férbattrar funktionen utan att aventyra komforten
bidrar sakerligen till forandringar. Men att allméanna
beteendeférandringar skulle tillskrivas forbattringar

i handskmaterialet ar lite férenklat. Vi maste ocksa ta
hansyn till forandringarna i de industriella miljoéerna.

Vi vet att det har skett en minskning i traditionell
tillverkning under de senaste 30 aren? men minst lika
viktigt ar att produktionsmiljéerna — tank avancerad
fabrikation — och de uppgifter som kravs av arbetstagarna
har férandrats. Vi har sett en utveckling dar arbetare har

blivit tekniker, och avancerade tillverkare har konstruerat
bort mycket av det fysiska arbetet fran processen.
Arbetstagare som tidigare tillbringade sina dagar med

att flytta metallplatar och hantera tung utrustning, har

nu blivit tekniska experter och skickliga hantverkare som
arbetar med verktyg som kraver hog precision. Detta galler
allt fran tv-apparater till pickupbilar.

UNDER DE SENASTE
30 AREN HAR AVANCERADE
FABRIKATIONSPROCESSER
ERSATT TRADITIONELLT
RUTINARBETE, VILKET
FORANDRAR PPE-BEHOVEN HOS
ANVANDARNA.

Med denna forstaelse blir det sjalvklart att PPE-behoven
hos dessa anvandare har foérandrats. Fingerkansla och
sma muskelrorelser ar viktigare an nagonsin. Framsteg
inom handskmaterial och design har sakerligen forbattrat
arbetarnas sakerhet, men de har ocksa anpassats noga
efter behoven hos en arbetsstyrka som utvecklas. Var det
ena viktigare an det andra? Och skulle endera férdelen

ha paverkat marknaden om inte tillracklig komfort hade
varit en del av paketet? Viktigast av allt, har nagot av dessa
framsteg vasentligen forandrat anvandarnas beteende nar
det galler efterlevnad?

70 % AV DE ARBETSTAGARE SOM
DRABBADES AV HANDSKADOR
BAR INGA HANDSKAR VID
SKADETILLFALLET.

Svaret pa den sista fragan verkar vara "nej”, eller
atminstone "inte mycket”. Enligt uppgifter fran US Bureau
of Labor Statistics (Occupational Safety and Health
Administration/OSHA) "hade 70 procent av arbetstagarna
som drabbades av handskador inte handskar nar de
drabbades av skadan. De 6vriga 30 procenten anvande
handskar som var otillrackliga, skadade eller som var av fel
typ for risksituationen.” Det ar en frustrerande statistik, inte
bara fér handsktillverkare, utan for alla som ar mana om
sakerhet pa arbetsplatsen.

Det leder oss tillbaka till fragan om vanor. Lat oss titta lite
narmare pa det.

2 cnsnews.com. 7,231,000 Lost Jobs: Manufacturing Employment Down 37% From 1979 Peak, May 12, 2015. Finns online pa:
www.cnsnews.com/news/article/terence-p-jeffrey/7231000-lost-jobs-manufacturing-employment-down-37-1979-peak

3 United States Department of Labor. Occupational Safety and Health Administration, 59 FR 16339 April 6, 1994 (preamble). Finns online pa:
https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=PREAMBLES&p_id=1021




ATT FORSTA VANOR

Vitenderar att lagga marke till daliga vanor — nagelbitning
ar en uppenbar ovana, och mobiltelefonberoende ar ett
senare exempel —men det finns ocksa goda vanor. Att
borsta tanderna eller kontrollera lasen innan du lagger
dig ar exempel pa goda vanor. | alla dessa fall - oavsett
om det ar bra eller daliga vanor — utfér man vanligen
uppgiften utan att tanka. Hur manga ganger har du kort
fran uppfarten bara for att fraga dig sjalv om du stangde
garageporten? Det ar svart att komma ihag eftersom det ar
en vanesak som du utfér omedvetet.

Detta ar en normal hjarnfunktion. Vanor bildas nar hjarnan
aktiverar de basala ganglierna, ett omrade i hjarnans
prefrontala cortex som styr rorelser och kanslor.* Charles
Duhigg som ar en reporter vid The New York Times har
studerat vanans fysiologi och psykologi och skrivit en bok
om detta med titeln "The Power of Habit: Why We Do What
We Do in Life and Business”. Han identifierade nagot som
han kallar en "vaneslinga” som bérjar med en startsignal
for hjarnan att omvandla ett beteende till en automatisk
rutin. Det foljs av rutinen hos beteendet och slutligen
beléningen — en positiv stimulans som talar om fér hjarnan
att rutinen fungerar och bér féljas. Nar denna slinga ar
genomford kan hjarnan stanga av och lata kroppen utféra
uppgiften mer eller mindre automatiskt.®

EN VANA AR ETT BETEENDE
SOM OMVANDLAS TILL EN
AUTOMATISK RUTIN OCH SOM
BEKRAFTAS NAR RUTINEN
UTFORS FRAMGANGSRIKT.

Vanor ar kraftfulla saker. | sin bok atergav Duhigg historien
om Eugene Pauly, en man som vid en sjukdom forlorade
hjarnans mediala temporallob, vilket helt slog ut hans
korttidsminne. Han kunde inte halla kvar nagot mer an en
minut, vilket innebar att han standigt upprepade sina ord
och handlingar. Han kunde inte beratta var han bodde eller
ens var kdket fanns i sitt hem.

Vid ungefar samma tid varje dag brukade Paulys fru ta med
honom pa en promenad runt kvarteret. En dag forberedde
hon sig for promenaden senare an vanligt och upptackte
att Pauly var borta. Efter 15 desperata minuter klev han in
i huset sjalv efter att ha gatt runt kvarteret pa egen hand.
Han var helt oférmdgen att rita upp nagon som helst form
av grov karta dver kvarteret eller minnas var hans hus

lag, men promenaden runt kvarteret hade blivit en vana.
Hans promenad den dagen visade att vanor bildas och
fungerar helt avskilt fran den del av hjarnan som ansvarar
fér minnet.®

Detta ar viktigt eftersom vi behodver forsta att beteendet
kan bli en vanesak helt skilt fran en aktiv och rationell
tankeprocess. For vara andamal kan hjarnan vara
medveten om att en handske ger skydd, men om det har
blivit en vana att ta av sig handskarna - oavsett anledning —
kan det innebara att kunskapen inte spelar nagon roll.

4 MIT News. How the brain controls our habits Oct. 29, 2012. Finns online pa: http://news.mit.edu/2012/understanding-how-brains-control-our-habits-1029
5, 6 Duhigg, Charles. (2012) The Power of Habit: Why We Do What We Do in Life and Business. New York: Random House.
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ATT LYCKAS ANDRA VANOR:

Ett annat exempel pa vanebildning aterges i Duhiggs

bok "The Power of Habit: Why We Do What We Do in Life
and Business"” och handlar om en erfarenhet vid Alcoa

Inc. | oktober 1987 var Alcoa ett foretag i kris. Foretaget
hade fatt stark kritik for dalig kvalitet och langsam
personal, och foretagets tidigare anstrangningar for att
genomfora kvalitetsforbattringar ledde till en strejk bland
de 15 000 anstallda. Alcoa behévde genomgripande
forandringar vilket den nya VD:n Paul O’'Neill var helt
inforstadd med. Darfor forefoll det sa underligt att

O'Neill under sitt forsta tal till investerarna fokuserade pa
arbetstagarnas sakerhet. Han talade om att géra Alcoa

till en arbetsplats med nolltolerans for skador, och han
understrok det genom att peka ut nédutgangarna i rummet
och ge instruktioner om hur man ska lamna byggnaden vid
en nodsituation. Det forefoll for alla vara en udda inriktning
for hans forsta stora tal som VD.

Men O'Neill forstod svarigheten med att férandra
beteenden - sarskilt beteenden som har blivit vanor.
Istallet for att fokusera pa stora férandringar bestamde
han sig for att rikta in sig pa ett omrade, 6vertygad om att
férandring av vanor betraffande smasaker kan utlésa stérre
forandringar. Denna strategi riktar in sig pa vad experter
kallar en "keystone”-vana. Det ar en vana som orsakar en
kedjereaktion och som sa smaningom 6delagger flera
andra vanor.

Vid Alcoa bérjade detta med en férbattrad vaneslinga
betraffande arbetsskador. O’Neill &ndrade kraven pa
respons i handelse av en skada. Han bad enhetscheferna
att skicka skaderapporter och atgardsplaner for
forebyggande inom 24 timmar efter skadan, och han sag till
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att befordringarna var kopplade till att detta krav foljdes.
Dessa forandringar omvandlade Alcoas sakerhetsstatistik
fran ungefar en olycka per vecka vid varje anlaggning nar
O'Neill bérjade som VD, till en skadefrekvens pa omkring
5 procent av det nationella genomsnittet nar han gick i
pension 11 ar senare. Enbart detta resultat skulle ha varit
en enorm framgang. Men i takt med att sakerhetsstatistiken
forbattrades, forbattrades aven foretagets ekonomiska
resultat. Alcoas intakter steg med 500 procent och dess
marknadsvarde 6kade med 27 miljarder dollar under
samma tid. Varfor?

FORBATTRAD SAKERHET
FRAMJAR OKAD ARBETSKVALITET
OCH KOSTNADSEFFEKTIVITET.

Genom att andra "keystone”-vanan utléste O'Neill
betydande forandringar i andra beteenden hos de
anstallda. For att uppfylla O'Neills 24-timmars regel om
skaderapportering behdvde enhetscheferna fa information
fran sina mellanchefer i stort sett omedelbart efter
skadan. Detta innebar att mellancheferna behévde sta

i standig kommunikation med sina avdelningschefer.
Avdelningscheferna, som sporrades av sina mer
engagerade mellanchefer, samarbetade alltmer med
arbetstagarna angaende forbattrade sakerhetsmetoder.
Denna aktiva kommunikation pa alla nivaer forbattrade
inte bara Alcoas sakerhetsstatistik utan resulterade aven i
forbattrad arbetskvalitet och effektivitet. Och allt bérjade
med en andring av nagra fa vanor.

INJURY REPORT
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7 Duhigg, Charles. (2012) The Power of Habit: Why We Do What We Do in Life and Business. New York: Random House.




BRISTANDE EFTERLEVNAD OCH

HANDSKADOR

Varje gang en arbetstagares hander ar exponerade ar han
eller hon utsatt for risk. Det finns 27 ben i varje hand plus
muskler, senor, ledband, artarer, vener och nerver - kort
sagt finns det mycket som kan ga fel, och det kan vara
allvarligt. Enligt U.S. Bureau of Labor Statistics kommer

an en miljon arbetstagare till akutmottagningen med
handskador varje ar, och omkring 110 000 handskador
leder till forlorad arbetstid.t En genomsnittlig handskada
resulterar i sex forlorade arbetsdagar, en genomsnittlig
ekonomisk fordran uppgar till omkring 6 000 USD

och en genomsnittlig arbetstagares ersattningskrav ar

7 500 USD.Sammantaget star handerna fér 13 procent
av alla industriella skador, och sarskilt skarskador kan
vara kostsamma —de drabbar arbetsgivarna med en
genomsnittlig kostnad pa nastan 22 000 USD for varje
incident. Mer specifikt rapporterar National Safety Council
i USA den omedelbara kostnaden fér en handskada som
10 000 USD och en avsliten sena som mer &n 70 000 USD.?

1 miljon handskador
per ar -

av alla handskador
leder 110 000
incidenter till
forlorad arbetstid

Genomsnittlig fordran
vid en handskada:
6 000 USD

Den genomsnittliga
arbetstagarens
ersattningskrav:

7 500 USD

8 US Bureau of Labor Statistics; https://www.bls.gov/iif/
9 2014 USA National Safety Council. 2014 injury data.
10 https://www.grandviewresearch.com/press-release/global-personal-protective-equipment-ppe-market

VARJE GANG EN ARBETSTAGARES
HANDER AR EXPONERADE AR
HAN ELLER HON UTSATT FOR
RISK.

Den informationen gar inte PPE-ansvariga forbi. Ar

2015 omsatte den globala PPE-marknaden omkring 38
miljarder USD, dar handskarna stod foér 23 procent eller
omkring 8,7 miljarder USD. Ar 2024 beraknas marknaden
oéverskrida 68 miljarder USD.1’Anda vet vi fran den tidigare
namnda statistiken fran Bureau of Labor att 70 procent av
handskadorna pa arbetsplatsen intraffar pa grund av att
arbetstagarna inte anvander handskar.

Konsekvensen:
- 1 6 sjukdagar

SEPTEMBER

Genomsnittlig ekonomisk
inverkan pa arbetsgivaren

i hdndelse av en skarskada:
ndstan 22 000 USD per incident




Den globala PPE-marknaden
ar 2015: 38 miljarder USD, dar
handskarna star for

8,7 miljarder USD (23 %)

Sa, var gar det snett?

En vanlig missuppfattning om bristande efterlevnad ar att
det inte handlar om att 70 procent av arbetarna aldrig
anvander handskar (OSHA anger den siffran till omkring

36 procent, vilket fortfarande ar oacceptabelt hog).

Nej, ett viktigare problem &r att arbetstagarna tar av sig
handskarna vid kritiska tidpunkter under hela arbetsdagen.
Och det beteendet kan vara kopplat till vanor.

Arbetstagarna kan anvanda handskar nar de bar stor
utrustning eller tungt material, for att sedan ta av dem
utan att tanka efter nar de ska plocka upp verktyg eller
hardvara. Det ar ett kvarvarande beteende fran en tid da
klumpiga arbetshandskar gjorde mer exakta rérelser svara
eller omadjliga. Det ar inte ovanligt att se arbetstagare ta
av sig handskarna for att skriva under fakturor, leta efter
dokument eller kontrollera sin telefon, och alla dessa
beteenden kan bli till vanor.

EN-STANDARDER FOR
HANDSKYDD AR ETT VERKTYG
| PROCESSEN FOR VAL AV
HANDSKAR.

EN-standarderna for handskydd ar ett grundlaggande

och anvandbart verktyg vid valet av handskar. De hjalper
anvandarna att definiera begransningarna fér anvandning.
Aven om standarderna ar baserade pa tester under
laboratorieforhallanden aterspeglar de dock inte alltid de
verkliga omstandigheterna.

Darfor behdver man ta hansyn till nagra ytterligare steg
och beakta dessa grundlaggande krav i EU-direktivet** om
sakerhet och halsa i arbetet:

EU-direktiv 89/391/EEG

Arbetsgivarens skyldigheter. Arbetsgivaren ska
genomfora de atgarder som namns i féljande allmanna
principer for forebyggande atgarder: anpassning av
arbetet

efter individen, sarskilt nar det galler utformning av
arbetsplatsen, val av arbetsutrustning och val av arbets-
och produktionsmetoder,

11 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:31989L0391
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:31989L0656

Uppskattad global PPE-marknad ar 2024:
68 miljarder USD, dar handskarna star for
15,6 miljarder USD

i synnerhet for att mildra monotont arbete
och arbetsuppgifter med en férutbestamd
arbetshastighet samt att minska halsoeffekterna.

EU-direktiv 89/656/EEG

Allméanna bestammelser.

Artikel 4 (3): De forhallanden under vilka en personlig
skyddsutrustning skall anvandas, bl.a. under hur lang
tid den skall baras, skall bestammas i forhallande till
hur allvarlig risken ar, till den frekvens med vilken man
utsatts for risken och till de sarskilda férhallandena

pa den enskilda arbetstagarens arbetsplats samt till
prestandan hos den personliga skyddsutrustningen.

Artikel 5 (1): Arbetsgivaren skall innan han valjer
personlig skyddsutrustning se till att den personliga
skyddsutrustning han avser att anvanda uppfyller ovan
namnda allmanna bestammelser.

Denna bedémning skall omfatta:

(a) analys och vardering av risker som inte kan
forhindras pa annat satt,

(b) definition av de egenskaper den personliga
skyddsutrustningen skall ha for att skydda mot

de risker som avses i a, med hansyn aven till de
eventuella risker som utrustningen i sig kan orsaka,
(c) jamforelse av egenskaperna hos den tillgangliga
skyddsutrustningen med de som avses i b.

Avsikten ar bra, men det finns tydliga luckor - fran
definitionen av "lamplig personlig skyddsutrustning” till
den allmant hallna beskrivningen av nar handskyddet
ska vara ett krav. Perspektivet pa dessa fragor kan bero
pa prioriteringarna hos den sakerhetsansvariga — dar
riskminimering, kostnadsminimering och arbetstagarnas
sakerhet ingar bland de manga mojliga 6vervagandena.

Darfor ligger det, 6verallt i varlden, i arbetsgivarens
intresse att genomfdra utvarderingar och bestdmma

vilka handskyddslésningar som ar mest lampade for de
aktuella behoven. Givetvis kan tillverkarna bidra genom
att tillhandahalla utbildning och data fran de olika
testmetoderna for att hjalpa till med valet av handske.
Bade arbetsgivare och tillverkare kan pa sa satt stddja den
viktiga fragan om arbetstagarnas sakerhet.

HyFlex




VAR VI STAR -
OCH VART VI GAR

Ansells forskning visar att 43 procent av arbetstagarna ar
osakra pa om handskarna de anvander skyddar hdnderna
tillrackligt.’? Oavsett om dessa arbetstagare sjalva valjer
sina handskar eller anvander handskydd som tillhandahalls
av arbetsgivaren ar denna brist pa medvetenhet ett
problem. Om de inte ens ar sakra pa om handskarna

de anvander fungerar, kravs det inte mycket for att de

ska sluta anvanda handskar helt och hallet. Det &r ett
utbildningsproblem — bade for arbetsgivarna och deras

anstallda.

43 % AV ANVANDARNA AR

INTE SAKRA PA OM DERAS
HANDSKAR SKYDDAR HANDERNA
TILLRACKLIGT.

Ibland kan bristande efterlevnad sparas till luckor i
handskteknik eller prestanda. Arbetstagare i miljoer dar
kemikalier finns narvarande kan prioritera kemikalieskydd
framfor skarskydd eller tvartom. Det ar inte ovanligt

att se anvandare med tunna kemikalieskyddshandskar
under tjockare skartaliga handskar, men det skapar andra
problem. Handerna blir ofta varma och svettiga, och det
leder till att anvandaren tar av sig handskarna helt och
hallet. Det var ett tekniskt problem — ett som nu har lsts
med nya material och ny design av handskarna.

BRISTANDE EFTERLEVNAD

KAN ORSAKAS AV TEKNISKA
ELLER FUNKTIONELLA BRISTER
| HANDSKARNA - VILKET KAN
LOSAS MED NYA MATERIAL OCH
NY DESIGN.

Ny handskteknik ger skydd pa flera nivaer utan att
kompromissa med komfort eller funktion. Dagens mer
avancerade material och utformningar kan tillhandahalla
effektivt skar- och kemikalieskydd samtidigt som greppet
och fingerkanslan som kravs for tunga eller latta uppgifter
bibehalls. Det finns fler universalhandskar pa marknaden
an nagonsin tidigare, vilket eliminerar behovet av
arbetstagare att ta av sig handskarna for att utfora olika
uppgifter, men som ocksa gor att ratt handskval ar annu
viktigare. De senaste innovationerna vad galler material
och design har resulterat i tunnare handskar med ett
skarmotstand som motsvarar mycket tjockare modeller.
Ergonomiska utformningar leder allt oftare till handskar
som foérbattrar funktionen och till och med minskar
handtréttheten. Nya material och utformningar férbattrar
ocksa greppet och fingerkanslan, aven i oljiga miljoer.

12 2014 Ansell HyFlex research study.

Vivet att stora tekniska framsteg kan leda till
beteendemassiga forandringar, sa detta ar ett positivt

steg mot forbattrad efterlevnad. Men battre handskar ar
bara en del av l6sningen. For att bryta den "vaneslinga”
som identifierades av Charles Duhigg maste arbetsgivarna
identifiera och fokusera pa "keystone”-vanor, avsloja de
faktorer som gor att arbetstagarna tar av sig handskarna
samt, om mojligt, inféra metoder som uppmuntrar till hogre
nivaer av efterlevnad.

FOR ATT OKA EFTERLEVNADEN
OCH BRYTA "VANESLINGAN”
MASTE ARBETSGIVARNA
IDENTIFIERA OCH FOKUSERA PA
"KEYSTONE”-VANOR

For att verkligen definiera om bekvamlighetszonen hos
dagens arbetstagare behovs tekniska framsteg vad galler
handskar tillsammans med férbattrad utbildning om
sakerhetspraxis samt ett betydligt mer genomtankt och
proaktivt forhallningssatt till att andra beteendet och bryta
mot kontraproduktiva "vaneslingor”.
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