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Zpráva o sociální odpovědnosti firem a udržitelnosti 2018

ZAMĚŘENO NA OCHRANU



Sociální odpovědnost firem a udržitelnost

Zaměřeno na ochranu

Společnost	Ansell	se	zavázala	být	vedoucím	hráčem	v	odvětví	osobních	ochranných	prostředků	a	vést	k	zodpovědným	
postupům	v	oblasti	lidských	práv,	komunity,	životního	prostředí	a	správy	věcí	veřejných.	

V	letošním	roce	se	společnost	Ansell	rozhodla	začít	vydávat	každoroční	Zprávu	o	sociální	odpovědnosti	firem	(CSR)	a	
udržitelnosti,	díky	které	se	bude	těmto	důležitým	otázkám	věnovat	pozornost	a	získají	transparentnost,	kterou	si	zaslouží.

Následují	některé	hlavní	body	Zprávy	CSR	a	udržitelnosti	za	rok	2018.	Úplná	zpráva	je	k	dispozici	na	webových	stránkách	
Ansell	na	www.ansell.com.

Lidská práva
Naši lidé a lidská práva
V	souladu	se	zásadním	respektem	vůči	pracovníkům	a	odborníkům	se	společnost	Ansell	zavázala	k	provozování	své	činnosti	v	souladu	se	
všemi	platnými	zákony	a	v	souladu	s	Všeobecnou	deklarací	lidských	práv	(UDHR).	Společnost	rovněž	dodržuje	hlavní	zásady	OSN	o	
obchodní	činnosti	a	lidských	právech	(hlavní	zásady)	a	také	pracovní	normy	Mezinárodní	organizace	práce	(ILO).

Bezpečnost & zdraví
Ve	společnosti	Ansell	se	zaměřujeme	na	zaměstnance	ve	vlastních	výrobních	zařízeních,	skladech	a	kancelářích.	Zmírnění	rizika,	
zlepšování	blahobytu	a	zajištění	nepřetržitě	bezpečných	operací	pro	naše	zaměstnance,	kteří	jsou	nejdůležitějším	zdrojem	společnosti,	
tvoří	základ	závazku	společnosti	chránit	pracovníky	ve	světě	„chráněném	společností	Ansell“.

Zapojení	zaměstnanců

Zajištění	nejlepší	celosvětové	
úrovně	angažovanosti	

zaměstnanců	do	konce	fiskálního	
roku	2025.

DodavateléBezpečnost	na	pracovišti

Udržení	nejnižší	míry	
nehodovosti	v	průmyslu	s	

kontinuálním	snižováním	míry	
zranění	(lost-time	injuries	-	LTIs	a	
medical	treatment	injuries	MTIs).

Genderová	rozmanitost

Dosáhnout	30	%	zastoupení	žen	
na	úrovni	ředitele	a	výše,	40	%	na	

úrovni	manažerů	a	funkce	
Associate	Director	a	50	%	na	

úrovni	představenstva	do	konce	
fiskálního	roku	2020.

Během	týdne	bezpečnosti	dopravci	a	příjemci	ve	skladu	společnosti	Ansell	v	kanadském	Cowansville	
provedli	bezpečnostní	výcvik	pro	práci	s	vysokozdvižnými	vozíky.

Chránit Zapojit Udržet Růst

‚	Bezpečně	–	takovým	způsobem	zde	pracujeme.‘	
Bezpečnost	je	na	všech	pracovištích	společnosti	
Ansell	na	prvním	místě.	Příkladem	je	moderní	sklad	
v	nevadském	Renu.

Cíle:

Partnerství	s	deseti	největšími	
světovými	dodavateli	bude	100	%	

v	souladu	s	prováděním	
standardizovaných	auditů	CSR.



Komunita
Ansell	je	odhodlána	pomáhat	lidem	v	nouzi	po	celém	světě	dosáhnout	bezpečnosti,	pohody	a	klidu.	Díky	partnerství	s	neziskovými	
organizacemi	společnost	pracuje	s	lidmi	za	účelem	rozvoje	udržitelné	budoucnosti	a	v	případě	katastrofy	nebo	nemoci	podá	
pomocnou	ruku.

Prostředí
Společnost	Ansell	usiluje	o	zlepšení	své	environmentální	výkonnosti	i	v	době,	kdy	podnik	pokračuje	v	růstu,	a	stanovila	si	ambiciózní	
environmentální	cíle.	Jako	vedoucí	hráč	ve	svém	oboru	společnost	Ansell	uznává	povinnost	efektivnějšího	provozu,	zachování	zdrojů	a	
komunit	prostřednictvím	strategického	environmentálního	řízení.

Voda

15	%	snížení	spotřeby	vody	měřené	
v	m	3	/$M	hodnota	produkce	pod	
výchozí	hodnotou	fiskálního	roku	

2016	do	konce	fiskálního	roku	
2025.

Odpad

Výchozí	hodnota	a	cíl	má	být	
stanoven	ve	fiskálním	roce	

2019.

Emise	skleníkových	plynů

25	%	z	rozsahu	č.	1	(přímých)	a	rozsahu	
č.	2	(nepřímých)	emisí	v	tunách	

ekvivalentu	CO2/$M	hodnoty	produkce	
pod	výchozí	hodnotou	fiskálního	roku	
2016	do	konce	fiskálního	roku	2025.

Energie

Neustále	zlepšování	v	oblasti	
spotřeby	a	efektivity	

využívání	energie.

Dobrovolnictví Dobročinnost

Zapojení	zaměstnanců	do	pomoci	druhým	tím,	
že	se	do	konce	fiskálního	roku	2021	na	

činnostech	komunitních	služeb	podílí	100	%	
míst.

Globální	dary	a	komunitní	investice	jsou	v	
souladu	se	strategií	a	hodnotami	společnosti	

Ansell.

Cíle:



ansell.com

Připojte	se	k	diskusi:

488kg
CO2	ušetřeno	v	rámci	
tohoto	projektu.


