ZAMERENO NA OCHRANU

Zprava o socialni odpovédnosti firem a udrzitelnosti 2018



Socialni odpovédnost firem a udrzitelnost

Rast

Zaméreno na ochranu

Spolecnost Ansell se zavazala byt vedoucim hra¢em v odvétvi osobnich ochrannych prosttredk a vést k zodpovédnym
postuplm v oblasti lidskych prav, komunity, zivotniho prostfedi a spravy véci vetrejnych.

V letosnim roce se spolecnost Ansell rozhodla zacit vydavat kazdoro¢ni Zpravu o socialni odpovédnosti firem (CSR) a
udrzitelnosti, diky které se bude témto dulezitym otazkam vénovat pozornost a ziskaji transparentnost, kterou si zaslouzi.

Nasleduji nékteré hlavni body Zpravy CSR a udrzitelnosti za rok 2018. Uplna zprava je k dispozici na webovych strankach
Ansell na www.ansell.com.

Lidska prava
Nasi lidé a lidska prava
V souladu se zasadnim respektem vaci pracovnikim a odbornikiim se spole¢nost Ansell zavazala k provozovani své ¢innosti v souladu se

viemi platnymi zakony a v souladu s Vseobecnou deklaraci lidskych prav (UDHR). Spole¢nost rovnéz dodrzuje hlavni zasady OSN o
obchodni ¢innosti a lidskych pravech (hlavni zasady) a také pracovni normy Mezinarodni organizace prace (ILO).

Cile:

Bezpecnost na pracovisti  Genderova rozmanitost Zapojeni zaméstnanct Dodavatelé

Dosahnout 30 % zastoupeni Zen Zajisténi nejlepsi celosvétové Partnerstvi s deseti nejvétsimi
nehodovosti v pramyslu s na trovni feditele a vyse, 40 % na Urovné angazovanosti svétovymi dodavateli bude 100 %
kontinualnim snizovanim miry Urovni manazerl a funkce  zaméstnancu do konce fiskalniho v souladu s provadénim
zranéni (lost-time injuries - LTIs a Associate Director a 50 % na roku 2025. standardizovanych auditt CSR.

medical treatment injuries MTls).  Urovni pfedstavenstva do konce
fiskalniho roku 2020.

Bezpecnost & zdravi

Ve spolec¢nosti Ansell se zaméfujeme na zaméstnance ve vlastnich vyrobnich zatizenich, skladech a kanceldtich. Zmirnéni rizika,
zlepSovani blahobytu a zajisténi nepfetrzité bezpecnych operaci pro nase zaméstnance, ktefi jsou nejdulezitéjsim zdrojem spolecnosti,
tvoti zaklad zavazku spolecnosti chranit pracovniky ve svété ,chranéném spolecnosti Ansell”.

Béhem tydne bezpecnosti dopravci a ptijemci ve skladu spolec¢nosti Ansell v kanadském Cowansville ,Bezpecné — takovym zpusobem zde pracujeme.’

provedli bezpec¢nostni vycvik pro praci s vysokozdviznymi voziky. Bezpecnost je na viech pracovistich spole¢nosti
Ansell na prvnim misté. Pfikladem je moderni sklad
v nevadském Renu.



Komunita

Ansell je odhodlana pomdahat lidem v nouzi po celém svété dosahnout bezpecnosti, pohody a klidu. Diky partnerstvi s neziskovymi
organizacemi spolec¢nost pracuje s lidmi za tcelem rozvoje udrzitelné budoucnosti a v ptipadé katastrofy nebo nemoci poda
pomocnou ruku.

Cile:

Dobrovolnictvi Dobrocinnost

e -.--r unif

Zapojeni zaméstnanct do pomoci druhym tim, Globalni dary a komunitni investice jsou v
ze se do konce fiskalniho roku 2021 na souladu se strategii a hodnotami spolecnosti
¢innostech komunitnich sluzeb podili 100 % Ansell.
mist.

Prostredi

Spolec¢nost Ansell usiluje o zlepSeni své environmentdalni vykonnosti i v dobé, kdy podnik pokracuje v ristu, a stanovila si ambiciézni
environmentalni cile. Jako vedouci hrac ve svém oboru spole¢nost Ansell uznava povinnost efektivnéjsiho provozu, zachovani zdrojl a
komunit prostfednictvim strategického environmentalniho fizeni.

Emise sklenikovych plynud Energie Voda Odpad

25 % z rozsahu ¢. 1 (pfimych) a rozsahu Neustale zlepSovani v oblasti 15 % snizeni spotfeby vody métrené Vychozi hodnota a cil ma byt
¢. 2 (nepfimych) emisi v tunach spotfeby a efektivity v m 3 /$M hodnota produkce pod stanoven ve fiskalnim roce

ekvivalentu CO,/$M hodnoty produkce vyuzivani energie. vychozi hodnotou fiskalniho roku 2019.

pod vychozi hodnotou fiskalniho roku 2016 do konce fiskalniho roku

2016 do konce fiskalniho roku 2025. 2025.
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