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Schutz im Fokus

Ansell strebt innerhalb der Industrie fir persénliche Schutzausristung (PSA) eine Fiihrungsrolle und Vorbildfunktion bezlglich
verantwortungsvoller Praktiken in Verbindung mit Menschenrechten, Gemeinschaft, Umwelt und Unternehmensfihrung an.

In der Absicht, den oben genannten wichtigen Themen die ihnen angemessene Aufmerksamkeit und Transparenz zu verleihen,
hat Ansell dieses Jahr die jahrliche Veroffentlichung eines eigenstandigen Berichts zur unternehmerischen
Sozialverantwortlichkeit und Nachhaltigkeit (,Corporate Social Responsibility (CSR) and Sustainability Report”) beschlossen.

Nachstehend einige Schwerpunkte des ,CSR & Sustainability Report” von 2018. Der vollstandige Bericht ist hier erhaltlich:
www.ansell.com.

Menschenrechte

Unsere Menschen und Menschenrechte

Im Rahmen eines grundlegenden Respekts fir alle Berufstatigen verpflichtet sich Ansell zu einer Unternehmensftihrung im Einklang mit den
geltenden Gesetzen sowie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR).

Dariiber hinaus orientiert sich Ansell an den UNO-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte (die Leitprinzipien) und den geltenden
Arbeitsrichtlinien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Ziele:

Sicherheit am Arbeitsplatz Gender Diversity Mitarbeiterengagement Lieferanten

Nachhaltige Verwirklichung der geringsten Das Ziel ist ein Frauenanteil von Die Sicherstellung, dass sich Partnerschaft mit den weltweit zehn
Unfallrate innerhalb der Industrie durch 30 % auf Direktorenebene und das Ergebnis des groBten Lieferanten fir eine
eine standige jahrliche Senkung der Unfalle dartber, von 40 % auf der Mitarbeiterengagements von Konformitat zu 100 % bei der
mit Ausfallzeit (Lost Time Injury/LTI) Manager- bis stellvertretenden Ansell bis zum Ende des Durchfiihrung von standardisierten
und der Unfalle, die einer medizinischen Direktorenebene und von 50 % auf Geschaftsjahres 2025 weltweit CSR-Audits.
Behandlung beddirfen der Vorstandsebene bis zum Ende dem ,Best-in-Class“-Niveau
(Medical Treatment Injury/MTI). des Geschéftsjahres 2020. annahert.

Gesundheit und Sicherheit

Die Mitarbeiter seiner Produktionswerke, Lager und Verwaltungsburos stehen standig im Fokus von Ansell.

Einschrankung von Risiken, Steigerung des Wohlbefindens und Gewahrleistung einheitlich sicherer Betriebsablaufe fir die Menschen, der
wichtigsten Ressource des Unternehmens, bilden das Fundament des Engagements des Unternehmens fiir den Arbeitsschutz innerhalb einer ,von
Ansell geschitzten Welt”.

Im Rahmen der ,Sicherheitswoche” absolvierten die Mitarbeiter des Lagers von Ansell in Cowansville (Kanada) ,Sicherheit ist das Grundprinzip unserer

eine Gabelstapler-Sicherheitsschulung. Arbeitsweise hier”. Sicherheit hat oberste Prioritat
an allen Standorten von Ansell, wie auch im
neuesten, hochmodernen Lager des Unternehmens
in Reno im US-Bundesstaat Nevada.



Gemeinschaft

Ansell engagiert sich weltweit fir die Unterstitzung bed(rftiger Menschen bei der Erlangung von Sicherheit, Wohlbefinden und Sorgenfreiheit.
Durch Partnerschaften mit nicht gewinnorientierten Organisationen pflegt das Unternehmen die Zusammenarbeit mit Menschen an der
Entwicklung einer nachhaltigen Zukunft. Im Fall von Katastrophen oder Epidemien beteiligt sich Ansell an HilfsmaBnahmen.

Ziele:

Ehrenamt Philanthropie

Verwirklichung eines Engagements der Mitarbeiter Weltweite Spenden und Investitionen in
fur die Unterstitzung anderer Menschen durch Gemeinden im Einklang mit der Strategie und den
eine Teilnahme von 100 % an gemeinnitzigen Werten von Ansell.

Aktivitaten von Gemeinden bis zum Ende des
Geschaftsjahres 2021.

Umwelt

Ansell arbeitet auch wahrend des bestandigen Wachstums des Unternehmens an der Verbesserung seiner Umweltleistung und hat sich in diesem
Bereich ehrgeizige Ziele gesetzt. Als ein fihrendes Unternehmen der Industrie erkennt Ansell seine Verpflichtung an, Betriebsablaufe effizienter zu
gestalten, Ressourcen verantwortungsbewusst zu nutzen und Gemeinden durch ein strategisches Umweltmanagement zu schitzen.

Ziele:
Emissionen von
Treibhausgas Energie Wasser Abfall

Senkung der Emissionsintensitat im Fortlaufende Verbesserung Senkung der Referenzwert und Ziel werden
Zielbereich 1 (direkte) und Zielbereich 2 durch die Senkung des Wasserverbrauchsintensitat um 15 %, im Geschaftsjahr 2019
(indirekte) Emissionen, gemessen in Verbrauchs und eine gemessen in m%/Senkung des festgelegt.
Tonnen einer COZ—AquivalenZ/Senkung effizientere Nutzung von Produktionswerts um Millionen
des Produktionswerts um Millionen Energie. US-Dollar unter den Referenzwert des
US-Dollar unter den Referenzwert des Geschaftsjahres 2016 bis zum Ende
Geschéftsjahres 2016 bis zum Ende des des Geschaftsjahres 2025.

Geschaftsjahres 2025.
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