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2018. évi vállalati társadalmi felelősségvállalási és fenntarthatósági összefoglaló

FÓKUSZBAN A VÉDELEM



Vállalati társadalmi felelősségvállalás és fenntarthatóság

Fókuszban a védelem
Az	Ansell	elkötelezett	aziránt,	hogy	felelős	emberi	jogi,	közösségi,	környezetvédelmi	és	vállalatirányítási	gyakorlatokat	folytatva	
töltsön	be	vezető	szerepet	a	személyi	védőeszközök	előállításával	foglalkozó	(PPE)	iparágban.	

Az	Ansell	az	idén	úgy	határozott,	hogy	ezentúl	minden	évben	önálló	vállalati	társadalmi	felelősségvállalási	(CSR)	és	
fenntarthatósági	jelentést	tesz	közzé,	hogy	ily	módon	is	biztosítsa	ezen	fontos	témák	számára	az	őket	megillető	figyelmet	és	
átláthatóságot.

Az	alábbiakban	a	2018.	évi	vállalati	társadalmi	felelősségvállalási	és	fenntarthatósági	jelentés	néhány	kiemelt	eleme	látható.		
A	teljes	jelentés	az	Ansell	weboldalán,	a	www.ansell.com	címen	érhető	el.

Emberi jogok
Munkatársaink és az emberi jogok
A	munkavállalók	és	a	szakemberek	alapvető	tiszteletével	összhangban	az	Ansell	elkötelezett	aziránt,	hogy	az	alkalmazandó	jogszabályok	
és	az	Emberi	Jogok	Egyetemes	Nyilatkozata	szerint	folytassa	tevékenységeit.	A	Vállalat	emellett	az	ENSZ	Üzleti	és	emberi	jogokra	
vonatkozó	irányadó	alapelveit	(az	ENSZ-alapelveket),	valamint	a	Nemzetközi	Munkaügyi	Szervezet	(ILO)	munkaügyi	szabályait	is	betartja.

Egészség- és munkavédelem
Az	Ansellnél	mindig	kiemelt	figyelmet	fordítunk	a	vállalat	üzemeiben,	raktáraiban	és	irodáiban	dolgozó	munkavállalókra.	A	kockázatok	
csökkentése,	a	jólét	fokozása	és	a	mindig	biztonságos	munkavégzés	biztosítása	a	Vállalat	legfontosabb	erőforrását	jelentő	munkatársaink	
számára	a	Vállalat	munkavállalók	iránti	elkötelezettségének	alapját	képezi	az	„Ansell	által	védett”	világban.

Dolgozói	elkötelezettség

Annak	biztosítása,	hogy	
2025-ös	pénzügyi	év	végére		
a	dolgozói	elkötelezettség	

pontszáma	az	Ansellnél	
globális	szinten	megközelítse	
a	kategóriájában	a	legjobbat.

SzállítókMunkahelyi	biztonság

Az	iparág	legalacsonyabb	baleseti	
rátájának	fenntartása,	a	kieső	időt	

eredményező	sérülések	és	az	orvosi	
ellátást	igénylő	sérülések	folyamatos,	

évről	évre	történő	csökkentése	mellett.

Nemi	sokszínűség

A	nők	arányának	30%-ra	növelése	
igazgatói	szinten	és	afelett,		

40%-ra	növelése	menedzseri	és	
igazgatóhelyettesi	szinteken,	és	
50%-ra	növelése	igazgatótanácsi	

szinten	a	2020-as	pénzügyi		
év	végére.

A	Biztonsági	hét	keretében	az	Ansell	kanadai	Cowansville-i	üzemében	dolgozó	szállítók	és	átvevők	
tréningen	vettek	részt,	melynek	témája	a	targonca	biztonságos	üzemeltetése	volt.

Védelem Elkötelezettség Fenntarthatóság Növekedés

„	Biztonságosan	–	itt	így	történnek	a	dolgok.”	A	
biztonság	az	Ansell	minden	munkahelyén	kiemelt	
figyelmet	kap,	így	a	Vállalat	Nevada	állam	Reno	
városában	található	legújabb,	legmodernebb	
raktárában	is.

Célok:

Partnerség	kialakítása	a	tíz	
legjobb	globális	szállítóval	a	

100%-os	megfelelőség	elérése	
érdekében	a	szabványosított	

CSR-ellenőrzésekben.



Közösség
Az	Ansell	elkötelezett	aziránt,	hogy	segítséget	nyújtson	a	rászorulóknak	a	biztonság,	a	jólét	és	a	nyugalom	megteremtésében	a	világ	
minden	táján.	A	Vállalat	nonprofit	szervezetekkel	partnerségben	dolgozik	együtt	az	emberekkel	egy	fenntartható	jövő	kialakításáért,	és	
ha	beüt	a	katasztrófa	vagy	betegség	üti	fel	a	fejét,	az	Ansell	közbelép,	és	segítő	kezet	nyújt.

Környezet
Az	Ansell	a	vállalat	folyamatos	növekedése	mellett	is	a	környezeti	teljesítménye	javítására	törekszik,	és	ennek	megfelelően	ambiciózus	
környezetvédelmi	célokat	tűzött	ki.	Az	Ansell	felismerte,	hogy	iparági	vezetőként	kötelessége	a	hatékonyabb	működés	elérése,	valamint	az	
erőforrások	és	a	közösségek	megóvása,	melyet	stratégiai	környezetgazdálkodás	révén	kíván	biztosítani.

Víz

A	vízfelhasználás	15%-kal		
(a	2016-os	pénzügyi	évben	

meghatározott	bázisszint	alá)	való	
csökkentése	m3-ben	kifejezett	
vízfogyasztás/millió	dollárban	

kifejezett	termelési	értékre	vetítve	a	
2025-ös	pénzügyi	év	végére.

Hulladék

A	bázisszint	és	a	cél	
meghatározására	a	2019-es	

pénzügyi	évben	kerül	sor.

Üvegházgáz-kibocsátás

A	közvetlen	(Scope	1)	és	a	közvetett	
(Scope	2)	kibocsátások	25%-kal	(a	2016-os	
pénzügyi	évben	meghatározott	bázisszint	
alá)	való	csökkentése	tonnában	kifejezett	

CO2-egyenérték/millió	dollárban	
kifejezett	termelési	értékre	vetítve	a	

2025-ös	pénzügyi	év	végére.

Energiaipar

Az	energiafelhasználás	
folyamatos	csökkentése,		

és	az	energiafelhasználás	
hatékonyságának	folyamatos	

javítása.

Önkéntesség Jótékonyság

Az	alkalmazottak	bevonása	mások	megsegítésébe	
úgy,	hogy	a	2021-es	pénzügyi	év	végére	a	

helyszínek	100%-a	részt	vegyen	a	közösségi	
szolgálati	tevékenységekben.

Globális	adományok	és	közösségi	beruházások	az	
Ansell	stratégiájával	és	értékeivel	összhangban.

Célok:



Ansell.com

Csatlakozás	a	beszélgetéshez:

488	kg
CO2-megtakarítást		
eredményezett	a	projekt


