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MVO- en Duurzaamheidsrapport 2018

FOCUS OP BESCHERMING



MVO & Duurzaamheid

Focus op BeschermingAnsell gaat de verbintenis aan om in de sector van de persoonlijke beschermingsmiddelen 
(PBM) toonaangevend te zijn inzake mensenrechten, gemeenschap, milieu en governance. 

Ansell besloot om vanaf dit jaar jaarlijks een apart MVO- en Duurzaamheidsrapport te publiceren, zodat deze 
belangrijke thema's de aandacht krijgen die ze verdienen en er voldoende transparant over wordt 
gecommuniceerd.

Hieronder leest u de kernelementen uit het MVO- en Duurzaamheidsrapport 2018. Het volledige rapport is 
beschikbaar op de Ansell-website op www.ansell.com.

Mensenrechten
Onze mensen en mensenrechten
Uit fundamenteel respect voor werknemers en professionals gaat Ansell de verbintenis aan om bij alles wat het doet alle geldende wetten 
en de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens na te leven. De onderneming volgt ook de VN-richtsnoeren voor het bedrijfsleven 
en de mensenrechten (de Richtsnoeren) en de geldende arbeidsnormen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO).

Gezondheid & Veiligheid
Ansell besteedt veel aandacht aan de veiligheid en het welzijn van werknemers in zijn fabrieken, magazijnen en kantoren. De verbintenis 
die Ansell aangaat om werknemers te beschermen in een "door Ansell beschermde wereld" komt tot uiting in de inspanningen van de 
onderneming om risico's te verkleinen, het welzijn te verhogen en een consistent veilige omgeving te creëren voor het personeel, haar 
grootste rijkdom.

Werknemersbetrokkenheid

Ervoor zorgen dat de 
werknemersbetrokkenheid van 
Ansell tegen het einde van het 
boekjaar 2025 wereldwijd zeer 

hoog scoort.

LeveranciersVeiligheid op de werkplek

Blijvend naar de laagste 
ongevalcijfers in de sector streven, 

met jaar na jaar een daling van 
het aantal ongevallen met 

werkverlet en van het aantal 
ongevallen met medische 

verzorging.

Gendergelijkheid

Tegen het einde van boekjaar 
2020 30% vrouwen op 

directeursniveau en hoger 
bereiken; 40% op het niveau 

Manager tot Associate Directeuren 
en 50% vrouwen op het niveau van 

de Raad van Bestuur.

Tijdens de Veiligheidsweek volgden expediteurs en magazijnpersoneel in de Ansell-vestiging in Cowansville 
(Canada) een opleiding om veilig om te gaan met vorkheftrucks.

Bescherming Betrokkenheid Ondersteuning Groei

‘�Veilig, zo doen wij alles hier.’ Veiligheid is steeds de 
hoogste prioriteit in alle Ansell-vestigingen, dus ook 
in het nieuwste en meest geavanceerde magazijn 
van de onderneming in Reno (Nevada - VS).

Doelstellingen:

In een partnership met de 10 
belangrijkste leveranciers 100% 

naleving scoren in 
gestandaardiseerde audits inzake 

MVO en Duurzaamheid.



Gemeenschap
Ansell gaat de verbintenis aan om wereldwijd mensen in nood te helpen om veiligheid, welzijn en gemoedsrust te bereiken. Als partner 
van non-profit organisaties werkt Ansell samen met mensen aan een duurzame toekomst en bij rampen of ziekte reikt de onderneming 
een helpende hand.

Milieu
Hoewel de onderneming groeit, slaagt Ansell erin om zijn milieuprestaties te verbeteren en streeft het ambitieuze milieudoelstellingen na. 
Als toonaangevende onderneming in zijn sector erkent Ansell de verplichting om efficiënter te functioneren, grondstoffen te sparen en 
gemeenschappen te beschermen door strategisch milieubeheer.

Water

15% daling van de intensiteit van 
het waterverbruik, gemeten in m3/ 

miljoen $ aan productiewaarde, 
onder de cijfers van boekjaar 2016, 

te bereiken tegen het einde van 
boekjaar 2025.

Afval

Startpunt en doelstelling te 
bepalen in boekjaar 2019.

Broeikasgasuitstoot

25% verlaging van de intensiteit van 
de rechtstreekse en onrechtstreekse 

uitstoot, uitgedrukt in ton CO2–
equivalent/miljoen $ aan 

productiewaarde, onder de cijfers van 
boekjaar 2016, te bereiken tegen het 

einde van boekjaar 2025.

Energie

Continue verbetering in 
energieverbruik en 

-efficiëntie.

Vrijwilligerswerk Liefdadigheid

Werknemers aansporen om andere te helpen 
door ervoor te zorgen dat tegen het einde van 
boekjaar 2021 alle vestigingen meedoen met 

gemeenschapsinitiatieven.

Wereldwijde donaties en 
gemeenschapsinvesteringen stemmen overeen 

met de strategie en waarden van Ansell.

Doelstellingen:

Doelstellingen:



ansell.com

Neem deel aan de discussie:

488 kg
CO2 uitgespaard 
met dit project


