OCHRONA W CENTRUM UWAGI

Podsumowanie dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i zrownowazonego rozwoju 2018



Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i zrownowazony rozwoj

Zaangazowanie Réwnowaga Rozwdj

Ochrona w centrum uwagi

Grupa Ansell chce by¢ liderem w branzy wyposazenia ochronnego, jezeli chodzi o odpowiedzialne dziatania na rzecz praw cztowieka,
dobro spotecznosci, ochrone srodowiska oraz tad korporacyjny.

W tym roku w firmie Ansell podjeto decyzje o przystapieniu do wydawania odrebnego Raportu rocznego na temat spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i zrbwnowazonego rozwoju, aby zwrdci¢ uwage na te wazne kwestie i zapewnic transparentnosc.

Ponizej przedstawiono kilka najwazniejszych informacji z Raportu na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
zréwnowazonego rozwoju 2018. Petna tres¢ raportu jest dostepna na stronie internetowej firmy Ansell pod adresem www.ansell.com.

Prawa cztowieka

Nasi pracownicy i prawa cztowieka

Kierujac sie podstawowym szacunkiem dla pracownikéw, firma Ansell zobowiagzuje sie do dziatania zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi
przepisami i Powszechna deklaracja praw cztowieka. Spétka przestrzega réwniez wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacych
biznesu i praw cztowieka (zwanych dalej ,wytycznymi”) oraz obowiazujacych norm pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Cele:

Bezpieczenstwo w miejscu . L Zaangazowanie
pracy Réznorodnos¢ ptci pracownikow Dostawcy

Utrzymanie najnizszych wskaznikéw  Osiagniecie 30% udziatu kobiet na Staramy sie, by poziom Nawiazanie partnerskiej wspotpracy
wypadkowosci w branzy, szczeblu dyrektora i wyzszym; 40%  zaangazowania pracownikow z dziesiecioma najwiekszymi
systematyczna redukcja liczby na stanowiskach kierowniczych po firmy Ansell na catym Swiecie globalnymi dostawcami, aby uzyskac
wypadkéw skutkujacych przerwamiw  zastepce dyrektora oraz 50% kobiet osiagnat najlepsze wyniki 100% zgodnosci z wymogami
pracy (LTI) i urazéw wymagajacych na poziomie zarzadu do konca roku w swojej klasie do konca dotyczacymi ustandaryzowanych
pomocy lekarskiej (MTI). podatkowego 2020. roku podatkowego 2025 . audytow z zakresu spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.

Zdrowie i bezpieczenstwo

W firmie Ansell w centrum uwagi s zawsze pracownicy, wykonujacy prace w zaktadach produkcyjnych, magazynach i biurach.
Ograniczanie ryzyka, poprawa samopoczucia i ciggte zapewnianie bezpiecznych warunkéw pracy ludzi — najwazniejszego zasobu firmy
— stanowig podstawe zaangazowania firmy w ochrone pracownikéw w $wiecie chronionym przez firme Ansell.

Podczas Tygodnia bezpieczenstwa pracownicy zajmujacy sie wysytka i odbiorem w magazynach firmy Ansell ,Bezpieczenstwo — to zasada, ktdéra przyswieca

w Cowansville w Kanadzie przeszli szkolenie z zakresu bezpieczenstwa obstugi wézkéw widtowych. nam we wszystkim”. Bezpieczenstwo jest
najwazniejsze we wszystkich placéwkach firmy
Ansell, takich jak najnowszy, najnowoczesniejszy
magazyn firmy w Reno w stanie Nevada.



Spotecznosc

Firma Ansell angazuje sie w pomaganie w zapewnianiu bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia i spokoju umystu ludziom na catym
Swiecie. Wspétpracujac z organizacjami non-profit, firma podejmuje dziatania zmierzajace do budowania zréwnowazonej przysztosci,
a w obliczu katastrof lub epidemii, firma Ansell wyciaga pomocna dton.

Cele:

Wolontariat Dziatalnos¢ charytatywna

Angazowanie pracownikéw w pomaganie Globalne dziatania charytatywne i inwestycje
innym: chcemy, aby do konca roku finansowego spoteczne zgodne ze strategia i wartosciami
2021 100% naszych oddziatéw uczestniczyto w grupy Ansell.

dziataniach na rzecz lokalnych spotecznosci.

Srodowisko naturalne

Firma Ansell pracuje nad poprawa wynikéw w zakresie ochrony $rodowiska, uwzgledniajac przy tym fakt, ze ciagle sie rozwija, i
wyznaczyta sobie w tym obszarze ambitne cele. Jako lider w swojej branzy firma Ansell przyjmuje na siebie zobowigzanie do zwiekszania
efektywnosci dziatan, oszczedzania zasobdw i dziatania na rzecz spotecznosci poprzez strategiczne zarzadzanie srodowiskowe.

Cele:
Emisje gazow
cieplarnianych (GHG) Energia Woda Odpady

Do konca roku finansowego 2025 Ciagte wprowadzanie Do konca roku finansowego 2025 Poziom odniesienia i
planowane jest zmniejszenie 0 25% usprawnien w zakresie planowane jest zmniejszenie wartosci docelowe zostang
emisji zakresu 1 (bezposredniego) i obnizania zuzycia energii i zuzycia wody o 15%, mierzone w ustalone w roku finansowym

zakresu 2 (posredniego) w tonach efektywnosci energetyczne;j. m? w przeliczeniu na produkcje o 20109.

ekwiwalentu CO, na warto$¢ produkcji wartos$ci 1 mln USD, w stosunku do

w mln USD, wzgledem poziomu poziomu odniesienia z roku

odniesienia z roku finansowego 2016. finansowego 2016.



Ansell

Dotacz do rozmowy:

®©000O0

” EM printed 488 kg
» %g[ﬁ?g Obnizenie emisji CO, uzyskane
L I — w ramach tego projektu

RECYCLED CONTENT FOREST MANAGEMENT ~ MANAGEMENT SYSTEMS ~ CHLORINE FREE



