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Podsumowanie dotyczące społecznej odpowiedzialności biznesu  
i zrównoważonego rozwoju 2018

OCHRONA W CENTRUM UWAGI



Społeczna odpowiedzialność biznesu i zrównoważony rozwój

Ochrona w centrum uwagi
Grupa	Ansell	chce	być	liderem	w	branży	wyposażenia	ochronnego,	jeżeli	chodzi	o	odpowiedzialne	działania	na	rzecz	praw	człowieka,	
dobro	społeczności,	ochronę	środowiska	oraz	ład	korporacyjny.	

W	tym	roku	w	firmie	Ansell	podjęto	decyzję	o	przystąpieniu	do	wydawania	odrębnego	Raportu	rocznego	na	temat	społecznej	
odpowiedzialności	biznesu	i	zrównoważonego	rozwoju,	aby	zwrócić	uwagę	na	te	ważne	kwestie	i	zapewnić	transparentność.

Poniżej	przedstawiono	kilka	najważniejszych	informacji	z	Raportu	na	temat	społecznej	odpowiedzialności	biznesu	i	
zrównoważonego	rozwoju	2018.	Pełna	treść	raportu	jest	dostępna	na	stronie	internetowej	firmy	Ansell	pod	adresem	www.ansell.com.

Prawa człowieka
Nasi pracownicy i prawa człowieka
Kierując	się	podstawowym	szacunkiem	dla	pracowników,	firma	Ansell	zobowiązuje	się	do	działania	zgodnie	ze	wszystkimi	obowiązującymi	
przepisami	i	Powszechną	deklaracją	praw	człowieka.	Spółka	przestrzega	również	wytycznych	Organizacji	Narodów	Zjednoczonych	dotyczących	
biznesu	i	praw	człowieka	(zwanych	dalej	„wytycznymi”)	oraz	obowiązujących	norm	pracy	Międzynarodowej	Organizacji	Pracy	(MOP).

Zdrowie i bezpieczeństwo
W	firmie	Ansell	w	centrum	uwagi	są	zawsze	pracownicy,	wykonujący	prace	w	zakładach	produkcyjnych,	magazynach	i	biurach.	
Ograniczanie	ryzyka,	poprawa	samopoczucia	i	ciągłe	zapewnianie	bezpiecznych	warunków	pracy	ludzi	—	najważniejszego	zasobu	firmy	
—	stanowią	podstawę	zaangażowania	firmy	w	ochronę	pracowników	w	świecie	chronionym	przez	firmę	Ansell.

Zaangażowanie	
pracowników

Staramy	się,	by	poziom	
zaangażowania	pracowników	
firmy	Ansell	na	całym	świecie	

osiągnął	najlepsze	wyniki		
w	swojej	klasie	do	końca		

roku	podatkowego	2025 r.

Dostawcy
Bezpieczeństwo	w	miejscu	

pracy

Utrzymanie	najniższych	wskaźników	
wypadkowości	w	branży,	

systematyczna	redukcja	liczby	
wypadków	skutkujących	przerwami	w	

pracy	(LTI)	i	urazów	wymagających	
pomocy	lekarskiej	(MTI).

Różnorodność	płci

Osiągnięcie	30%	udziału	kobiet	na	
szczeblu	dyrektora	i	wyższym;	40%	
na	stanowiskach	kierowniczych	po	

zastępcę	dyrektora	oraz	50%	kobiet	
na	poziomie	zarządu	do	końca	roku	

podatkowego	2020.

Podczas	Tygodnia	bezpieczeństwa	pracownicy	zajmujący	się	wysyłką	i	odbiorem	w	magazynach	firmy	Ansell	
w	Cowansville	w	Kanadzie	przeszli	szkolenie	z	zakresu	bezpieczeństwa	obsługi	wózków	widłowych.

Ochrona Zaangażowanie Równowaga Rozwój

„	Bezpieczeństwo	—	to	zasada,	która	przyświeca	
nam	we	wszystkim”.	Bezpieczeństwo	jest	
najważniejsze	we	wszystkich	placówkach	firmy	
Ansell,	takich	jak	najnowszy,	najnowocześniejszy	
magazyn	firmy	w	Reno	w	stanie	Nevada.

Cele:

Nawiązanie	partnerskiej	współpracy	
z	dziesięcioma	największymi	

globalnymi	dostawcami,	aby	uzyskać	
100%	zgodności	z	wymogami	

dotyczącymi	ustandaryzowanych	
audytów	z	zakresu	społecznej	

odpowiedzialności	biznesu.



Społeczność
Firma	Ansell	angażuje	się	w	pomaganie	w	zapewnianiu	bezpieczeństwa,	dobrego	samopoczucia	i	spokoju	umysłu	ludziom	na	całym	
świecie.	Współpracując	z	organizacjami	non-profit,	firma	podejmuje	działania	zmierzające	do	budowania	zrównoważonej	przyszłości,		
a	w	obliczu	katastrof	lub	epidemii,	firma	Ansell	wyciąga	pomocną	dłoń.

Środowisko naturalne
Firma	Ansell	pracuje	nad	poprawą	wyników	w	zakresie	ochrony	środowiska,	uwzględniając	przy	tym	fakt,	że	ciągle	się	rozwija,	i	
wyznaczyła	sobie	w	tym	obszarze	ambitne	cele.	Jako	lider	w	swojej	branży	firma	Ansell	przyjmuje	na	siebie	zobowiązanie	do	zwiększania	
efektywności	działań,	oszczędzania	zasobów	i	działania	na	rzecz	społeczności	poprzez	strategiczne	zarządzanie	środowiskowe.

Woda

Do	końca	roku	finansowego	2025	
planowane	jest	zmniejszenie	

zużycia	wody	o	15%,	mierzone	w	
m3	w	przeliczeniu	na	produkcję	o	

wartości	1	mln	USD,	w	stosunku	do	
poziomu	odniesienia	z	roku	

finansowego	2016.

Odpady

Poziom	odniesienia	i	
wartości	docelowe	zostaną	

ustalone	w	roku	finansowym	
2019.

Emisje	gazów	
cieplarnianych	(GHG)

Do	końca	roku	finansowego	2025	
planowane	jest	zmniejszenie	o	25%	
emisji	zakresu 1	(bezpośredniego)	i	
zakresu 2	(pośredniego)	w	tonach	

ekwiwalentu	CO2	na	wartość	produkcji	
w	mln USD,	względem	poziomu	

odniesienia	z	roku	finansowego	2016.

Energia

Ciągłe	wprowadzanie	
usprawnień	w	zakresie	

obniżania	zużycia	energii	i	
efektywności	energetycznej.

Wolontariat Działalność	charytatywna

Angażowanie	pracowników	w	pomaganie	
innym:	chcemy,	aby	do	końca	roku	finansowego	
2021	100%	naszych	oddziałów	uczestniczyło	w	
działaniach	na	rzecz	lokalnych	społeczności.

Globalne	działania	charytatywne	i	inwestycje	
społeczne	zgodne	ze	strategią	i	wartościami	

grupy	Ansell.

Cele:

Cele:



Dołącz	do	rozmowy:

488 kg
Obniżenie	emisji	CO2	uzyskane		
w	ramach	tego	projektu


