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Resumo de responsabilidade social corporativa e sustentabilidade DE 2018

FOCADA NA PROTEÇÃO



Responsabilidade social corporativa e sustentabilidade

Focada na proteção

A	Ansell	está	empenhada	em	liderar	a	indústria	de	equipamento	de	proteção	individual	(EPI)	em	práticas	
responsáveis	de	direitos	humanos,	comunitárias,	ambientais	e	de	governação.	
Este	ano,	a	Ansell	tomou	a	decisão	de	começar	a	publicar	anualmente	um	relatório	autónomo	de	responsabilidade	
social	corporativa	(RSC)	e	sustentabilidade,	para	dar	a	estes	temas	importantes	a	atenção	e	a	transparência	que	
merecem.
Pode	encontrar	adiante	alguns	destaques	do	relatório	de	RSC	e	sustentabilidade	de	2018.	O	relatório	completo	está	
disponível	no	sítio	da	Internet	da	Ansell	em	www.ansell.com.

Direitos humanos
Os nossos funcionários e os direitos humanos
Mantendo	um	respeito	fundamental	pelos	trabalhadores	e	profissionais,	a	Ansell	está	empenhada	em	desenvolver	a	sua	atividade	de	
acordo	com	todas	as	leis	aplicáveis	e	com	a	Declaração	Universal	dos	Direitos	do	Homem	(DUDH).	A	empresa	também	segue	os	Princípios	
Orientadores	sobre	Empresas	e	Direitos	Humanos	das	Nações	Unidas	(os	Princípios	Orientadores)	e	as	normas	laborais	aplicáveis	da	
Organização	Internacional	do	Trabalho	(OIT).

Saúde e segurança
Na	Ansell,	focamo-nos	permanentemente	nos	trabalhadores	nas	suas	próprias	instalações	de	fabrico,	armazéns	e	escritórios.	Mitigar	os	
riscos,	melhorar	o	bem-estar	e	garantir	operações	sistematicamente	seguras	para	o	pessoal	–	o	nosso	recurso	mais	importante	–	
constituem	a	base	do	empenho	da	empresa	perante	a	proteção	dos	trabalhadores	num	mundo	“protegido	pela	Ansell”.

Empenho	dos	funcionários

Garantir	que	as	classificações	de	
empenho	dos	funcionários	da	

Ansell	se	aproximam	de	níveis	de	
excelência	em	todo	o	mundo	até	

ao	final	do	exercício	de	2025.

Fornecedores
Segurança	no	local		

de	trabalho

Apresentar	as	menores	taxas	de	
acidentes	do	setor,	com	uma	

redução	contínua,	ano	após	ano,	
dos	acidentes	de	trabalho	com	

baixa	e	dos	acidentes	de	trabalho	
com	tratamento	médico.

Diversidade	de	género

Alcançar	30%	de	mulheres	com	
um	cargo	equivalente	ou	superior	
a	Diretora,	40%	com	um	cargo	de	
Gerente	a	Diretora	Associada	e	

50%	de	mulheres	ao	nível	do	
conselho	de	administração	até	ao	

final	do	exercício	de	2020.

Durante	a	Semana	da	Segurança,	expedidores	e	destinatários	no	armazém	da	Ansell	de	Cowansville,	no	
Canadá,	receberam	formação	de	segurança	em	empilhadores.

Proteger Envolver Sustentar Crescer

“	Com	segurança	–	é	assim	que	fazemos	as	coisas	
por	aqui.”	A	segurança	está	no	topo	das	prioridades	
em	todas	as	unidades	da	Ansell,	como	o	mais	
recente	armazém	de	vanguarda	da	empresa	em	
Reno,	no	Nevada.

Objetivos:

Estabelecer	parcerias	com	os	dez	
maiores	fornecedores	globais	para	

obter	100%	de	conformidade	na	
conclusão	de	auditorias	

normalizadas	de	RSC.



Comunidade
A	Ansell	está	empenhada	em	ajudar	pessoas	carenciadas	de	todo	o	mundo	a	garantir	segurança,	bem-estar	e	paz	de	espírito.		
Ao	associar-se	a	organizações	sem	fins	lucrativos,	a	empresa	trabalha	com	pessoas	para	desenvolver	um	futuro	sustentável		
–	e	quando	ocorrem	catástrofes	ou	surgem	doenças,	a	Ansell	entra	em	cena	para	ajudar.

Ambiente
A	Ansell	trabalha	para	melhorar	o	seu	desempenho	ambiental	enquanto	a	empresa	continua	a	crescer	e	estabeleceu	metas	ambientais	
ambiciosas.	Como	líder	no	seu	setor,	a	Ansell	reconhece	a	obrigação	de	desenvolver	operações	mais	eficientes,	preservando	recursos	e	
comunidades	através	de	uma	gestão	ambiental	estratégica.

Água

15%	de	redução	da	intensidade	do	
consumo	de	água,	medido	em	m3/

milhão	de	dólares	em	valor	de	
produção,	relativamente	ao	valor	de	

referência	do	exercício	de	2016,	até	ao	
final	do	exercício	de	2025.

Resíduos

Valor	de	referência	e	objetivo		
a	estabelecer	no	exercício		

de	2019.

Emissões	de	gases	com	
efeito	de	estufa

25%	de	redução	da	intensidade	das	
emissões	de	âmbito 1	(diretas)	e	de	

âmbito 2	(indiretas)	em	toneladas	de	
equivalente	a	CO2/milhão	de	dólares	em	

valor	de	produção,	relativamente	ao	
valor	de	referência	do	exercício	de	2016,	

até	ao	final	do	exercício	de	2025.

Energia

Melhoria	contínua	na	redução	
de	energia	e	eficiência	

energética.

Voluntariado Filantropia

Envolver	os	funcionários	a	ajudar	o	próximo,	ao	
contar	com	a	participação	de	100%	das	unidades	
em	atividades	de	serviço	comunitário	até	ao	final	

do	exercício	de	2021.

Donativos	globais	e	investimentos	comunitários	
em	linha	com	a	estratégia	e	os	valores	da	Ansell.

Objetivos:



ansell.com

Junte-se	à	conversa:

488 kg
de	CO2	economizados	
neste	projeto


