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Responsabilitatea socială a întreprinderilor și sustenabilitatea pe scurt 2018

FOCALIZAT PE PROTECŢIE



Responsabilitatea socială a întreprinderilor și sustenabilitatea

Focalizat pe protecție
Ansell	se	angajează	să	conducă	în	industria	echipamentelor	individuale	de	protecție	(EIP)	prin	practici	responsabile	
privind	drepturile	omului,	comunitatea,	mediul	înconjurător	și	administrația.	

În	acest	an,	Ansell	a	luat	decizia	de	a	începe	publicarea	anuală	a	unui	raport	autonom	privind	responsabilitatea	
socială	a	întreprinderii	(RSI)	și	sustenabilitatea,	acordând	acestor	probleme	importante	atenția	și	transparența	
cuvenită.

Prezentăm	mai	jos	câteva	evidențieri	din	Raportul	RSI	și	de	sustenabilitate	din	2018.	Raportul	complet	este	disponibil	
pe	site-ul	Ansell	la	www.ansell.com.

Drepturile omului
Oamenii noștri și drepturile omului
Pornind	de	la	respectul	fundamental	față	de	muncitori	și	specialiști,	Ansell	se	angajează	să	acționeze	în	conformitate	cu	întreaga	legislația	
în	vigoare	și	în	conformitate	cu	Declarația	Universală	a	Drepturilor	Omului	(DUDO).	Compania	respectă	de	asemenea	Principiile	directoare	
ale	Națiunilor	Unite	privind	activitățile	întreprinderilor	și	drepturile	omului	(Principiile	directoare)	și	standardele	de	muncă	în	vigoare	ale	
Organizației	Internaționale	a	Muncii	(OIM).

Sănătatea și siguranța
La	Ansell,	în	centrul	atenției	se	află	mereu	muncitorii	din	propriile	unități	de	fabricație,	depozite	și	birouri.	Atenuarea	riscului,	creșterea	
bunăstării	și	asigurarea	constantă	a	lucrului	în	condiții	de	siguranță	pentru	oameni	-	cea	mai	importantă	resursă	a	Companiei	-	stau	la	baza	
angajamentului	Companiei	în	privința	protecției	muncitorilor,	într-o	lume	„protejată	de	Ansell”.

Implicarea	salariaților

Asigurarea	ca	scorurile	implicării	
salariaților	Ansell	să	se	apropie	

de	cele	mai	bune	niveluri	
mondiale	în	categorie	până	la	

sfârșitul	AF25.

Furnizori:Siguranța	la	locul	de	muncă

Menținerea	celor	mai	scăzute	rate	
de	accidentare	din	industrie,	cu	
reducerea	continuă,	an	de	an,	a	
accidentelor	cu	pierderi	de	timp	

(APT)	și	a	accidentelor	cu	
tratament	medical	(ATM).

Diversitate	de	gen

Realizarea	procentului	de	30	%	
femei	la	nivel	directorial	și	
superior;	40	%	la	nivel	de	
Manager	până	la	Director	

asociat;	și	50	%	femei	la	nivel	
de	Consiliu	de	administrație	

până	la	sfârșitul	AF20.

În	timpul	Săptămânii	siguranței,	încărcătorii	și	recepționerii	de	la	depozitul	Ansell	din	Cowansville,	Canada	
au	absolvit	un	curs	de	protecția	muncii	pentru	lucrul	cu	stivuitoarele.

Protecţie Implicare Susținere Creștere

„	În	siguranță	-	așa	lucrăm	noi	pe	aici.”	Siguranța	
este	prioritară	în	toate	locațiile	Ansell,	precum	la	
depozitul	cel	mai	nou,	de	ultimă	generație	din	
Reno,	Nevada.

Obiective:

Parteneriat	cu	primii	zece	
furnizori	mondiali	pentru	100	
%	conformare	la	finalizarea	

auditurilor	RSI	standardizate.



Comunitate
Ansell	se	angajează	să	ajute	oamenii	nevoiași	din	întreaga	lume	pentru	a	obține	siguranță,	bunăstare	și	liniște	sufletească.	În	parteneriat	
cu	organizații	nonprofit,	Compania	lucrează	cu	oamenii	pentru	a	dezvolta	un	viitor	sustenabil,	iar	în	caz	de	dezastre	sau	epidemii	Ansell	
intră	în	scenă	pentru	a	da	o	mână	de	ajutor.

Mediul înconjurător
Ansell	se	străduiește	să-și	îmbunătățească	performanța	de	mediu,	chiar	în	condițiile	creșterii	continue	a	afacerii,	și	a	stabilit	obiective	
ambițioase	privind	protecția	mediului.	Ca	lider	în	industrie,	Ansell	recunoaște	obligația	de	a	funcționa	mai	eficient,	conservând	resursele	și	
comunitățile	printr-un	management	strategic	de	mediu.

Apă

Reducerea	cu	15	%	a	intensității	
utilizării	apei,	măsurată	în	m3/	$	M	

valoare	de	producție,	sub	nivelul	de	
referință	din	AF16	până	la	sfârșitul	

AF25.

Deşeuri

Nivelul	de	referință	și	
obiectivul	vor	fi	stabilite	în	

AF19.

Emisii	GES

Reducerea	cu	25	%	a	intensității	emisiilor	
de	Domeniul	1	(directe)	și	Domeniul	2	

(indirecte),	în	tone	de	CO2	-	echivalent/$	M	
valoare	de	producție,	sub	nivelul	de	

referință	din	AF16	până	la	sfârșitul	AF25.

Energie

Îmbunătățire	continuă	în	
privința	reducerii	și	eficienței	

energetice.

Voluntariat Filantropie

Implicarea	salariaţilor	în	ajutorarea	semenilor,	
prin	participarea	100	%	a	locațiilor	la	activități	de	

servicii	în	folosul	comunității	până	la	sfârșitul	
AF21.

Donații	globale	și	investiții	comunitare	aliniate	
strategiei	și	valorilor	Ansell.

Obiective:

Obiective:



Alăturați-vă	conversației:

488	kg
CO2	economisite		
la	acest	proiect


