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专注于防护



企业社会责任与可持续发展

专注于防护

安思尔致力于在个人防护装备（PPE）行业取得领先地位，为人权、社区、环境和治理实践负责。 

从今年开始，安思尔决定每年发布一份独立企业社会责任（CSR）与可持续发展报告，以便为这些重要问题带来应有
的关注和透明度。

以下是2018年企业社会责任与可持续发展报告的部分重点内容。 完整报告见安思尔网站，网址为 www.ansell.com .

人权

我们的人民和人权
本着对作业人员和专业人员的基本尊重，安思尔致力于按照所有适用法律和《世界人权宣言》（UDHR）开展业务。 此外，公司还遵循《
联合国工商业与人权指导原则》（《指导原则》）和适用的国际劳工组织（ILO）劳工标准。

健康与安全
安思尔持续关注其自身生产基地、仓库和办公室的作业人员。 降低风险、增进福祉、始终确保安全操作（公司最重要的资源），是公司履
行“让作业人员在‘安思尔防护’世界中工作”这一承诺的基础。

员工参与度

确保安思尔的员工参与度得
分在2025财年末达到全球最

高水平。

供应商工作场所安全

保持业内最低事故率、持续降
低损失时间伤害（LTI）和医疗

救治伤害（MTI）。

性别多样性

主管及以上级别的女性达到30％； 
经理至副主管级别的女性达到40％；
到2020财年末，董事会中女性成员达

到50％。

在安全周期间，安思尔加拿大Cowansville仓库的托运人和接收员完成了叉车安全培训。

防护 参与 维持 增长

‘�安全——这就是我们在这里做事的方式。’在所有安
思尔地点，安全都是重中之重，例如公司位于内华
达州里诺市的最新、最先进的仓库。

目标：

与全球十大供应商合作，100%
按照规定完成标准化企业社会

责任审计。



社区
安思尔致力于为世界各地有需要的人们带来安全、幸福和安心。 通过与非营利组织合作，公司正在与人们共同开发可持续发展的未来，
当灾难或疾病来袭时，安思尔会伸出援助之手。

环境
即使业务持续增长，安思尔也在努力改善其环境绩效，并制定了雄心勃勃的环保目标。 作为该行业的领导者，安思尔认识到，自己有责任
通过战略环境管理提高运营效率、保护资源和社区。 

水

用水量减少15％，以立方米/百万美
元产值计算，到2025财年末， 

低于2016财年的基线。

废弃物

2019财年制定的基线和目标。

温室气体排放

范围1（直接）和范围2（间接）气体
排放量降低25％，以二氧化碳吨
数-相等/百万美元产值计算， 

到2025财年末， 
低于2016财年的基线。

能源

在节能和效率方面持续改进。

志愿服务 慈善事业

到2021财年末，让安思尔所有地点的员工参与社
区服务活动，帮助他人。

全球捐赠和社区投资符合安思尔的战略和
价值观。

目标：

目标：



ansell.com

加入谈话：

488千克
本项目所减少的
二氧化碳排放量


