
ការការពារគឺឺជាចំំណុុចសំំខាន់់បំំផុុតនៃ�គ្រ�ប់យ៉ាា ងដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�។
Ansell មានន័យលើ�ើសពីី​សុុវត្ថិិ�ភាពនោះ�ះទេ� ព្រោះ��ះថាផលិិតផល និិង
សេ�វាកម្មមរបស់យើ�ើងជម្រុ�ញុទំំនុុកចិិត្តតដល់មនុស្សសនៅ�គ្រ�ប់ទីីកន្លែ�ែង 
និិងអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយ អាជីីវកម្មមនិិងបុុគ្គគលិិកបំំពេ�ញការងារកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ។គោលការណ៍ណែនា

ក្រមប្រតិបត្តិរបស់យ�ើង



ការថែ�ទាំសុំុខភាព GBU

បានការពារដោ�យ  
ANSELL

បេ�សកកម្មម Ansellគឺឺផ្តតល់់នូូវដំំណោះ�ះស្រា�យសុវត្ថិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យការឆ្នៃ�ៃប្រ� 
ឌិិតក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈគួួរអោ�យទុកចិិត្តត #Ansellការពារ (#AnsellProtects)

ឧស្សាាហកម្មម GBU

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ
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ការពាក់់ព័័ន្ធធ
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ភាពល្អប្រស�ើរ

ភាពអាចទកចិត្តបាន

ចំណង់ចំណូលចិត្ត

គុុណតម្លៃ�ៃរបស់ 
ANSELL

ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�របស់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



លិខិតពីគណៈគ្របគ្រងរបសអ្នក

ជូូនចំំពោះ�ះសហការីជីាទីីនឹករលឹឹក,

ចាប់់តាំងំពីីយើ�ើងបានបង្កើ�ើ�ត នៅ�ឆ្នាំំ� 1893 Ansell បានក្លាាយ ជាក្រុ�មុហ៊ុ�ននាំមុំុខគេ�នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមផ្នែ�ែកសុុវត្ថិិ�ភាព ដោ�យផ្តតល់់ជូូននូវដំំណោះ�ះ ស្រា�យការពារឈានមុខគេ�សម្រា�ប់មនុស្សសរាប់់
លានអ្ននក នៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។  

យើ�ើងមានមោ�ទនភាពនឹងជោ�គជ័យរបស់យើ�ើងកន្លលងមកនិិងប្តេ�េជ្ញាា ធ្វើ�ើ�តាមបេ�សកកម្មមរបស់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជូូននូវដំំណោះ�ះស្រា�យថ្មីី�និិងមានប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាពសម្រា�ប់សុុវត្ថិិ�ភាព សុុខុុមាលភាព និិង
សេ�ចក្តីី�សុខក្នុុ�ងចិិត្តតទៅ�ឲ្យយអតិិថិិជន និិង និិយោ�ជិិត។ 

នៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក Ansellដំំណាងអោ�យសុវត្ថិិ�ភាព និិង សុុចរិតិភាពផង ដែ�រ។

ដើ�ើម្បីី�រក្សាាបានចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់យើ�ើង យើ�ើងត្រូ�វូបន្តតប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់នូូវគុុណតម្លៃ�ៃ ស្នូូ�ល ដែ�ល Ansell ត្រូ�វូបានកសាងឡើ�ើង។ នៅ�ក្នុុ�ងពិិភពលោ�កដែ�លកំំពុុងតែ�វិវិឌ្ឍឍយ៉ាា ងរហ័័សសព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ យើ�ើងត្រូ�វូ 
បន្តតរក្សាាយ៉ាា ងខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�ននូវ គុុណតម្លៃ�ៃរបស់យើ�ើង។ វាជាចំំនុុចមួយដែ�លត្រូ�វូរក្សាាសម្រា�ប់វប្បបធម៌របស់យើ�ើង និិងជាអ្វីី�ដែ�លត្រូ�វូបន្តតកើ�ើតមាន។

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�នេះ�ះផ្តតល់់ជូូននូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដំើ�ើម្បីី�ជួយអ្ននកក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ចំំបងៗដែ�លអាចកើ�ើតមាន។ ទោះ�ះបីីជាក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់យើ�ើងត្រូ�វូបានយកទៅ�អនុុវត្តតជាសកលទៅ�ដល់
មនុស្សសគ្រ�ប់គ្នាានៅ � Ansell ដោ�យមិិនគិិតពីីតួនាទីីឬអតីីភាពការងារក៏៏ដោ�យ វាមិិនអាចដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើងបាននៅ�គ្រ�ប់កាលៈៈទេ�សៈៈ​ឬអាចដោះ�ះស្រា�យគ្រ�ប់បញ្ហាា ដែ�លអាច
កើ�ើតមានឡើ�ើងទុុកជាមុុនបានទេ�។ អាស្រ័�យហេ�តុនេះ�ះហើ�ើយ ជានិិច្ចចជាកាលយើ�ើងត្រូ�វូបានរំពឹំឹងថានឹឹងប្រ�តិិបត្តិិ�នៅ� ក្នុុ�ង​ "ស្មាា រតីី" នៃ�ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់យើ�ើង និិងឲ្យយស្រ�បទៅ�តាមគុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�ល 
របស់យើ�ើង។

អ្ននកជានិិច្ចចជាកាលត្រូ�វូបានគេ�ជំរុញុ (និិងជារឿ�ឿយៗតម្រូ�វូអោ�យ)ស្វែ�ែងរកជំំនួួយនៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកមានសំំណួួរ ឬក៏៏រាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា នានានៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកឃើ�ើញការធ្វើ�ើ�ខុស ឬមានសំំណួួរថា តើ�ើ
សកម្មមភាពណាមួយអាចរំលំោ�ភលើ�ើក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់យើ�ើងឬយ៉ាា ងណា។

នៅ�Ansell យើ�ើងតម្រូ�វូអោ�យបាននូវការងារប្រ�កបដោ�យឧត្តតមភាព​ និិងស្រ�បតាមការរំពឹំឹងទុុក ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនខាតបង់អ្វីី�ទាំងំអស់់។ គ្មាាន អាជីីវកម្មមចម្រើ�ើ�ន ឬជោ�គ​ជ័័យ ទោះ�ះទំំហំំណាក៏ដោ�យ មិិនអាច
ទទួលយកបាន ឬមានតម្លៃ�ៃនោះ�ះទេ� បើ�ើសិិនបើ�ើវាបានមកការបាត់់បង់តម្លៃ�ៃក្រុ�មុហ៊ុ�ន។

សូូមអានក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់ Ansell ឲ្យយបានលម្អិិ�តនិិងយកចិិត្តតទុុកដាក់។ ក្រ�មនេះ�ះមានគ្រ�ប់ភាសាដែ�លក្រុ�មុហ៊ុ�ន Ansellស្ថិិ�តនៅ� ហើ�ើយយូរៗម្តតង Ansellនឹឹងផ្តតល់់ជូូនការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល 
ដើ�ើម្បីី�ធានាថាអ្ននកច្បាាស់់ពីីក្រ�ម និិងកាតព្វវកិិច្ចចផ្លូូ�វច្បាាប់់ប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌ ព្រ�មទាំងំស្តតង់់ដារដែ�លពួួកយើ�ើងរំពឹំឹងទុុក និិងអនុុវត្តត។

ជាទូូទៅ� អ្ននកនឹឹងត្រូ�វូបានសួរដើ�ើម្បីី�អោ�យដឹងថាអ្ននកបានអានក្រ�ម យល់ និិងព្រ�មគោ�រពតាម។

​ការរក្សាាភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ លើ�ើគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លរបស់យើ�ើងនឹឹងជួួយធ្វើ�ើ�អោ�យចក្ខុុ�វិស័ិ័យរបស់យើ�ើងក្លាាយ ជាការពិិត និិងធ្វើ�ើ�ឲ្យយទាំងំAnsell និិងសហគមន៍ជាកន្លែ�ែងដែ�លលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត។  

ដោ�យក្តីី�ស្មោះ�ះ�ស្ម័័� គ្រ�,

ក្រុ�មុថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំបំ្រ�តិបត្តិិ�របស់ Ansell
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ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�របស់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



01	 សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�មនៃ�គោ�លការន៍៍ណែ�នាំរំបស់យើ�ើង
01	 គោ�លបំំណងនៃ�ក្រ�មរបស់យើ�ើង
01	 វិសិាលភាពនៃ�ក្រ�មរបស់យើ�ើង
02	 ការគោ�រពតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់
02	 កាតព្វវកិិច្ចចបន្ថែ�ែមនៃ� 
	 អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងធនធានមនុស្សស និិងអ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�វូ

03 	 ការស្វែ�ែងរកដំបូូន្មាាននិ ងការរាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា
03	 គ្មាាន ការសងសឹឹកនៅ� Ansell
04	 ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបាយការណ៍៍
04	 ផលវិបិាកនៃ�ការបំំពានក្រ�ម

11	� ការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះ 
ម្ចាា ស់់ភាគហុ៊ុ�នរបស់យើ�ើង 

11	 ទំំនាស់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍
13	 ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ក្រុ�មុហ៊ុ�ន
13	 កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  និិង
	 ព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់  
14	 ឯកជនភាពនៃ�ទិិន្ននន័យ
14	 ការប្រើ��ើប្រា�ស់ត្រឹ�មត្រូ�វូនៃ�កុំំ�ព្យូូ�ទ័រក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
	 ប្រ�ព័ន្ធធ 
15	 សៀ�ៀវភៅ� និិងកំំណត់ត្រា� 
17	 ការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
18	 ការសាកសួួរពីីប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយនិិងអ្ននកវិភិាគ

23	 ការបោះ�ះបង់ចោ�លក្រ�មរបស់យើ�ើង

05	 ការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក
05	 សេ�ចក្តីី�គោ�រពនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងាររបស់យើ�ើង
06	 សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងាររបស់យើ�ើង
06	 ការប្រ�តិិបត្តិិ�ការងារដោ�យយុត្តិិ�ធម៌
06	 ឯកជនភាពរបស់និិយោ�ជិិត  

19	� ការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងនាមជាពលរដ្ឋឋសាជីីវកម្មម ល្អអ
19	 ការទទួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងសង្គគម
19	 ការការពារបរិសិ្ថាាន
19	 ការរួមួចំំណែ�កមនុស្សសធម៌និិងនយោ�បាយ
20	 ការសូូកប៉ាា ន់់ ប្រា�ក់សគុណ និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ
21	 ការគ្រ�ប់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជ កម្មម

07	� ការទទួួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងចំំពោះ�ះអតិិថិិជន  
និិងដែ�គូពាណិជ្ជជកម្មម របស់យើ�ើង 

07	 សុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផល
08	 ការជួួញដូូរត្រឹ�មត្រូ�វូ
09	 ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
10	 កិិច្ចចសន្យាារដ្ឋាា ភិិបាល

មាតិកា

កំំណត់សម្គាាល់ : នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មរបស់យើ�ើង "Ansell" ឬ "ក្រុ�មុហ៊ុ�ន" សំំដៅ�លើ�ើ ក្រុ�មុហ៊ុ�ន Ansell ទទួលខុុសត្រូ�វូមានកម្រិ�ិត និិងសាខានិិងបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធទាំងំអស់់។
I I II I I

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�របស់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



គោ�លបំំណងនៃ�ក្រ�មប្រ�តិបត្តិិ�របស់យើ�ើង
ស្វាាមគមន៍ មកកាន់់ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�សកលលោ�ករបស់ Ansell៖ 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់យើ�ើង ដែ�លក៏៏ត្រូ�វូបានស្គាាល់ ថាជា "ក្រ�ម" របស់
យើ�ើងផងដែ�រ។ ក្រ�មរបស់យើ�ើងដើ�ើរតួួនាទីីជាវេេទិិកាសម្រា�ប់រាល់់ 
សកម្មមភាពរបស់ Ansell ។ វាបង្ហាា ញយើ�ើងពីីរបៀ�ៀបប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�កប 
ដោ�យសុចរិតិភាពទាំងំស្រុ�ងុ នៅ�ពេ�ល ដោះ�ះស្រា�យជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
 ដែ�លរួមួមាននិិយោ�ជិិតដូូចគ្នាា  អតិិថិិជន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ អ្ននកចែ�កចាយ ដៃ�គូូ
ពាណិិជ្ជជ កម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត អ្ននកផ្តតល់់ការប្រឹ�ក្សាា អ្ននកមានភាគហ៊ុ�ន ទីីភ្នាាក់ ងារ
រដ្ឋាា ភិិបាល អ្ននកមានជំនាញខាងសេ�វាថែ�ទាំសុំុខភាព មន្ទីី�ពេ�ទ្យយ អ្ននកប្រើ�ើ�
ប្រា�ស់ផលិិតផល និិងសហគមន៍ក្នុុ�ងតំំបន់់។ ដោ�យគោ�រពតាមក្រ�មរបស់
យើ�ើង នៅ�ពេ�លប្រា�ស្រ័�យទាក់ទងគ្នាា  
ជាមួួយភាគីី ពាក់់ព័័ន្ធធ យើ�ើងធានាបានពីីភាពជោ�គជ័យរបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�នយើ�ើង 
និិងកម្រិ�ិតហានិិភ័យពាណិិជ្ជជ កម្មម។

ក្រ�មរបស់យើ�ើងក៏៏ដើ�ើរតួួជាមគ្គគទេ�សក៍ដល់គោ�លការណ៍៍សីីលធម៌ 
និិងការប្រ�តិិបត្តិិ�ពាណិិជ្ជជ កម្មមនៅ� Ansell ផងដែ�រ ។ វាចែ�ងពីី 
អកប្បបកិិរិយិាដែ�លត្រូ�វូបានរំពឹំឹងចង់បានចេ�ញពីីយើ�ើង ជួួយឲ្យយយើ�ើងធ្វើ�ើ�
 ការសម្រេ�េចចិិត្តតប្រ�កបដោ�យសីីលធម៌ និិងបង្ហាា ញយើ�ើងពីីរបៀ�ៀបកំណត់ការ 
ប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ខុុសឆ្គគង។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត វាប្រា�ប់យើ�ើងពីីកន្លែ�ែងដែ�លយើ�ើងត្រូ�វូទៅ� 
នៅ�ពេ�លយើ�ើង មានមន្ទិិ�ល ឬចង់រាយការណ៍៍។

សេចក្តីផ្តើមនៃគោលការណ៍ណែនារបសយ�ើង
វិសិាលភាពនៃ�ក្រ�មរបស់យើ�ើង
ក្រ�មរបស់យើ�ើងអនុុវត្តតចំំពោះ�ះពួួកយើ�ើងគ្រ�ប់គ្នាា  ដែ�លរួមួមាននិិយោ�ជិិត មន្ត្រី�ី�
 និិងនាយក នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពការងាររបស់យើ�ើង ដោ�យមិិនគិិតពីីឋានៈៈ
តួួនាទីីនោះ�ះទេ� ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត យើ�ើងរំពឹំឹងទុុកថា អ្ននកផ្តតល់់ការប្រឹ�ក្សាា 
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ អ្ននកចែ�កចាយ និិងដែ�គូូពាណិិជ្ជជ កម្មម 
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់យើ�ើងនឹឹងប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់ នូូវគោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ នៅ�ពេ�ល
ធ្វើ�ើ�ការតំំណាងឲ្យយ Ansell ឬនៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំ នានារបស់ Ansell ។

1

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



ការគោ�រពតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់
ដោ�យសារវិសិាលភាពដ៏ធំំធេ�ងទូូទាំងំសកលលោ�ករបស់  
Ansell វាមានសារៈៈសំំខាន់់ ណាស់ដែ�លយើ�ើងដឹឹង ហើ�ើយគោ�រពតាម
លក្ខខខណ្ឌឌ បទបញ្ញញត្តិិ� និិងច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់។ យើ�ើងក៏៏ 
ត្រូ�វូតែ�លើ�ើកកម្ពពស់បទដ្ឋាា នដែ�លត្រូ�វូបានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មរបស់យើ�ើង និិង
គោ�លនយោ�បាយក្រុ�មុហ៊ុ�នយើ�ើង។ នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពខ្លះះ� វាអាចតម្រូ�វូឲ្យយ
យើ�ើងប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ទៅ�តាមបទដ្ឋាា ន ដែ�លខ្ពពស់ ជាងអ្វីី�ដែ�លត្រូ�វូបានតម្រូ�វូដោ�យ 
ច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំដែ�លយើ�ើងកំំពុុងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម។ 

ច្បាាប់់និិងបទបញ្ញញត្តិិ�មានភាពស្មុុ�គស្មាា ញនិិងអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�របាន និិងជារឿ�ឿយៗ 
មានភាពខុសគ្មាានខ្លាំំ�  ងពីីទីីតាំងំមួួយទៅ�ទីីតាំងំមួួយទៀ�ៀត។ បើ�ើអ្ននកមាន 
ចម្ងងល់ណាមួយថាតើ�ើការសម្រេ�េចចិិត្តតលើ�ើពាណិិជ្ជជ កម្មមឬសកម្មមភាពណាមួយ 
មានលក្ខខណៈៈផ្លូូ�វច្បាាប់់ឬត្រឹ�មត្រូ�វូឬយ៉ាា ងណា អ្ននកគួួរស្វែ�ែងរកការណែ�នាំំ
 ដោ�យអនុុវត្តតតាមជំហានដែ�លបានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ង "ការស្វែ�ែងរកដំំបូូន្មាាន  និិង
ការរាយការណ៍៍ពីីក្តីី�បញ្ហាា "។

កាតព្វវកិច្ចចបន្ថែ�ែមនៃ�អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស
 និិងអ្ននកមើ�ើលការខុុស ត្រូ�វូ
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងធនធានមនុស្សសនិិងអ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�វូនៅ� Ansell មានការ 
ទទួលខុុសត្រូ�វូបន្ថែ�ែមដែ�លលើ�ើសពីីការទទួលខុុសត្រូ�វូដែ�លយើ�ើងទាំងំ 
អស់់គ្នាា  បានចែ�ករំលំែ�ក។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងលើ�ើអ្ននកដទៃ� អ្ននកត្រូ�វូបាន
រំពឹំឹងទុុកថានឹឹងធ្វើ�ើ�ការដឹឹកនាំជំាគំំរូ ូនិិងដើ�ើរតួួរជាជនគំរូដូែ�លមានសីីលធម៌
។ នេះ�ះមានន័យថា អ្ននកត្រូ�វូតែ�យល់ដឹឹងពីីក្រ�មរបស់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ឲ្យយអ្ននក
អាចពាំនំាំ ំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរំបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន ទៅ�កាន់់អ្ននកដែ�លជាអ្ននក
នៅ�ក្រោ��មបង្គាាប់  របស់អ្ននកប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាព។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត
 អ្ននកមានកាតព្វវកិិច្ចចដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសការងារវិជិ្ជជមានមួយ ដែ�លក្នុុ�ង
នោះ�ះ និិយោ�ជិិតមានអារម្មមណ៍៍កក់់ក្តៅ�ៅនៅ �ពេ�លមកជួួបអ្ននក 
ដើ�ើម្បីី� សួួរសំំណួួរនិិងរាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា ។ 

អ្ននកមិិនត្រូ�វូមិិនអើ�ើពើ�ើនឹឹងអាកប្បបកិិរិយិាគ្មាានសីី លធម៌ 
ឬការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ខុុសឆ្គគងនោះ�ះទេ� ទោះ�ះបីីជាវាកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ខាងក្រៅ��ទទួលខុុស 
ត្រូ�វូឬជំំនាញរបស់អ្ននកក៏៏ដោ�យ។ ប្រ�សិិនបើ�ើមានអ្ននកណាម្នាាក់ មកជួួបអ្ននក 
ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា  អ្ននកមានភារកិិច្ចចដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នោះ�ះឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូ
ដែ�លអាចតម្រូ�វូឲ្យយអ្ននកទាក់ទងទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ 
ក្នុុ�ងក្រុ�មុហ៊ុ�ន សមាជិិកនៃ�ផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ឬផ្នែ�ែកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ� 
ក្នុុ�ងក្រុ�មុហ៊ុ�ន(សូូមមើ�ើល៖ ការស្វែ�ែងរកយោ�បល់ & ការរាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា )
។ អ្ននកមិិនត្រូ�វូសងសឹឹក (ឬអនុុញ្ញាា តឲ្យយអ្ននកផ្សេ�េងសងសឹឹក) ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�ល
រាយការណ៍៍ ក្នុុ�ងបំំណងល្អអពីីការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ខុុសឆ្គគង ឬការ 
សង្ស័័�យពីីការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ខុុសឆ្គគងនោះ�ះទេ�។ អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងនិិងអ្ននកមើ�ើលការ 
ខុុសត្រូ�វូ ដែ�លធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ ឬអនុុញ្ញាា តឲ្យយមានការ សងសឹឹកកើ�ើតមានឡើ�ើង 
នឹឹងទទួលការដាក់ពិិន័យ ស្រ�បទៅ�តាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់។ 

ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងមួួយរូបូ អ្ននកក៏៏ត្រូ�វូតែ�ធានាឲ្យយបានថា អ្ននកដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ការរាយការណ៍៍ទៅ�អ្ននក ត្រូ�វូតែ�ជាអ្ននកដែ�លមានការឆ្លលងកាត់់ការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា  លក្រ�ម និិងគោ�លការណ៍៍ Ansell។

2

ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



ពេ�លខ្លះះ� អ្ននកអាចដឹងថាខ្លួួ�នឯងជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធបញ្ហាា  ដែ�លអ្ននកមិិនប្រា�កដថាអ្វីី�
ជាជាសកម្មមភាពត្រឹ�មត្រូ�វូ។ ប្រើ��ើសិិនបើ�ើមានចម្ងងល់ឬមន្ទិិ�លថា តើ�ើសកម្មមភាព
មួួយណាស្រ�បតាមក្រ�មរបស់យើ�ើង ឬគោ�លនយោ�បាយរបស់ Ansell ឬ
អត់់ អ្ននកគួួរស្វែ�ែងរកការផ្តតល់់យោ�បល់។

អ្ននក និិងនិិយោ�ជិិតផ្សេ�េងទៀ�ៀតមានភារកិិច្ចចមួួយផងដែ�រចំំពោះ�ះ Ansell គឺឺ 
រាយការណ៍៍ពីីការរំលំោ�ភបំំពានដែ�លត្រូ�វូបានដឹងឬសង្ស័័�យណាមួយលើ�ើក្រ�ម  
គោ�លនយោ�បាយ ឬច្បាាប់់ឬបទបញ្ញញត្តិិ�។ តាមរយៈៈការររាយការណ៍៍បែ�បនេះ�ះ  
អ្ននកការពារកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�  និិងសុុចរិតិភាពរបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន Ansell និិងអ្ននកទាំងំ 
អស់់គ្នាា ដែ�លបម្រើ�ើ�ការឲ្យយក្រុ�មុហ៊ុ�ននេះ�ះ។ 

មិិនថាអ្ននកចាំបំាច់់ត្រូ�វូស្វែ�ែងរកយោ�បល់ ឬរាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា ណាមួយក៏ដោ�យ  
ជាដំំបូូងអ្ននកគួួរតែ�ទាក់ទងទៅ�ប្រ�ធានរបស់អ្ននកជាមុុនសិិនសម្រា�ប់ជំំនួួយ។​  
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកនៅ�តែ�មានកង្វវល់ អ្ននកអាចធ្វើ�ើ�កាទាក់ទងទៅ�កាន់់: 

•	 ផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស
•	 មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ (តាមអ៊ីី�ម៉េ�េលដែ�លមានអាសយដ្ឋាា ន 

complianceofficer@ansell.com)
•	 ផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ឬ 
•	 ខ្សែ�ែទូរស័័ព្ទទពិិសេ�សរបស់ផ្នែ�ែកមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ 

•	 ទូូរស័័ព្ទទ:  លេ�ខទូូរស័័ព្ទទសម្រា�ប់ប្រ�ទេ�ស ដែ�លអាចស្វែ�ែងរកបាននៅ�លើ�ើ
ប័័ណ្ណណប្រ�កាសខ្សែ�ែ ទូូរស័័ព្ទទពិិសេ�សរបស់ផ្នែ�ែកមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ Ansell 
ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�តាមទីីតាំងំ របស់អ្ននក ឬតាមអ៊ីី�នធើ�ើណេ�តដែ�លមាន អា
សយដ្ឋាា ​ន​ http://www.ansell.com/hotline

•	 តាមអ៊ីី�នធើ�ើណេ�តដែ�លមានអាសយដ្ឋាាន :  
http://ansell.ethicspoint.com/

•	 ខ្សែ�ែទូរស័័ព្ទទពិិសេ�សរបស់ផ្នែ�ែកមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់របស់យើ�ើងត្រូ�វូបាន 
ដំំណើ�ើ រការដោ�យសេ�វាកម្មមឯករាជ្យយដែ�លនឹឹងបញ្ជូូ�នព័ត៌៌មានពីីការ ហៅ�ទូូរស័័ព្ទទរបស់អ្ននកទៅ�កាន់់មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់នៅ� Ansell ។  
ប្រ�ព័ន្ធធសម្រា�ប់រាយការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បី �ីឲ្យយអ្ននក 
ដែ�លត្រូ�វូបានគេ�រាយការណ៍៍មិិនមែ�នជាបុុគ្គគលដែ�លទទួួលវា. ខ្សែ�ែ 
ទូូរស័័ព្ទទពិិសេ�សនេះ�ះអាចធ្ើ��ើ�ការទាក់ទងបាន 24 ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ 
៧ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍ ។ ទោះ�ះបីីជាអ្ននកអាចរាយការណ៍៍ទៅ�កាន់់ខ្សែ�ែ 
ទូូរស័័ព្ទទពិិសេ�សរបស់ផ្នែ�ែកមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់នេះ�ះដោ�យអនាមិិក ដែ�លត្រូ�វូ
បានអនុុញ្ញាា តដោ�យច្បាាប់់ក៏៏ដោ�យ អ្ននកត្រូ�វូបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឲ្យយផ្តតល់់ 
អត្តតសញ្ញាា ណរបស់អ្ននក ដោ�យសារការធ្វើ�ើ� បែ�បនេះ�ះនឹឹងជួួយយើ�ើងក្នុុ�ង
ការ
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតបញ្ហាា របស់អ្ននកបានពេ�ញលេ�ញ។ សូូមមើ�ើលប័័ណ្ណណប្រ�កាស
ពីីខ្សែ�ែទូរស័័ព្ទទពិិសេ�សរបស់ផ្នែ�ែកមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់នៅ�តាមទីីតាំងំរបស់ 
អ្នកសម្រាបព័ត៌មានបន្ថែម

គ្មាាន ការសកសឹកនៅ� Ansell

Ansell នឹឹងការពារអ្ននកពីីការសងសឹឹកចំំពោះ�ះការរាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា  
ណាមួយ ក្នុុ�ងបំំណងល្អអ ឬចំំពោះ�ះការចូូលរួមួក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតពីីសេ�ច ក្តីី�រាយការណ៍៍ណាមួយ។ ការរាយការណ៍៍ក្នុុ�ង "បំំណងល្អអ" មានន័យថា 
អ្ននកផ្តតល់់ជូូននូវព័័ត៌៌មាន ទាំងំអស់់ដែ�លអ្ននកមាន ហើ�ើយអ្ននករាយការណ៍៍ដោ�យ 
ក្តីី�ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ដោ�យមិិនគិិតថា តើ�ើការរាយការណ៍៍នោះ�ះប្រែ��ក្លាាយទៅ �ជាការ 
ពិិតឬយ៉ាា ងណានោះ�ះទេ�។ 

និិយោ�ជិិតណាមួយដែ�លប៉ុុ�នប៉៉ងសងសឹឹកនឹឹងសហការីណីាម្នាាក់  
(ឬក៏៏ដឹឹងពីី ការសងសឹឹកបែ�បនេះ�ះ ហើ�ើយមិិនរាយការណ៍៍ពីីវាឲ្យយបានត្រឹ�ម 
ត្រូ�វូ) នឹឹងទទួលរង ចំំណាត់ការដាក់ពិិន័យរហូូតដល់ការបញ្ចចប់់ការងារ
 ដោ�យស្រ�បទៅ�តាមច្បាាប់់ ក្នុុ�ងតំំបន់់។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកសង្ស័័�យថា អ្ននកបាន
ទទួលរង ឬបានឃើ�ើញទង្វើ�ើ�សងសឹឹកណាមួយ អ្ននកគួួររាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា
របស់អ្ននកឲ្យយបានទាន់់ពេ�លវេេលា។

ការស្វែ�ែងរកយោ�បល់ និិង ការ
រាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា
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ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើការរាយការណ៍៍នានា
គ្រ�ប់ការរាយការណ៍៍ទាំងំអស់់នឹឹងត្រូ�វូបានស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតភ្លាាម ៗ 
និិងគ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យ នៅ�ក្រោ��មការត្រួ�តួពិិនិិត្យយរបស់មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តត 
ច្បាាប់់។ Ansell នឹឹងចាត់់ទុុកព័័ត៌៌មានណាមួយដែ�លអ្ននក 
បានផ្តតល់់ឲ្យយថាជាព័័ត៌៌មាន​សម្ងាាត់ បំំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន ខណៈៈពេ�ល
ដែ�លអនុុញ្ញាា តឲ្យយមានដំណោះ�ះ​ស្រា�យគ្រ�ប់គ្រា�ន់់លើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះ​និិងស្រ�បតាម
ច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់។ នៅ�ពេ�លត្រូ�វូបានតម្រូ�វូដោ�យច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់ អ្ននកណា
ម្នាាក់ ដែ�លត្រូ�វូបាន ចោ�ទប្រ�កាន់់ពីីការធ្វើ�ើ�ខុសឆ្គគង នឹឹងមានសិិទ្ធិិ�ចូូលទៅ�កាន់់
ព័័ត៌៌មានដែ�ល ត្រូ�វូបានរាយការណ៍៍ពីីពួកគេ� ព្រ�មទាំងំសិិទ្ធិិ�កែ�តម្រូ�វូផងដែ�រ។

នៅ�ពេ�លត្រូ�វូបានសាកសួួរ អ្ននកត្រូ�វូបានរំពឹំឹងទុុកថានឹឹងសហការនៅ�ក្នុុ�ង
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើការរំលំោ�ភបំំពានណាមួយដែ�លត្រូ�វូបានរាយការណ៍៍។

ផលវិបិាកនៃ�ក្រ�មការរំំលោ�ភបំំពាន 

ការរំលំោ�ភបំំពានក្រ�ម គោ�លនយោ�បាយAnsell បទបញ្ញញត្តិិ� និិងច្បាាប់់របស់
យើ�ើងត្រូ�វូបានយកចិិត្តតទុុកដាក់យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ដោ�យសារវាអាចមានផលវិបិាក 
ដែ�លមិិនគ្រា�ន់់សម្រា�ប់តែ�បុគ្គគលខាងលើ�ើ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏សម្រា�ប់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន Ansell 
ផងដែ�រ។  នៅ�កម្រិ�ិតបុុគ្គគល វាអាចនាំទំៅ�ដល់ចំំណាត់ការដាក់ពិិន័យ 
រហូូតដល់ការបញ្ឍឍប់់ការងារ ដែ�លស្រ�បទៅ�ច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់។ ការរំលំោ�ភ 
បំំពាននានាដោ�យបុគ្គគលណាមួយក៏អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយ Ansell និិង/ឬ មន្ត្រី�ី� 
របស់ខ្លួួ�នទទួលរងការទទួលខុុសត្រូ�វូលើ�ើច្បាាប់់រដ្ឋឋប្បបវេ�ណីី  និិង/ឬ
ច្បាាប់់ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ផងដែ�រ។
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សេ�ចក្តីី�គោ�រពនៅ�កន្លែ�ែង 
ការងាររបស់យើ�ើង
ភាពជោ�គជ័យក្នុុ�ងពាណិិជ្ជជ កម្មមជាច្រើ�ើ�នរបស់យើ�ើងកើ�ើងឡើ�ើងពីីគុណ តម្លៃ�ៃ ដែ�លយើ�ើងដាក់លើ�ើភាពសម្បូូ�របែ�បនិិងភាពរួមួគ្នាា ។ ការរក្សាា 
បានកម្លាំំ� ងការងារដ៏៏សម្បូូ�របែ�ប នឹឹងជម្រុ�ញុឲ្យយមានកន្លែ�ែងការងារ 
មួួយដែ�លបើ�ើកចំំហ ចេះ�ះអត់់ឳន​​​​ រួមួគ្នាា  និិងកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាព ដែ�ល
ជាទីីកន្លែ�ែងដែ�លពោ�រពេ�ញដោ�យទេ�ព កោ�សល្យយនិិងភាពខ្លាំំ� ងខុុសៗគ្នាា
របស់មនុស្សសគ្រ�ប់គ្នាាត្រូ� វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់និិង គោ�រព។

ដើ�ើម្បីី�រក្សាាបានកន្លែ�ែងការងារដ៏៏សម្បូូ�របែ�ប យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ប្រា�កដថាវា
មិិនមាន ទង្វើ�ើ�រើើ�សអើ� ើងដែ�លខុុសច្បាាប់់។ នេះ�ះមានន័យថាគ្រ�ប់ការ
សម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើការងាររបស់យើ�ើងទាំងំអស់់ត្រូ�វូតែ�ផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណសម្បបត្តិិ� 
មិិនមែ�នពូជសាសន៍ វណ្ណៈៈ� អាយុុ សាសនា ទំំនោ�រផ្លូូ�វភេ�ទ ឬក៏៏គុុណសម្បបត្តិិ�
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លមិិនទាក់ទងនឹឹងការបំំពេ�ញ 
ការងារនោះ�ះទេ�។ ជាការលើ�ើកលែ�ង និិងបើ�ើត្រូ�វូបានតម្រូ�វូដោ�យច្បាាប់់ 
ដែ�លអាចអនុុត្តតបាននៅ�ក្នុុ�ង តំំបន់់ Ansell អាចផ្តតល់់ជូូនការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ� 
ដោ�យអនុុគ្រោះ��ះនៅ�ក្នុុ�ងសម្រេ��ចចិិត្តតជួួល បុុគ្គគលិិកទៅ�ដល់ជនភាគតិិចដែ�ល 
មានប្រ�វត្តិិ�ងាយរងគ្រោះ��ះ។ 

ការទទលខុសត្រូវរបសយ�ើងចំ
ពោះគ្នាទៅ វញិទៅមក

យើ�ើងក៏៏ត្រូ�វូតែ�ប្រឹ�ងប្រែ��ងដើ�ើម្បីី�ធានាថា កន្លែ�ែងការងាររបស់យើ�ើងមិិនមាន 
ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន។ "ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន" ជាទូូទៅ�រួមួមានទម្រ�ង់ណាមួយនៃ�ការ 
ប្រ�ព្រឹ�ត្តតដែ�លគួួរឲ្យយរំខំាន ចំំពោះ�ះបុុគ្គគលម្នាាក់ ទៀ�ៀតដែ�លមានបំំណងឬ  
បង្កើ�ើ�តឲ្យយមានបរិយិាកាសការងារមួួយដែ�លបង្កកភាពភ័យខ្លាាច  ភាពអរិយិភាព 
 ឬភាពអាក់់អន់់ចិិត្តតសម្រា�ប់ បុុគ្គគលនោះ�ះ។ ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទរួមួមាន 
ការមានបំំណងចង់ចែ�ចង់ដែ�លគួួរឲ្យយរំខំាន ការប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លមិិនត្រូ�វូការ  
ពាក្យយសម្តីី�អាសគ្រា�មឬដែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយនឹឹកឃើ�ើញ ពីីកាមរាគ ការស្នើ�ើ�សុំំ�ការរួមួភេ�ទ 
ដើ�ើម្បីី�ជាថ្នូូ�រនឹឹងអ្វីី�មួយ និិងការបង្ហាា ញព័័ត៌៌មាន អនាចាណាមួយ។ ទោះ�ះបីីជា
និិយមន័យនៃ�ពាក្យយបៀ�ៀតបៀ�ៀនអាចខុសគ្នាានៅ �តាមទីីតាំងំដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ� 
ពាណិិជ្ជជ កម្មមក៏៏ដោ�យ Ansell នឹឹងមិិនអត់់ឳន គ្រ�ប់ទម្រ�ង់ណា មួួយក៏ដោ�យ
 នៃ�អាកប្បបកិិរិយិាបៀ�ៀតបៀ�ៀន។ 

អ្ននកត្រូ�វូបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឲ្យយរាយការណ៍៍ពីីការបៀ�ៀតបៀ�ៀនឬក៏៏បញ្ហាា ពីី
ការរើើ�សអើ� ើងណាមួយភ្លាាម ៗ។ Ansell នឹឹងស៊ើ�ើ�បអង្កើ�ើ�តលើ�ើការរាយការណ៍៍
បែ�បនេះ�ះទាំងំអស់់ ហើ�ើយនឹងចាត់់វិធិានការកែ�តម្រូ�វូឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូ។ អ្ននក
នឹឹងមិិន 
ប្រ�ឈមនឹងការសងសឹឹកចំំពោះ�ះការរាយការណ៍៍ណាមួយក្នុុ�ងបំំណងល្អអឡើ�ើយ។  
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ការប្រ�តិបត្តិិ�ការងារដោ�យយុត្តិិ�ធម៌៌
Ansell ប្តេ�េជ្ញាា ប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ចំំពោះ�ះនិិយោ�ជិិតរបស់ខ្លួួ�នដោ�យសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រនិិង
ការគោ�រព។ នេះ�ះមានន័យមួយផ្នែ�ែកថា យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ចំំពោះ�ះគ្នាាទៅ � 
វិញិទៅ�មកដោ�យ យុុត្តិិ�ធម៌ និិងគោ�រពទៅ�តាមច្បាាប់់ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន
ទាំងំអស់់ដែ�លទាក់ទង នឹឹងការងារនិិងលក្ខខខណ្ឌឌ កន្លែ�ែងការងារ។ Ansell 
នឹឹងមិិនអត់់ឳនដល់ពលកម្មមកុុមារ ពលកម្មមដោ�យគ្មាាន ការស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត និិង
បង្ខំំ�គ្រ�ប់ប្រ�ភេ�ទ នៅ�ក្រោ��មកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយក៏ដោ�យ។  
 
យើ�ើងរំពឹំឹងថាដៃ�គូូរអាជីីវកម្មមរបស់យើ�ើង នឹឹងលើ�ើកកម្ពពស់ការប្រ�តិិបត្តិិ� 
ការងារស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ។ សូូមមើ�ើលផងដែ�រនូូវផ្នែ�ែកនៃ�ក្រ�មរបស់យើ�ើងដែ�ល
សសេ�រថា "ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងនាមជាពលរដ្ឋឋល្អអក្នុុ�ង
សាជីីវកម្មម ការទទួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងសង្គគម" សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តបន្ថែ�ែម
។

ឯកជនភាពនិិយោ�ជិិត
យើ�ើងទាំងំអស់់គ្នាាត្រូ� វូតែ�គោ�រពភាពឯកជនរបស់គ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក
 ដោ�យការ ការពារព័័ត៌៌មានផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់និិយោ�ជិិតដូូចគ្នាា របស់យើ�ើង។ 
ក្នុុ�ងចំំណោ�មពួកយើ�ើងដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ទទួលបានព័ត៌៌មាននេះ�ះ ត្រូ�វូតែ�ធានា 
ថាវាត្រូ�វូបានប្រ�មូល រក្សាាទុុក និិងត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់តាមរបៀ�ៀបមួយ  
ដែ�លគោ�រពតាមច្បាាប់់ជាធរមាននៅ�តាមទីីតាំងំដែ�លយើ�ើងកំំពុុងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ  
កម្មម។ ប្រ�សិិនបើ�ើការទទួលខុុសត្រូ�វូលើ�ើការងាររបស់យើ�ើងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ
ប្រ�មូល ការរក្សាាទុុក ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ការផ្ទេ�េរ ការរារំាំង ការលុុប និិងការប្រើ��ើ 
ប្រា�ស់ព័័ត៌៌មានផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់និិយោ�ជិិត នោះ�ះអ្ននកមានភារៈៈកិិច្ចចក្នុុ�ងការ
ដឹឹង 
និិងគោ�រពតាម ច្បាាប់់ការពារទិិន្ននន័យនិិងឯកជនភាពដែ�លទាក់ទងនឹឹងការ 
ងាររបស់អ្ននកនិិងអង្គគភាព Ansell ទាំងំមូូល។

សុុវត្ថិិ�ភាពនិិងសុុខុុមាល 
ភាពនៅ�ក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ
សុុខុុមាលភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពកន្លែ�ែងការងារ

ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកនាំមុំុខគេ�នៅ�លើ�ើពិិភពលោ�កខាងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែង ការងារ វាសំំខាន់់ខ្លាំំ� ងណាស់ថា យើ�ើងធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាាដើ �ើម្បីី�ធានាថា  
កន្លែ�ែងការងារផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់យើ�ើងមានសុវត្ថិិ�ភាពនិិងផាសុកភាព។ នេះ�ះ
អាចឲ្យយយើ�ើងការពារគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក និិងផ្តតល់់ជូូននូវដំំណោះ�ះស្រា�យ
 ប្រ�កបដោ�យគុណភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពដល់អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង។ ជាផ្នែ�ែក
មួួយនៃ�ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញការងារប្រ�កដោ�យ 
សុុវត្ថិិ�ភាពបំំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន យើ�ើងគោ�រពតាមច្បាាប់់ស្តីី�សុវត្ថិិ�ភាព 
និិង សុុខុុមាលភាព និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ទាំងំអស់់ដែ�លទាក់ទងនឹឹងការងារ 
របស់យើ�ើង។ យើ�ើងក៏៏គោ�រពតាមរាល់់ការណែ�នាំនំិិងនីីតិិវិធិីីស្តីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាពទាំងំ
អស់់ នៅ� Ansell និិងរាយការណ៍៍ពីីការរំលំោ�ភបំំពានទៅ�កាន់់ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (
ទៅ�កាន់់ គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្នែ�ែកបរិសិ្ថាាន  សុុខុុមាលភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព)  
និិងទៅ�កាន់់អាជ្ញាា ធរមានសមត្ថថកិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ នៅ�ពេ�លដែ�លចាំបំាច់់
។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកដឹឹងនិិងសង្ស័័�យពីីស្ថាាន ភាពឬលក្ខខខណ្ឌឌ ណាមួយដែ�លគ្មាាន  
សុុវត្ថិិ�ភាព សូូមជូនដំណឹឹងដល់អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់អ្ននកភ្លាាម ។ ប្រ�សិិនបើ�ើ 
អ្ននកជឿ�ឿថាហេ�តុការណ៍៍ពីីបរិសិ្ថាាន  សុុខុុមាលភាព ឬសុុវត្ថិិ�ភាពមិិនត្រូ�វូ 
បានរាយការណ៍៍បានត្រឹ�មត្រូ�វូ សូូមទាក់ទងមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តត ច្បាាប់់។  

គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀននិងគ្រៀ��ៀងស្រ�វឹងឹ

ដើ�ើម្បីី�ធានាឲ្យយបាននូវសុុវត្ថិិ�ភាព កន្លែ�ែងការងាររបស់យើ�ើង យើ�ើងទាំងំអស់់
គ្មាា  មិិនត្រូ�វូនៅ�ក្រោ��មឥទ្ធិិ�ពលនៃ�គ្រឿ��ឿងស្រ�វឹងឹ គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងមិិនត្រូ�វូ
ប្រើ��ើប្រា�ស់ ឳសថតាមវេេជ្ជជបញ្ជាា មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មមនោះ�ះ
ទេ�។ ដោ�យគោ�រពតាមលក្ខខខណ្ឌឌ  
តម្រូ�វូនៃ�ច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់និិងគោ�លនយោ�បាយ ការមាន ការប្រើ��ើប្រា�ស់ 
ការលក់់ ការផ្តតល់់ ឬការចែ�កចាយនៃ�គ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន ខុុសច្បាាប់់  
ឬសារធាតុុផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ្រ�ងដោ�យរដ្ឋឋ នៅ�លើ�ើ  
បរិវិេ�ណរបស់ Ansell ឬខណៈៈពេ�លដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម 
របស់ Ansell ត្រូ�វូបានហាមឃាត់់។ អ្ននកអាចទទួលទានគ្រឿ��ឿង 
ស្រ�វឹងឹក្នុុ�ងចំំនួួនមួយសមរម្យយអំំឡុុងពេ�លអាហារពេ�លល្ងាាច  សម្រា�ប់ការពិិភាក្សាាការងារឬនៅ�អំំឡុុងពេ�លនៃ�ព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ Ansell 
ដែ�លត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា ត ដោ�យអនុុលោ�មតាមគោ�លនយោ�បាយក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន។ ការរំលំោ�ភបំំពានលើ�ើគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ អាច
បង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ លើ�ើសុុវត្ថិិ�ភាព ហើ�ើយនឹងត្រូ�វូបានចាត់់ទុុកថាជាការ 
ប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�ខុុសឆ្គគងធ្ងងន់់ធ្ងងរ។ 

អំំពើ�ើហិិង្សាា និិងអាវុធុ

ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះសុុវត្ថិិ�ភាពកន្លែ�ែងការងារក៏៏មានន័យថាគ្មាាន កន្លែ�ែង 
នៅ� Ansell សម្រា�ប់អំំពើ�ើហិិង្សាាឬការគំំរាមប្រើ�ើ�អំពើ�ើហិិង្សាា។ យើ�ើងមិិន
អនុុញ្ញាា តអោ�យយកអាវុធុចូលនៅ�ក្នុុ�ងបរិវិេេណរបស់ Ansell ។ នៅ�ក្នុុ�ង
កាលៈៈទេ�សៈៈវិសិាមញ្ញញ ដែ�លច្បាាប់់ត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា ត និិង 
ដោ�យមានការឯកភាពពីីអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងការដ្ឋាា ន និិងនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�របស់ 
Ansell អ្ននកយាមដែ�លមានអាវុធុ ដែ�លត្រូ�វូបានជួលដោ�យក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
សន្តិិ�សុុខ ដែ�លមានអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណនិិងមានកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� អាចត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា ត
ឲ្យយស្ថិិ�តនៅ�កន្លែ�ែងការដ្ឋាា នបានដើ�ើម្បីី�ជាប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់និិយោ�ជិិតនិិង 
សុុវត្ថិិ�ភាពសាធារណៈៈ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកទទួលរង ឃើ�ើញ ឬបើ�ើមិិនដូច្នោះ�ះ�ទេ �
 បានដឹងពីីស្ថាា ភាពហិិង្សាា ឬអាចមានអំពើ�ើហិិង្សាា អ្ននកគួួរតែ�រាយការណ៍៍ពីី
ស្ថាាន ភាពនោះ�ះទៅ�កាន់់អ្ននក គ្រ�ប់គ្រ�ង ផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សសរបស់អ្ននក ឬ
អាជ្ញាា ធរក្នុុ�ងតំំបន់់ភ្លាាម ។ 
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ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



ការទទលខុសត្រូវរបសយ�ើងចំពោះអតិ
ថិជននិងដៃគពាណិ ជ្ជកម្មរបសយ�ើង

សុុវត្ថិិ�ភាពផលិតផល
គោ�លដៅ�មួួយក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ចំំបងរបស់ Ansell គឺឺត្រូ�វូធានាឲ្យយបានថា
 ផលិិតផលដែ�លយើ�ើងអភិិវឌ្ឍឍ បង្កើ�ើ�ត និិងលក់់មានសុវត្ថិិ�ភាព អាចទុកចិិត្តត
បាន និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព។ ដើ�ើម្បីី�ជម្រុ�ញុបន្ថែ�ែមគោ�លដៅ�នេះ�ះ យើ�ើងត្រូ�វូតែ�
គោ�រពតាមលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូនិិង បទដ្ឋាា នដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ដែ�លទាក់ទង
នឹឹងការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ការផលិិត ការលក់់ និិងការចែ�កចាយផលិិតផលរបស់ 
Ansell ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូការព័័ត៌៌ 
មានបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូនិិងបទដ្ឋាា នដែ�លទាក់ទងនឹឹងការងាររបស់
អ្ននក អ្ននកគួួរស្វែ�ែងរកយោ�បល់ពីីក្រុ�មុនិិយ័តកម្មមនិិង/ឬក្រុ�មុផ្នែ�ែក គុុណភាព ឬ
ផ្នែ�ែកច្បាាប់់។ យើ�ើងក៏៏រំពឹំឹងផងដែ�រថាអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យើ�ើងធានាពីីសុវត្ថិិ� 
ភាពនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាព ផលិិតផលនិិងសេ�វាកម្មមដែ�លពួួកគេ�ផ្តតល់់មកឲ្យយយើ�ើង។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកបានទទួល ឬត្រូ�វូបានគេ�ជូនដំណឹឹងដោ�យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នពីីបណ្តឹឹ� ង
 ឬភាពខ្វះះ�គុណភាពនៃ�ផលិិតផល អ្ននកត្រូ�វូតែ�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�វាឲ្យយបានឆាប់
 ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមនីីតិិវិធិីីរបស់ Ansell ។ អ្ននកគួួរលើ�ើកឡើ�ើងពីី
បញ្ហាា ណាមួយដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ឬធ្វើ�ើ�ឲ្យយខូូចដល់សុុចរិតិភាព លទ្ធធផល
ឬប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ផលិិផលរបស់ Ansell ធ្ងងន់់ធ្ងងរណាមួយ នៅ�ពេ�លដែ�ល
អ្ននកបានដឹងពីីវាភ្លាាម ។ Ansell យកចិិត្តតទុុកដាក់យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើបណ្តឹឹ� ងពីី
ផលិិតផលឬការជូូនដំណឹឹង ទាំងំអស់់ពីីការប្រ�មូលផលិិតផលរបស់ខ្លួួ�ន
មកវិញិ ហើ�ើយនឹងធ្វើ�ើ�ការឆ្លើ�ើ�យ តបទៅ�នឹឹងបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះឲ្យយបានលឿ�ឿននិិង
ឲ្យយបានគ្រ�ប់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យ។

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកសំំណួួរឬក្តីី�បញ្ហាា ណាមួយទាក់ទងនឹឹងសុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផល 
អ្ននកគួួរប្រឹ�ក្សាាជាមួួយនឹងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់អ្ននក ឬក្រុ�មុនិិយ័តកម្មមនិិង/ឬក្រុ�មុ 
ខាងគុុណភាពរបស់យើ�ើង ឬផ្នែ�ែកច្បាាប់់។
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ការជួួញដូូរដោ�យយុត្តិិ�ធម៌៌
គុុណសម្បបត្តិិ�ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងរបស់យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ផ្អែ�ែកខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�នលើ�ើគុុណ ភាពនៃ�ផលិិតផលរបស់យើ�ើង ចំំណុុចខ្លាំំ� ងនៃ�ម៉ាា កផលិិតផលរបសយើ�ើង
 និិងសេ�វាកម្មមបន្ថែ�ែមគុណតម្លៃ�ៃរបស់យើ�ើង។ វាមិិនគួរកើ�ើតឡើ�ើងពីី
ការប្រ�តិិបត្តិិ�ពាណិិជ្ជជ កម្មមមិិនយុត្តិិ�ធម៌នោះ�ះទេ�។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត យើ�ើង
តែ�ងតែ�ត្រូ�វូប្រ�ព្រឹ�ត្តតដោ�យភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  និិងសុុចរិតិភាព នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�
ពាណិិជ្ជជ កម្មមតាំងំនាមឲ្យយ Ansell ។

នេះ�ះមានន័យមួយផ្នែ�ែកថា យើ�ើងត្រូ�វូប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឲ្យយ បំំភ្លៃ�ៃ
គុុណភាព លក្ខខណៈៈពិិសេ�ស ឬអត្ថិិ�ភាពនៃ�ផលិិតផលរបស់យើ�ើង។ យើ�ើង
ក៏៏មិិនអាចស្វែ�ែងរកឬរក្សាាទុុកប្រា�ក់ពន្ធធដែ�លត្រូ�វូបង្វិិ�លសងវិញិដែ�លមិិន
ត្រឹ�មត្រូ�វូឬមិិនត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តដោ�យច្បាាប់់ ការបញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃ ឬប្រា�ក់ទូូទាត់
ផ្សេ�េង ទៀ�ៀត ដែ�លត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងទាក់ទងនឹឹង 
ផលិិផលដែ�លត្រូ�វូបានចេ�ញសងវិញិ ដោ�យកម្មមវិធិីីរដ្ឋាា ភិិបាល។ សូូម
មើ�ើលផ្នែ�ែកប្រា�ស្រ័�យទាក់ទងលើ�ើការថែ�ទាំសុំុខភាព: សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំ
ទូូទៅ� និិងសៀ�ៀវភៅ�យោ�ង សម្រា�ប់គោ�លនយោ�បាយ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូ
ជាក់់លាក់់ ដែ�លអាចអនុុវត្តតបានចំំពោះ�ះផ្នែ�ែកថែ�ទាំសុំុខភាពរបស់យើ�ើង។
 នៅ�ទីីបញ្ចចប់់ យើ�ើងមិិនអាចធ្វើ�ើ�ការលើ�ើកឡើ�ើងមិិនពិិតពីីផលិិតផលរបស់
គូូប្រ�ជែ�ង របស់យើ�ើងឡើ�ើយ។
 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានសំំណួួរទាក់ទងនឹឹងការជួួញដូូរមិិនយុត្តិិ�ធម៌ ឬត្រូ�វូការ
ការណែ�នាំលំើ�ើសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជ កម្មមណាមួយ អ្ននកគួួរប្រឹ�ក្សាាជាមួួយ
ផ្នែ�ែក 
ច្បាាប់់។

ការសូូកប៉ាា ន់់ក្នុុ�ងពាណិជ្ជជកម្មម

យើ�ើងមិិនត្រូ�វូស្វះះ�ស្វែ�ែងដើ�ើម្បីី�ទទួលបានគុណសម្បបត្តិិ�ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងដែ�លមិិន
យុុត្តិិ�ធម៌តាមរយៈៈការសូូកប៉ាា ន់់នោះ�ះទេ�។ Ansell នឹឹងមិិនអត់់ឳនរាល់់គ្រ�ប់
ទម្រ�ង់នៃ� "ការសូូកប៉ាា ន់់ក្នុុ�ងពាណិិជ្ជជ កម្មម" ឡើ�ើយ។ ទម្រ�ង់នៃ�ការសូូកប៉ាា ន់់នេះ�ះ
កើ�ើតឡើ�ើង នៅ�ពេ�លក្រុ�មុហ៊ុ�នមួយ (ឬអ្ននកតំំណាង របស់ខ្លួួ�ន) ផ្តតល់់សំំណូូក
 ប្រា�ក់សគុណ ឬការបង់ប្រា�ក់មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូទៅ� ឲ្យយក្រុ�មុហ៊ុ�នមួយទៀ�ៀត (ឬ
អ្ននកតំំណាងរបស់ខ្លួួ�ន) ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានឬរក្សាា បានពាណិិជ្ជជ កម្មម ឬទទួល
បានសម្បបទានពិិសេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើល ផ្នែ�ែក 
"សំំណូូក ប្រា�ក់សគុណ និិងការបង់ប្រា�ក់មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ" នៃ�ក្រ�មរបស់យើ�ើង។

ព័័ត៌៌មានពីីគូប្រ�ជែ�ង

តាមរយៈៈការងាររបស់យើ�ើង​​ យើ�ើងអាចត្រូ�វូបានគេ�សាកសួួរ​ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូល​
ព័័ត៌៌មាន​​ទាក់ទងនឹឹងគូូប្រ�ជែ�ងរបស់យើ�ើង។ ទោះ�ះបីីជានេះ�ះជាសកម្មម
ភាពពាណិិជ្ជជ កម្មមស្រ�បច្បាាប់់ក៏៏ដោ�យ យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ប្រ�មូល​ព័័ត៌៌មាននេះ�ះ
ប្រ�កបដោ�យយុត្តិិ�ធម៌​ សីីលធម៌​និិងដោ�យស្រ�បច្បាាប់់។ សូូម 
ប្រា�កដថានឹឹងមានការប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកជួួបប្រ�ទះះនឹឹងអ្វីី�ដែ�លទំំនង ជា 
ព័័ត៌៌មានមិិនសាធារណៈៈរបស់គូូប្រ�ជែ�ង។ សូូមរាយការណ៍៍ព័័ត៌៌មានបែ�បនេះ�ះ
ទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកច្បាាប់់ មុុនពេ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ ឬក៏៏ចែ�កចាយវា។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត 
អ្ននកមិិនអាចបំំភ្លៃ�ៃអត្តតសញ្ណាាណឬគោ�លបំំណងរបស់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�ទទួលបាន 
សិិទ្ធិិ�ចូូលប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ព័័ត៌៌មានគូប្រ�ជែ�ងបានឡើ�ើយ។
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ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង ឬច្បាាប់់ប្រ�ឆាំងំភាពផ្តាាច់ មុុខសំំដៅ�បង្កាា រ
សកម្មមភាព ពាណិិជ្ជជ កម្មមណាមួយដែ�លដាក់កម្រិ�ិតលើ�ើពាណិិជ្ជជ កម្មមសេ�រី ីនិិង
ដាក់កម្រិ�ិតលើ�ើ ការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង។ ទោះ�ះបីីជាច្បាាប់់ទាំងំនេះ�ះខុុសគ្នាា ពីី 
ប្រ�ទេ�សមួយទៅ�មួួយក៏ដោ�យ ទូូទៅ�ពួួកវា ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ក្រុ�មុហ៊ុ�ន
នា 
នាប្រ�កួតគ្នាាតាម របៀ�ៀបដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់ សេ�វាកម្មមនិិងផលិិតផលថ្មីី�និិង 
មានគុណភាពក្នុុ�ងតម្លៃ�ៃប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង។ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងដោ�យ
ស្រ�បច្បាាប់់ 
និិងប្រ�កបដោ�យសីីលធម៌ យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ដឹង និិងគោ�រពយ៉ាា ងខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�នតាមច្បាាប់់ 
ស្តីី�ពីីការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងនៅ�តាមទីីតាំងំដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម។ 

ទោះ�ះបីីជាច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងមានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ ជាទូូទៅ� ហាម 
ឃាត់់ការចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្លូូ�វការឬមិិនផ្លូូ�វការជាមួួយនឹងគូូប្រ�ជែ�ងដែ�លអាច  
ដាក់កម្រិ�ិតពាណិិជ្ជជ កម្មមដូូចជា:

• �ការកំំណត់តម្លៃ�ៃឬកំំណត់លក្ខខខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតណាមួយនៃ�ការ
លក់់។

• �ការបែ�ងចែ�កឬការកម្រិ�ិតអតិិថិិជន ដែ�នដីីភូមិិសាស្ត្រ�រ ផលិិតផល ឬ
សេ�វាកម្មម។

• �ការបដិិសេ�ធមិិនធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មមជាមួួយ (ឬ "ធ្វើ�ើ�ពហិិការ") អតិិថិិជន ឬ
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់។

• ការកម្រិ�ិតបរិមិាណផលិិតកម្មម ឬការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍។
• ការទប់មិិនលក់់ឬធ្វើ�ើ�ទីីផ្សាារទំំនិិញឬសេ�វាកម្មមប្រ�ភេ�ទណាមួយ។

• �ការដាក់កម្រិ�ិត ឬការធ្វើ�ើ�បមានីីយកម្មមលក្ខខណៈៈពិិសេ�សនៃ�ផលិិតផល ឬ
សេ�វាកម្មម។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងក៏៏អាចហាមឃាត់់ការចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្លូូ�វការឬ
ក្រៅ��ផ្លូូ�វការណាមួយជាមួួយនឹងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ អ្ននកចែ�កចាយ ឬអតិិថិិជនដែ�ល
អាច ដាក់កម្រិ�ិតលើ�ើការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង។ កិិច្ចច​ព្រ�ម 
ព្រៀ��ៀងបែ�បនេះ�ះរួមួមានការការកំំណត់ប្រ�ភេ�ទទំនិិញ ការកំំណត់តម្លៃ�ៃ លក់់
បន្តត ឬការបដិិសេ�ធមិិនព្រ�មលក់់ទៅ�ឲ្យយអតិិថិិជនណាមួយ ឬក៏៏ទិិញ ពីី
អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ណាមួយ។

Ansell ត្រូ�វូតែ�ជៀ�ៀសវាងសូូម្បីី�តែ�ការលេ�ចឡើ�ើងនៃ�យោ�គយល់ 
ឬកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង ណាមួយដែ�លអាចរំលំោ�ភបំំពានច្បាាប់់ស្តីី�ពីី
ការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង។ សូូមប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នននៅ�ពេ�លចូូលរួមួការតាំងំ 
ពិិព័រណ៌៌ពាណិិជ្ជជ កម្មម សមាគម ពាណិិជ្ជជ កម្មម ឬកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់អង្គគការកំំណត់
បទដ្ឋាា ន ឬក៏៏កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដទៃ�ណាមួយ ដែ�លនៅ�ទីីនោះ�ះ អ្ននកតំំណាងគូូប្រ�ជែ�ង
អាចមានវត្តតមាន។ ប្រ�សិិនបើ�ើគូូប្រ�ជែ�ងប៉ុុ�នប៉៉ង 
ពិិភាក្សាាប្រ�ធានបទទាំងំនេះ�ះណាមួយជាមួួយអ្ននក សូូមបញ្ឈឈប់់ការសន្ទទនាភ្លាាម
។ 
 បន្ទាាប់ មក អ្ននកគួួររាយការណ៍៍ពីីហេ�តុការណ៍៍នេះ�ះទៅ�កាន់់មន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់
 ឬក៏៏ទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកច្បាាប់់ភ្លាាម ។ 

សូូមកត់់សម្គាាល់ ថា ការរំលំោ�ភច្បាាប់់ទាំងំនេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយនិិយោ�ជិិតដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធ និិងក្រុ�មុហ៊ុ�ន Ansell ទទួលរងផលវិបិាកធ្ងងន់់ធ្ងងរ។ ប្រ�សិិនបើ�ើ
អ្ននកមានសំំណួួរបន្ថែ�ែមណាមួយ អ្ននកគួួរស្វែ�ែងរកដំំបូូន្មាាន ពីីផ្នែ�ែក 
ច្បាាប់់។
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កិិច្ចចសន្យាារដ្ឋាាភិ បាល
នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអតិិថិិជនជារដ្ឋាា ភិិបាល វាសំំខាន់់ណាស់ថា Ansell 
ត្រូ�វូគោ�រពច្បាាប់់ បទបញ្ញញត្តិិ� និិងនីីតិិវិធិីីដែ�លទាក់ទងនឹឹងការងារ កិិច្ចចសន្យាា 
រដ្ឋាា ភិិបាល។ វិធិានទាំងំនេះ�ះច្រើ�ើ�នតែ�មានភាពតឹងរឹងឹនិិងស្មុុ�គស្មាា ញជាង 
វិធិានដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងការងារដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ជាមួួយនឹងអតិិថិិជនពាណិិជ្ជជ កម្មម។ 

សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែកដែ�លសរសេ�រថា "ការដាក់ដេ�ញថ្លៃ�ៃជាសាធារណៈៈ" សម្រា�ប់ 
លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វូលម្អិិ�តដែ�លអាចអនុុវត្តតបានចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់ Ansell 
នៅ�ក្នុុ�ងការដាក់ដេ�ញថ្លៃ�ៃជាសាធារណៈៈ។  

ច្បាាប់់ជាច្រើ�ើ�នបានដាក់កម្រិ�ិតលើ�ើយើ�ើងដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឲ្យយជួួលនិិយោ�ជិិតរដ្ឋាា ភិិបាល (
និិយោ�ជិិតបច្ចុុ�ប្បបន្ននឬអតីីត) សូូម្បីី�តែ�ជាទីីប្រឹ�ក្សាាក៏៏ដោ�យ និិង អាចកម្រិ�ិត 
សមត្ថថភាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការពិិភាក្សាាពីីកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងការងារនាពេ�លអនាគត 

ជាមួួយនឹងដៃ�គូូទាំងំនេះ�ះទៀ�ៀតផង។ អាស្រ័�យហេ�តុនេះ�ះហើ�ើយ អ្ននកត្រូ�វូតែ�
ទទួលបានលិិខិិតអនុុញ្ញាា តជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីផ្នែ�ែកច្បាាប់់ នៅ�មុុនពេ�ល
ពិិភាក្សាាពីីឳកាសទាំងំនេះ�ះជាមួួយនឹង និិយោ�ជិិតបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់រដ្ឋាា ភិិបាល
 និិងនៅ�មុុនពេ�លជួួលឬរក្សាាទុុកអ្ននក ណាម្នាាក់ ដែ�លបានចាកចេ�ញពីីការងារ
ជាមួួយនឹងរដ្ឋាា ភិិបាលកាលពីីពីីរឆ្នាំំ�មុ ន។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការនៅ�លើ�ើគម្រោ��ងឬឳកាសលក់់មួួយដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ 
នឹឹងស្ថាាប័ នឬទីីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋាា ភិិបាល វាជាការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់អ្ននកដើ�ើម្បីី�ដឹង  
និិងគោ�រពតាមវិធិានទាំងំនេះ�ះដែ�លទាក់ទងនឹឹងអ្ននក។ សូូមពិិភាក្សាាជាមួួយ 
នឹឹងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់អ្ននក អ្ននកមើ�ើលខុុសត្រូ�វូរបស់អ្ននកឬ ផ្នែ�ែកច្បាាប់់
 ប្រ�សិិនបើ�ើ 
អ្ននកមានសំំណួួរឬបញ្ហាា ណាមួយនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះ។ 
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ជម្លោះ�ះ�ផ លប្រ�យោ�ជន៍
យើ�ើងត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការសម្រ�ចចិិត្តតលើ�ើពាណិិជ្ជជ កម្មមប្រ�កបដោ�យភាពស្មោះ�ះ�  
ត្រ�ង់និិងមិិនលម្អៀ�ៀ�ងតាំងំនាមឲ្យយ Ansell ។ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ  
យើ�ើងត្រូ�វូដោះ�ះស្រា�យរាល់់ទំំនាស់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ ដែ�លជា ការពិិត ឬអាច
កើ�ើតមានឡើ�ើងឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូ។ "ជម្លោះ�ះ�ផ លប្រ�យោ�ជន៍៍" គឺឺជាស្ថាាន ភាព
មួួយដែ�លផលប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន របស់យើ�ើងជ្រៀ��ៀតជ្រែ��ក ឬអាច 
ជ្រៀ��ៀតជ្រែ��កជាមួួយនឹងផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់ Ansell ទាំងំមូូល។ យើ�ើងត្រូ�វូ
ជៀ�ៀង 
វាងឲ្យយបានសកម្មមនូូវស្ថាាន ភាពដែ�លផលប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន របស់យើ�ើង
ធ្វើ�ើ�ឲ្យយលំំបាកក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងាររបស់យើ�ើងដោ�យមិិនលម្អៀ�ៀ�ង តាំងំនាម
ឲ្យយ Ansell ។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកដឹឹងឬសង្ស័័�យថា អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ថាាន ភាពជម្លោះ�ះ�ផ ល 
ប្រ�យោ�ជន៍៍ ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង អ្ននកគួួរបញ្ចេ�េញស្ថាាន ភាពនេះ�ះទៅ�កាន់់ 
អ្ននកមើ�ើលការ ខុុសត្រូ�វូរបស់អ្ននក ឬផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សស។ គ្រា�ន់់តែ�ការ 
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងស្ថាាន ភាពជម្លោះ�ះ�ផ លប្រ�យោ�ជន៍៍មិិនមែ�នជាការរំលំោ�ភក្រ�ម 
របស់យើ�ើងនោះ�ះទេ�។ យ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ការខកខនមិិនបានបញ្ចេ�េញ ឬ
បង្ហាា ញការលាតត្រ�ដាង នេះ�ះគឺឺជាការល្មើ�ើ�សមួយ។ 

ជម្លោះ�ះ�ផ លប្រ�យោ�ជន៍៍អាចកើ�ើតមានឡើ�ើងតាមរបៀ�ៀបខុសៗគ្នាា ។ ខាងក្រោ��ម
នេះ�ះពិិពណ៌នាពីីជម្លោះ�ះ�ផ លប្រ�យោ�ជន៍៍ទូូទៅ�ខ្លះះ�:

ការជូូនឬទទួួលអំំណោ�យនិងការកំំសាន្តត

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រការគួួរសមក្នុុ�ងពាណិិជ្ជជ កម្មមច្រើ��ើនតែ�ជាទម្លាាប់ មួួយ
 នៃ�ការបង្កើ�ើ�តទំំនាក់ទំំនងការងារល្អអជាមួួយនឹងអតិិថិិជន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិង

ការទទលខុសត្រូវរបសយ�ើងចំ
ពោះម្ចាស ភាគហ៊ុនរបសយ�ើង

ដៃ�គូូពាណិិជ្ជជ កម្មមផ្សេ�េងៗ ទៀ�ៀត។ យ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ យើ�ើងត្រូ�វូមានការ
ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន នៅ�ពេ�លចូូលរួមួក្នុុ�ង សកម្មមភាពបែ�បនេះ�ះ។ ការជូូននិិង
ទទួលអំំណោ�យ និិងការកំំសាន្តតអាចនាំឲំ្យយកើ�ើតមានស្ថាាន ភាព ជម្លោះ�ះ�
ផលប្រ�យោ�ជន៍៍យ៉ាា ងងាយស្រួ�លួ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត សកម្មមភាព 
ទាំងំនេះ�ះអាចនាំទំៅ�ដល់ការចោ�ទប្រ�កាន់់ពីីបទសូកប៉ាា ន់់ ប្រ�សិិនបើ�ើមិិន 
ត្រូ�វូបានដោះ�ះស្រា�យឲ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វូទេ�នោះ�ះ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានចម្ងងល់ថា 
 តើ�ើអ្ននកគួួរជូូន ឬទទួលអំំណោ�យឬការកំំសាន្តតឬ យ៉ាា ងណា អ្ននកគួួរប្រឹ�ក្សាា
ជាមួួយនឹងអ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�វូរបស់អ្ននកឬក៏៏ផ្នែ�ែក ច្បាាប់់នេះ�ះ។
ដើ�ើម្បីី�ជៀ�ៀសវាងការលេ�ចឡើ�ើងនៃ�ការគួួរសមមិិនត្រឹ�មត្រូ�វូក្នុុ�ងពាណិិជ្ជជ កម្មម  
សូូមគោ�រពតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំខំាងក្រោ��ម:

• �អ្ននកអាចជូនឬទទួលអំំណោ�យដែ�លមានតម្លៃ�ៃតិិចតួចប៉ុុ�ន្តែ�ែគួរប្រឹ�ក្សាា 
ជាមួួយនឹងអ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�វូរបស់អ្ននក ឬផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ នៅ�មុុនពេ�ល
ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ។

• �សូូមកុំំ�ជូនឬទទួលអំំណោ�យក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាសាច់ប្រា�ក់ អ្វីី�ដែ�លស្មើ�ើ�នឹង
សាច់ប្រា�ក់ (ឧទាហរណ៍៍៖ ប័័ណ្ណណអំំណោ�យ) ឬមូូលបត្រ� ឬអំំណោ�យ
ណាមួយដែ�លមាន តម្លៃ�ៃលើ�ើសពីី 100 ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (ឬចំំនួួនទឹកប្រា�ក់
ស្មើ�ើ�គ្នាានៅ �តាមតំបន់់)។

• �ការជូូន ឬការទទួលយកការកំំសាន្តតជាទម្លាាប់ សម្រា�ប់ពាណិិជ្ជជ កម្មមគឺឺ 
អាចទទួល យកបាន ដរាបណាវាទាក់ទងនឹឹងឳកាសពាណិិជ្ជជ កម្មម 
និិងរួមួមានការពិិភាក្សាា ស្រ�បច្បាាប់់ពីីពាណិិជ្ជជ កម្មម។ អ្ននកគួួររាយការណ៍៍ពីី
ការជូូនការកំំសាន្តតណាមួយ (ជាមុុន បើ�ើអាចទៅ�រួចួ) ទៅ�ឲ្យយអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង 
របស់អ្ននកដើ�ើម្បីី�ធានាថាវាមានលក្ខខណៈៈសមរម្យយ។
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ឳកាសសាជីីវកម្មម

តាមរយៈៈតំំណែ�ងរបស់អ្ននកនៅ� Ansell អ្ននកអាចដឹងពីីឳកាសពាណិិជ្ជជ ក 
ម្មមមួួយ ដែ�លអ្ននកចាប់់អារម្មមណ៍៍ដោ�យផ្ទាាល់ ។ អ្ននកមិិនអាចឆក់យកឳកាស
បែ�ប 
នេះ�ះដើ�ើម្បីី�ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ននោះ�ះទេ� (ឬផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់ 
បុុគ្គគលម្នាាក់ ទៀ�ៀត) ទាល់តែ�អ្ននកប្រា�កថា Ansell បានមានឳកាសដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�វា 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានបដិិសេ�ធមិិនធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះ។ អ្ននកមិិនគួរពាក់់ព័័ន្ធធដោ�យផ្ទាាល់ ឬ 
ដោ�យប្រ�យោ�លនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពណាមួយ ដែ�លប្រ�ជែ�ងជាមួួយនឹង
 Ansell ឡើ�ើយ។

ការងារខាងក្រៅ��

ដើ�ើម្បីី�ធានាថា អ្ននកកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការងារដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ល្អអបំំផុុតដល់ 
Ansell អ្ននកមិិនគួរ កាន់់កាប់់ការងារខាងក្រៅ��ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ណាមួយ 
ដែ�លរារំាំងសមត្ថថភាព របស់អ្ននកក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងាររបស់អ្ននកសម្រា�ប់ 
Ansell ការងារសម្រា�ប់ អង្គគភាពមួយដែ�លប្រ�ជែ�ងជាមួួយនឹង Ansell 
ឬក៏៏ការងារដែ�លអាចនឹង បញ្ជាា ក់់ ឲ្យយឃើ�ើញពីីការឧបត្ថថម្ភភឬគាំទំ្រ�របស់ 
យើ�ើង។ អ្ននកក៏៏គួួរប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�កុំំ�ឲ្យយខ្លួួ�នឯងចូូលរួមួក្នុុ�ងទម្រ�ង់ ណាមួយ នៃ�ការងារខាងក្រៅ��ដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� របស់ 
Ansell ។ រាល់់សកម្មមភាពការងារខាងក្រៅ��ទាំងំអស់់ទាមទាមការ 

• សូូមកុំំ�ទាមទារអំំណោ�យឬការកំំសាន្តតណាមួយ។

• �ប្រ�ទេ�សជាច្រើ�ើ�នបានហាមឃាត់់អំំណោ�យនិិងការកំំសាន្តត 
ទាំងំស្រុ�ងុ សម្រា�ប់ អ្ននកជំំនាញខាងថែ�ទាំសុំុខភាព ឬដាក់កម្រិ�ិតលើ�ើ
ពួួកគេ�យ៉ាា ងតឹឹងរឹងឹជាង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំខំាងលើ�ើទៅ�ទៀ�ៀត។ មុុន
ពេ�លជូូនអំណោ�យ ការកំំសាន្តត ឬការគួួរសមដើ�ើម្បីី�ពាណិិជ្ជជ កម្មមណាមួយ 
ទៅ�ឲ្យយអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំសុំុខភាព សូូមចូលមើ�ើលផ្នែ�ែកការ 
ប្រា�ស្រ័�យទាក់ទង របស់អ្ននកជំំនាញថែ�ទាំសុំុខភាពរបស់ Ansell:  
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំទូំូទៅ� និិងសៀ�ៀវភៅ�យោ�ង។

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូនការគួួរសមសម្រា�ប់ពាណិិជ្ជជ កម្មម ដែ�លមិិន
សមស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំអ្ននកគួួរបដិិសេ�ធមិិនទទួលវាដោ�យ
ការគួួរសម ហើ�ើយលើ�ើកឡើ�ើងពីីគោ�លនយោ�បាយក្រុ�មុហ៊ុ�នរបស់យើ�ើង។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដថា តើ�ើការគួួរសមសម្រា�ប់ពាណិិជ្ជជ កម្មម 
គោ�រពក្រ�ម មួួយនេះ�ះ អ្ននកត្រូ�វូរាយការណ៍៍ពីីការគួួរសមនេះ�ះទៅ�កាន់់
អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង 
របស់អ្ននក និិងមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់។

ឯកភាពជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសររបស់អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់អ្ននកជាមុុន។ សូូម
ប្រា�កដថា មិិនត្រូ�វូប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ឬពេ�លវេ�លារបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន
 សម្រា�ប់ការងារខាងក្រៅ��។

ផលប្រ�យោ�ជន៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

អ្ននកត្រូ�វូរាយការណ៍៍ទៅ�កាន់់អ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់អ្ននក ឬមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ 
នូូវផលប្រ�យោ�ជន៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្ទាាល់ ឬប្រ�យោ�លដែ�លអ្ននកនិិងសមាជិិក គ្រួ�សួាររបស់អ្ននក អាចមាននៅ�ក្នុុ�ងអតិិថិិជន អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់ Ansell 
ឬដៃ�គូូឬគូូប្រ�ជែ�ង ពាណិិជ្ជជ កម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត។  ប្រ�សិិជាអាចធ្វើ�ើ�បាន 
ផលប្រ�យោ�ជន៍៍នេះ�ះគួួរត្រូ�វូបានរាការណ៍៍ជាមុុន។ "សមាជិិកគ្រួ�សួារ" រួមួមាន
ប្រ�ពន្ធធ ដៃ�គូូក្នុុ�ងផ្ទះះ� ឬសមាជិិកដទៃ�ទៀ�ៀត ណាមួយនៃ�គ្រួ�សួាររបស់អ្ននក។
 ការលើ�ើ 
កលែ�ងតែ�មួយគត់គឺឺការវិនិិិយោ�គនៅ�ក្នុុ�ងភាគហ៊ុ�នដែ�លជួួញដូូរជា សាធារណៈៈ ដែ�លមិិនលើ�ើសពីីមួយភាគរយនៃ�ភាគហ៊ុ�នសរុបុ។ 

ទំំនាក់ទំំនងក្នុុ�ងកន្លែ�ែងការងារ

ទំំនាក់ផ្លូូ�វភេ�ទឬស្នេ�េហាជាមួួយនឹងសហការីចី្រើ�ើ�នតែ�អាចបណ្តាា លឲ្យយកើ�ើត មានជម្លោះ�ះ�ផ លប្រ�យោ�ជន៍៍ ដូូចគ្នាានឹ ងការជួួលសមាជិិកពីីរឬច្រើ�ើ�នជាង 
នេះ�ះនៃ�គ្រួ�សួារតែ�មួយ។  ទោះ�ះបីីជា Ansell មិិនហាមឃាត់់ទំំនាក់បែ�ប 
នេះ�ះនៅ�កន្លែ�ែងការងារក៏៏ដោ�យ ជាទូូទៅ�ដោ�យគោ�រពតាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំ 
បន់់ យើ�ើងតម្រូ�វូឲ្យយពួួកគេ�ត្រូ�វូបានលាតត្រ�ដាងទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកធនធាន 
មនុស្សស និិងមិិនអនុុញ្ញាា តឲ្យយមានទំនាក់ទំំនង បែ�បនេះ�ះរវាងអ្ននកគ្រ�ប់គ្រ�ង 
និិងអ្ននកថ្នាាក់ ក្រោ��ម ឬនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពផ្សេ�េង ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ ភាគីីម្ខាា ងនៃ� 
ទំំនាក់ទំំនងនេះ�ះអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ឥទ្ធិិ�ពលគ្រ�ប់គ្រ�ងជា ច្រើ�ើ�នលើ�ើភាគីីម្ខាា ងទៀ�ៀត។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានគ្រួ�សួារ ឬទំំនាក់ទំំនងស្នេ�េហាជាមួួយនឹងសហការី ីសូូម  
ប្រឹ�ក្សាាជាមួួយនឹងផ្នែ�ែកធនធានមនុស្សសដើ�ើម្បីី�ធានាថាជម្លោះ�ះ�ផ លប្រ�យោ�ជន៍៍ 
ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសាររឿ�ឿងបែ�បនេះ�ះត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ្រ�ងបានយ៉ាា ងត្រឹ�មត្រូ�វូ។  
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ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ក្រុ�មុហុ៊ុ�ន

ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�របស់យើ�ើងត្រូ�វូបានទទួលបានតាមរយៈៈកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ង
 និិងការលះះបង់របស់និិយោ�ជិិតជាច្រើ��ើនរបស់ Ansell ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជា
 ច្រើ�ើ�នឆ្នាំំ�  មកនេះ�ះ។ យើ�ើងទទួលបានវា ដោ�យសារក្រុ�មុហ៊ុ�នរបស់យើ�ើង 
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់យើ�ើង និិងដោ�យសារគ្នាា យើ�ើងទៅ�វិញិទៅ�មកការពារទ្រ�ព្យយ 
សម្បបត្តិិ�នេះ�ះដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននបំំផុុតដូូចដែ�លយើ�ើងនឹឹងធ្វើ�ើ�ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយ 
សម្បបតិ្តត�របស់យើ�ើង។

យើ�ើងទទួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�របស់ Ansell ដោ�យ
ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន និិងការពារវាពីីចោ�រ ការខូូចខាតនិិងការបាត់់បង់ (ដែ�លរួមួមាន
តាម រយៈៈនីីតិិវិធិីីចេ�ញសងការចំំណាយដ៏ត្រឹ�មត្រូ�វូ)។ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�នេះ�ះ
រួមួមានទីីកន្លែ�ែង បរិកិ្ខាា រ រថយន្តត មូូលនិិធិិ កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  និិងប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ
និិងបណ្តាា ញ។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នលើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ក្រុ�មុហ៊ុ�នត្រូ�វូគោ�រពតាមគោ�លនយោ�បាយរបស់ Ansell ។ 

កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាានិ ងព័័ត៌៌មានសម្ងាា ត់់

កម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  ("IP") គឺឺជាទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ពាណិិជ្ជជ កម្មមដ៏៏មានតម្លៃ�ៃបំំផុុតនានារបស់ Ansell ។ IP សំំខាន់់ចំំពោះ�ះ
 Ansell ព្រោះ��ះវា: (1) បង្កើ�ើ�តការយល់ដឹឹងពីីម៉ាា កផលិិតផល និិង
ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ក្នុុ�ងចំំណោ�មអតិិថិិជន (2) បង្កើ�ើ�តផលប្រ�យោ�ជន៍៍ផ្លូូ�វច្បាាប់់ 
ដែ�លអាចការពារបាននៅ�ក្នុុ�ងផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមដែ�លយើ�ើងលក់់ 
និិងនៅ�ក្នុុ�ងបច្ចេ�េកវិទិ្យាានិិងចំំណេះ�ះធ្វើ�ើ�ដែ�លត្រូ�វូបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី�ផលិិតពួួក វា (3) ផ្តតល់់ឲ្យយ Ansell នូូវការមានប្រៀ��ៀបក្នុុ�ងការ ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង (4) ជម្រុ� ុ
ញការបង្កើ�ើ�តថ្មីី� (5) កសាងកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ� របស់ Ansell ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកនាំំ
មុុខខាងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិង (6) អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយ Ansell ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារថ្មីី� និិង
បង្កើ�ើ�នចំំណែ�កទីីផ្សាារ។ ប្រ�សិិនជាគ្មាាន ការការពារដែ�លសិិទ្ធិិ� IP ផ្តតល់់ឲ្យយ 
គូូប្រ�ជែ�ងរបស់ Ansell នឹឹងអាចចម្លលងផលិិតរបស់យើ�ើងបាន 
ដោ�យងាយ។ 

Ansell ប្រើ��ើប្រា�ស់ទម្រ�ង់ជាច្រើ�ើ�ននៃ�ការការពារ IP ដែ�លរួមួមានការ
រក្សាាសិិទ្ធិិ� ថតចម្លលង ប៉ាា តង់់ សញ្ញាា ពាណិិជ្ជជ កម្មម ការរចនាកញ្ចចប់់វេេចខ្ចចប់់
និិងផលិិតផល ឈ្មោះ�ះ�ម៉ា ា កផលិិតផល និិងស្លាា កសញ្ញាា  ការស្រា�វជ្រា�វនិិង
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
និិងការសម្ងាាត់ ពាណិិជ្ជជ កម្មម។ ដោ�យគោ�រពតាមច្បាាប់់ដែ�លអាច 
អនុុវត្តតបាន និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងណាមួយ ដែ�លអ្ននកបានធ្វើ�ើ�ជាមួួយនឹង 
ក្រុ�មុហ៊ុ�ននេះ�ះ អ្ននកប្រ�គល់សិិទ្ធិិ�របស់អ្ននកទាំងំអស់់ ទៅ�ឲ្យយ Ansell នៅ�ក្នុុ�ង
 IP បែ�បនេះ�ះ មិិនថាទីីណាឬពេ�លណាដែ�លអ្ននក បង្កើ�ើ�តវា មិិនថា
នៅ�កន្លែ�ែងការងារ ឬក្រោ��យរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនម៉ោ�ោ ង។ អ្ននកត្រូ�វូតែ�បញ្ចេ�េញ
 IP បែ�បនេះ�ះ ទៅ�ឲ្យយ Ansell ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម គោ�លនយោ�បាយ
និិងនីីតិិវិធិីីរបស់ Ansell ។

គ្រ�ប់ពេ�លទាំងំអស់់ និិយោ�ជិិតគួួរប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្ននជាមុុន និិងគោ�រពតាម 
គោ�លនយោ�បាយដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ដើ�ើម្បីី�ការពារ IP របស់  
Ansell និិងព័័ត៌៌មាន ពាណិិជ្ជជ កម្មមសម្ងាាត់ ។ ឧទាហរណ៍៍នៃ�ព័ត៌៌មាន 
សម្ងាាត់ រួមួមានលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមិិនត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញឲ្យយដឹឹង តម្លៃ�ៃ  
សកម្មមភាពអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងលទ្ធធភាពនៃ�ការទិិញយកក្រុ�មុហ៊ុ�នផ្សេ�េង ឬក៏៏
លទ្ធធផលនៃ�ការលក់់ចេ�ញផ្នែ�ែកខ្លះះ�របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�នជាដើ�ើម។ ព័័ត៌៌មាន
សម្ងាាត់ គួួរត្រូ�វូបានរក្សាាទុុកតាមរបៀ�ៀបដ៏មានសុវត្ថិិ�ភាព ដោ�យគោ�រព 
តាមគោ�លនយោ�បាយរបស់ Ansell ដើ�ើម្បីី�បង្កាា រការចូូលមើ�ើលដោ�យ 
មិិនត្រូ�វូ បានអនុុញ្ញាា ត។ និិយោ�ជិិតគួួរជៀ�ៀសវាងការនិិយាយពីីឬចែ�ករំ ំ
លែ�កព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ នៅ�ទីីសាធារណៈៈ និិងគួួរលើ�ើកឡើ�ើងពីីបញ្ហាា
ណាមួយ 
នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់ខុុស ឬការលួួច ដោ�យអ្ននកដទៃ�។ មុុនពេ�លបញ្ចេ�េញ 
ព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ ទៅ�កាន់់ភាគីីទីីបីី ឬក៏៏ចែ�ករំលំែ�កទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ក្រុ�មុហ៊ុ�ន  
និិយោ�ជិិតគួួរស្វែ�ែងរកការអនុុញ្ញញតត្រឹ�មត្រូ�វូ ហើ�ើយធានាថា នឹឹងមាន 
លក្ខខខណ្ឌឌ កិិច្ចចសន្យាាត្រឹ�មត្រូ�វូ។ ដើ�ើម្បីី�ការពារសញ្ញាា ពាណិិជ្ជជ កម្មមនិិងម៉ាា ក 
ផលិិផលរបស់ Ansell និិយោ�ជិិតគួួរ គោ�ពតាមការណែ�នាំពំិិផ្នែ�ែកច្បាាប់់ស្តីី� 
ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់ត្រឹ�មត្រូ�វូ។ 

បន្ថែ�ែមទៅ�នឹឹងការការពារ IP និិងព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ របស់ Ansell វាសំំខាន់់ 
ខ្លាំំ� ងណាស់ថា យើ�ើងត្រូ�វូគោ�រព IP និិងព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ របស់អ្ននកដទៃ�  
ក្នុុ�ង កម្រិ�ិតនៃ�ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ដូូចគ្នាា ដែ�លយើ�ើងផ្តតល់់ជូូនខ្លួួ�ង យើ�ើង និិងយោ�ង តាមលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងដែ�លអាចអនុុវត្តត 
បានណាមួយ។ ការលួួច ការប្រើ��ើប្រា�ស់ខុុស និិងការយកមកធ្វើ�ើ�កា 
រកម្មមសិិទ្ធិិ�ដោ�យខុសឆ្គគងនូូវ IP របស់ភាគីីទីីបីី អាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្ននកនិិងអាចជា  
Ansell ផងដែ�រ រងបណ្តឹឹ� ង រដ្ឋឋប្បបវេ�ណីី  និិងការខូូចខាត  
ព្រ�មទាំងំការទទួលខុុសត្រូ�វូលើ�ើបណ្តឹឹ� ង ព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមាន
សំំណួួរណាមួយពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់ព័័ត៌៌មានសម្ងាាត់ និិង IP របស់ Ansell ឬ
របស់ភាគីីទីីបីី អ្ននកគួួរប្រឹ�ក្សាាជាមួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់។
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ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ត្រឹ�មត្រូ�វូលើ�ើ 
ប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័រក្រុ�មុហុ៊ុ�ន
យើ�ើងម្នាាក់ ៗមានការទទួលខុុសត្រូ�វូចំំពោះ�ះការប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�នសម្រា�ប់គោ�លបំំណងពាណិិជ្ជជ កម្មមដែ�លមានសីីលធម៌ ទោះ�ះបីី 
ជាការប្រើ��ើប្រា�ស់ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នម្តតងម្កាា លលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា ត
ក៏៏ដោ�យ យើ�ើងគួួរដឹឹងថា Ansell រក្សាាសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយការប្រើ��ើប្រា�ស់
 របស់យើ�ើងលើ�ើអ្វីី�មួយដែ�លយើ�ើងបង្កើ�ើ�ត រក្សាាទុុក បញ្ជូូ�ន ឬទទួល នៅ�លើ�ើ
 ប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័ររបស់ Ansell ដោ�យអនុុលោ�ម ទៅ�តាមច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិង
គោ�លនយោ�បាយរបស់ Ansell ។ នេះ�ះរូមូមានការទំំនាក់ទំំនង 
និិងទិិន្ននន័យទាំងំអស់់ដែ�លត្រូ�វូបានបញ្ជូូ�នដោ�យ ត្រូ�វូបានទទួលដោ�យ ឬ
មាននៅ�ក្នុុ�ងគណនេ�យ្យយអ៊ីី�ម៉េ�េល Ansell ព្រ�មទាំងំ ឯកសារអេ�ឡិិចត្រូ�នូិិច
ទាំងំអស់់ដែ�លត្រូ�វូបានរក្សាាទុុកនៅ�លើ�ើកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ  កុំំ�ព្យូូ�ទ័រយួួរដៃ� ឧបករណ៍៍ 
ចល័តនិិងបណ្តាា ញកុំំ�ព្យូូ�ទ័ររបស់ក្រុ�មុ ហុ៊ុ�ន។ 

យើ�ើងមិិនអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័ររបស់ Ansell សម្រា�ប់គោ�លបំំណង
 គ្មាានសីី លធម៌ ខុុសច្បាាប់់ គ្មាានវិ ជិ្ជាា ជីីវៈៈ ឬមិិនត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តបាននោះ�ះទេ�។ 
វាមានន័យមួយផ្នែ�ែកថា យើ�ើងមិិនអាច:

• ទាញយក ឬបញ្ជូូ�នព័ត៌៌មានដែ�លខុុសច្បាាប់់ឬរំលំោ�ភបំំពាន ឬដែ�លបង្កក
ការ រំខំាន ប្រ�មាថសាសនា ធ្វើ�ើ�ឲ្យយនឹឹកឃើ�ើញពីីកាមរាគ ឬអាសអាភាស (
ប្រ�សិិន បើ�ើមិិនត្រូ�វូបានតម្រូ�វូឲ្យយធ្វើ�ើ�សម្រា�ប់គោ�លបំំណង 
ពាណិិជ្ជជ កម្មមស្រ�បច្បាាប់់ និិង អនុុញ្ញាា ត)។

• ប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្យូូ�ទ័ររបស់ Ansell ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការស្នើ�ើ�សុំំ� សម្រា�ប់គោ�ល
 បំំណងខាងក្រៅ�� ដូូចជាបុុព្វវហេ�តុសាសនា យុុទ្ធធនាការនយោ�បាយ និិង
អង្គគភាពខាងក្រៅ��។

• បញ្ជូូ�ន ឬទាញយកព័័ត៌៌មានដែ�លត្រូ�វូបានរក្សាាសិិទ្ធិិ�ថត 
ចម្លលង ការសម្ងាាត់  ពាណិិជ្ជជ កម្មម ព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន ឬក៏៏
ព័័ត៌៌មានស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះ ដោ�យគ្មាាន ការអនុុញ្ញាា តត្រឹ�មត្រូ�វូ។

ឯកជនភាពនៃ�ទិិន្ននន័យ
Ansell គោ�រពនិិងការពារទិិន្ននន័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់និិយោ�ជិិត  
អតិិថិិជនរបស់យើ�ើង និិងភាគីីទីីបីីផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម 
ជាមួួយ និិងប្តេ�េជ្ញាា  ចំំពោះ�ះការប្រ�មូល ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ការផ្ទេ�េរ  
និិងការលុុបចោ�លទិិន្ននន័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ននេះ�ះដោ�យការទទួលត្រូ�វូ។

យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ប្រា�កថានឹឹង: 
• គ្រា�ន់់តែ�ប្រ�មូលទិិន្ននន័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នសម្រា�ប់ពាណិិជ្ជជ កម្មមស្រ�បច្បាាប់់ឬ
ហេ�តុផលស្រ�បច្បាាប់់ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ការពារទិិន្ននន័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នដែ�លត្រូ�វូបាន
ប្រ�គល់ 
ឲ្យយយើ�ើង និិងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់វាសម្រា�ប់គោ�លបំំណងប្រ�មូលផ្តុំំ��

• កម្រិ�ិតសិិទ្ធិិ�ចូូលទៅ�កាន់់ទិិន្ននន័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នត្រឹ�មតែ�អ្ននកដែ�លត្រូ�វូបាន អនុុញ្ញាា ត ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។

• ចាត់់វិធិានការត្រឹ�មត្រូ�វូដើ�ើម្បីី�ការពារទិិន្ននន័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នពីីការលាតត្រ�ដាង
ដោ�យ មិិនត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា ត និិងចាត់់វិធិានការភ្លាាម ៗដើ�ើម្បីី�កែ�ទប់ទល់ 
នឹឹងការរំលំោ�ភ លើ�ើឯកជនភាពទិិន្ននន័យ។

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដថា តើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់ទិិន្ននន័យផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់អ្ននក  
ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយក្រុ�មុហ៊ុ�នឬយ៉ាា ងណា សូូមទាក់ទងផ្នែ�ែកច្បាាប់់។
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សៀ�ៀវភៅ�និិងកំំណត់ត្រា�
បញ្ជីី�ចំំណូូលចំំណាយនិិងរបាយការណ៍៍របស់យើ�ើងបង្កើ�ើ�តបានជាមូូលដ្ឋាា ន 
សម្រា�ប់របាយការណ៍៍ចំំណូូលនិិងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងការលាត ត្រ�ដាងជាសាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ពួួកគេ�ណែ�នាំកំារ 
ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ�េចចិិត្តតលើ�ើពាណិិជ្ជជ កម្មម និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។ 
អាស្រ័�យហេ�តុនេះ�ះហើ�ើយ យើ�ើងរាល់់គ្នាាទទួ លខុុសត្រូ�វូ ចំំពោះ�ះ  
ព័័ត៌៌មានដែ�លយើ�ើងដាក់ជូូននៅ� ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ក្រុ�មុហ៊ុ�នទាំងំអស់់មានភាព 
ពេ�ញលេ�ញ ត្រឹ�មត្រូ�វូ និិងអាច យល់បាន។ នេះ�ះរួមួមានព័ត៌៌មានដែ�លយើ�ើង
ផ្តតល់់ជូូននៅ�ក្នុុ�ងប័័ណ្ណណកត់់ត្រា�ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការធ្វើ�ើ�ដំណើ�ើ រ 
និិងការចំំណាយ របាយការណ៍៍ពីីការវាស់់វែ�ង និិងលទ្ធធផលការងារ របាយ 
ការណ៍៍ពីីអតិិថិិជននិិងអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ របាយការណ៍៍ សន្និិ�ធិិ និិងរបាយការណ៍៍ 
វិសិ្វវកម្មមនិិងការរចនា។ យើ�ើងមិិនអាចធ្វើ�ើ�ការបង្ហាា ញក្លែ�ែងក្លាាយ  ឬ
បើ�ើមិិនដូច្នោះ�ះ�ទេ � 
បំំភ្លៃ�ៃព័ត៌៌មានមិិនពិិតពីីនោះ�ះទេ�។

ពួួកយើ�ើងដែ�លមានការទទួលខុុសត្រូ�វូលើ�ើហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងគណនេ�យ្យយមាន ការទទួលខុុសត្រូ�វូពិិសេ�សមួយក្នុុ�ងការធានាថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់
 Ansell គឺឺជាការពិិតនិិងត្រឹ�មត្រូ�វូ។ ដោ�យសារ Ansell គឺឺជាក្រុ�មុហ៊ុ�នសា
ធា 
រណៈៈរបស់អូូស្ត្រា�ាលីី  យើ�ើងត្រូ�វូដាក់ ជូូនរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗនិិង 
ឯកសារផ្លូូ�វការផ្សេ�េងទៀ�ៀតទៅ�កាន់់អាជ្ញាា ធរនិិយ័តកម្មមរបស់អូូស្ត្រា�ាលីី ដែ�លត្រឹ�ម ត្រូ�វូនិិងនៅ�ពេ�លដ៏៏ត្រឹ�មត្រូ�វូ។ នេះ�ះតម្រូ�វូឲ្យយយើ�ើងដឹឹងនិិងគោ�រពតាមលក្ខខខណ្ឌឌ
តម្រូ�វូខាងនិិយ័តកម្មមនិិងច្បាាប់់ និិងការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ង
របាយការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ។ សូូមចងចាំថំា របាយការណ៍៍មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ មិិន
ពេ�ញលេ�ញ ឬមិិនតាមពេ�លត្រឹ�មត្រូ�វូ អាចមិិនគ្រា�ន់់តែ�បង្កកការខូូចខាតដល់
ក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំ ធ្វើ�ើ�ឲ្យយមានការទទួលខុុសត្រូ�វូផ្លូូ�វច្បាាប់់សម្រា�ប់អ្ននកដែ�ល ពាក់់ព័័ន្ធធទៀ�ៀតផង។

អ្ននកគួួរតែ�រាយការណ៍៍ពីីភាពមិិនប្រ�ក្រ�តីីឬការក្លែ�ែងបន្លំំ�លើ�ើសវនកម្មមឬ
គណនេ�យ្យយដែ�លត្រូ�វូបានសង្ស័័�យណាមួយ។ Ansell នឹឹងមិិនអត់់ឳន
 ចំំពោះ�ះការលាងត្រ�ដាងក្នុុ�ងបំំណងល្អអនូវបញ្ហាា សវនកម្មមឬគណនេ�យ្យយដែ�ល
គួួរឲ្យយ 
សង្ស័័�យឬមិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ។

ការលាងត្រ�ដាងបន្តត និិងការទំំនាក់ទំំនងជាសាធារណៈៈ

ក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុ�នសាធារណៈៈរបស់អូូស្ត្រា�ាលីីមួ យ Ansell ត្រូ�វូបាន
 តម្រូ�វូឲ្យយបញ្ចេ�េញព័័ត៌៌មានណាមួយភ្លាាម ដែ�លអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជា
សារវន្តតលើ�ើតម្លៃ�ៃនៃ�មូលបត្រ�របស់ Ansell ។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត Ansell 
ត្រូ�វូបានតម្រូ�វូឲ្យយកែ�តម្រូ�វូកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ឬព័័ត៌៌មានមិិនពិិតណាមួយ
នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។ 
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 មានតែ�បុគ្គគលដែ�លត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តតែ�មួយគត់អាចធ្វើ�ើ�ការលាតត្រ�ដាង 
ទាំងំនេះ�ះបាន។ សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមពីីកាតព្វវកិិច្ចចដែ�លយើ�ើងគាំទំ្រ�នៅ�ក្នុុ�ង ផ្នែ�ែកនេះ�ះ សូូមចូល មើ�ើលគោ�លនយោ�បាយលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មានបន្តតដែ�ល
អាច 
ទទួលបានតាមអ៊ីី�នធើ�ើណេ�តដែ�លមានអាសយដ្ឋាា ន Ansell.com ។ យើ�ើង 
ម្នាាក់ ៗត្រូ�វូដឹឹងពីីកាតព្វវកិិច្ចចរបស់យើ�ើង និិងគោ�រពតាមពួកវាគ្រ�ប់ពេ�ល។

ការរក្សាាទុុកឯកសារ

យើ�ើងមានការទទួលខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការដឹឹងនិិងគោ�រពតាមវិធិាន 
ដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងពីី របៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងគួួររក្សាាទុុកឯកសារក្រុ�មុហ៊ុ�ន ព្រ�មទាំងំពីីរ
បៀ�ៀបនិិងពេ�លដែ�ល យើ�ើងបោះ�ះបង់ចោ�លឯកសារទាំងំនោះ�ះ។ អាស្រ័�យហេ�តុ
នេះ�ះ យើ�ើងត្រូ�វូតែ�ដឹងនិិងគោ�រពតាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដំែ�ល មានចែ�ង
នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការរក្សាាទុុករបាយការណ៍៍
របស់ Ansell មុុនពេ�លប្រ�មូលរក្សាាទុុក ឬបំំផ្លាា ញឯកសារក្រុ�មុហ៊ុ�នណាមួយ
។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដថា តើ�ើអ្ននកគួួររក្សាាទុុកឬបំំផ្លាា ញឯកសារណាមួយឬ
អត់់ អ្ននកគួួរប្រឹ�ក្សាាជាមួួយនឹងផ្នែ�ែកច្បាាប់់។

អ្ននកអាចត្រូ�វូបានគេ�ជូនដំណឹឹងថា ឯកសារដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ង 
របស់ អ្ននកអាចត្រូ�វូបានគេ�ត្រូ�វូការដោ�យសារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពាក្យយបណ្តឹឹ� ងឬការ 
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់រដ្ឋាា ភិិបាល។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកទទួលបានការជូូនដំណឹឹង
 បែ�បនេះ�ះ អ្ននកត្រូ�វូតែ�រក្សាាទុុក (និិងមិិនកែ�ប្រែ�� លាក់់បាំងំ ឬបំំផ្លាា ញ) ឯកសារ
ដែ�លអាច ពាក់់ព័័ន្ធធបាន។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដថា តើ�ើឯកសារមួួយ
មានការពាក់់ព័័ន្ធធឬអត់់ សូូមទាក់ ទងផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ។

ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសវនករ និិងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់រដ្ឋាាភិ បាល

យើ�ើងមានការទទួលខុុសត្រូ�វូចំំពោះ�ះការសហការជាមួួយនិិងការសម្តែ�ែងការ 
គួួរ សមទៅ�កាន់់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនិិងខាងក្រៅ�� ដែ�លកំំពុុងត្រួ�តួពិិនិិត្យយមើ�ើល 
ផលិិតផល សកម្មមភាព ឬរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ Ansell ។ យើ�ើងក៏៏ 
ត្រូ�វូសហការជាមួួយនឹងអ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរបស់រដ្ឋាា ភិិបាលដែ�លធ្វើ�ើ�អធិិការ 
កិិច្ចចលើ�ើ Ansell ។ មិិនត្រូ�វូជ្រៀ��ៀតជ្រែ��ក ឬធ្វើ�ើ�អ្វីី�ដើ�ើម្បីី�អោ�យមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើ 
បុុគ្គគលទាំងំនេះ�ះឡើ�ើយ។ សូូមប្រា�កដថានឹឹងផ្តតល់់ជូូនឲ្យយពួួកគេ�នូវព័័ត៌៌មានដែ�ល 
ពួួកមានសិិទ្ធិិ�ទទួលបាន។ គ្មាាន ឯកសារ អ៊ីី�ម៉េ�េល ឬរបាយការណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
គួួរត្រូ�វូបានបំំផ្លាា ញរហូូតដល់ មានការជូូនដំណឹឹងបន្ថែ�ែម។ ប្រា�ក់ពិិន័យដ៏ 
ច្រើ��ើនត្រូ�វូបានដាក់សម្រា�ប់ការពន្យាាពេ�លការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ដោ�យ 
ការបំំផ្លាា ញឬលុុបចោ�លព័័ត៌៌មាននិិងទិិន្ននន័យ ដោ�យការបង្អាាក់ ប្រ�ព័ន្ធធ
 IT ដោ�យការបដិិសេ�ធមិិនផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន និិងដោ�យការដាក់កម្រិ�ិត ឬការ
បដិិសេ�ធមិិនផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ចូូលប្រើ��ើ ប្រា�ស់អង្គគផ្ទុុ�កទិិន្ននន័យក្នុុ�ងកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ ឬអ៊ីី�ម៉េ�េល
។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សខ្លះះ� អាជ្ញាា ធរអាចថែ�មទាំងំដាក់ប្រា�ក់ពិិន័យលើ�ើ 
បុុគ្គគលបន្ថែ�ែមពីីលើ�ើក្រុ�មុហ៊ុ�នទៀ�ៀតផង។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានសំំណួួរណាមួយថា  
តើ�ើព័័ត៌៌មានអ្វីី�ដែ�លសវនករឬអ្ននកស៊ើ�ើ�ប អង្កេ�េតត្រូ�វូបានប្រ�គល់សិិទ្ធិិ�ឲ្យយទទួល
បាន សូូមប្រឹ�ក្សាាជាមួួយនឹងផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ។
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ការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

តាមរយៈៈកិិច្ចចការរបស់យើ�ើង យើ�ើង ដឹឹងពីីព័ត៌៌មានពីី Ansell ឬក៏៏ 
ក្រុ�មុហ៊ុ�នមួយទៀ�ៀតដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មមជាមួួយដែ�ល 
ត្រូ�វូ បានចាត់់ទុុកថាជាព័័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ព័័ត៌៌មានគឺឺជាព័័ត៌៌មាន "ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
" ប្រ�សិិនបើ�ើវាមិិនស្ថិិ�តនៅ�ជាសាធារណៈៈ ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើវាស្ថិិ�តនៅ�
ជាសាធារណៈៈ នឹឹងត្រូ�វូបានចាត់់ទុុកថាសំំខាន់់ដោ�យ វិនិិិយោ�គិិនដែ�ល
ប្រ�កបដោ�យ 
វិចិារណញាណក្នុុ�ងការកំំណត់ថា តើ�ើគួួរត្រូ�វូទិិញ រក្សាាទុុក ឬលក់់ភាគហ៊ុ�ន
នៃ�ក្រុ�មុហ៊ុ�ននេះ�ះដែ�លព័័ត៌៌មាននេះ�ះបានពាក់់ព័័ន្ធធជា មួួយឬអត់់។ ឧទាហរណ៍៍
ទូូទៅ�នៃ�ព័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង:

• ព័័ត៌៌មានអសាធារណៈៈពីីលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ Ansell ។

• �ការទិិញយកក្រុ�មុហ៊ុ�នផ្សេ�េងឬការលក់់ចេ�ញផ្នែ�ែកណាមួយរបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន
ដែ�លមិិនត្រូ�វូបានប្រ�កាសឲ្យយដឹឹង។

• �សេ�ចក្តីី�ជូនដំណឹឹងជាមុុននៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រក្នុុ�ងការគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងជាន់់
 ខ្ពពស់។

• បណ្តឹឹ� ងវិវិាទដែ�លមិិនទាន់់ចប់ឬដែ�លត្រូ�វូបានគេ�គំរាមធ្វើ�ើ�

• ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ផលិិផលសំំខាន់់ថ្មីី�មួយ

នៅ�ពេ�លយើ�ើងមានព័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងពីីក្រុ�មុហ៊ុ�នមួយ យើ�ើងមិិនអាចជួញ ដូូរ
មូូលបត្រ�របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�នមួយនោះ�ះបានទេ�។ សកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�វូបានហៅ�ថា "
ការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង" ហើ�ើយវាខុុសច្បាាប់់នៅ� ក្រោ��មច្បាាប់់ស្តីី�ពីីមូលបត្រ�នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សជាច្រើ�ើ�នដែ�លយើ�ើងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម។ 

សូូមកុំំ�ធ្វើ�ើ�ការពាំនំាំព័ំ័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទៅ�ឲ្យយអ្ននកណាម្នាាក់ ដែ�លមិិន មានតម្រូ�វូការ ពាណិិជ្ជជ កម្មមដើ�ើម្បីី�ដឹងពីីវា។ វាជាការរំលំោ�ភលើ�ើ 
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីមូលបត្រ�ក្នុុ�ងការពាំនំាំព័ំ័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទៅ�ឲ្យយបុុគ្គគល

 ម្នាាក់ ទៀ�ៀត ប្រ�សិិនជាយើ�ើងដឹឹងឬគួួរដឹឹងថា បុុគ្គគលនោះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃ  
ក្នុុ�ងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើព័័ត៌៌មាននេះ�ះ។ សូូមជ្រា�បថា នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពនេះ�ះ យើ�ើង 
អាចត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឲ្យយទទួលខុុសត្រូ�វូ សម្រា�ប់ការល្មើ�ើ�សនឹងច្បាាប់់នេះ�ះ ដោ�យ 
មិិនចាំបំាច់់ចូូលរួមួដោ�យផ្ទាាល់ ក្នុុ�ង សកម្មមភាពជួញដូូរនេះ�ះ។ សូូមចូលមើ�ើល  
គោ�លនយោ�បាយជួញដូូរមូូលបត្រ�របស់យើ�ើង  សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមដែ�ល 
អាចទទួលបានតាមអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត ដែ�លមានអាសយដ្ឋាា ន ansell.com ។

និិយោ�ជិិតណាមួយដែ�លដឹឹងពីីព័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងត្រូ�វូគោ�លរពតាម
 គោ�លនយោ�បាយជួញដូូរមូូលបត្រ�ដែ�លរួមួមានគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ
 Ansell ស្តីី�ពីី "ចន្លោះ�ះ�ពេ� លជួួញដូូរ" ដែ�លកម្រិ�ិតពេ�លដែ�ល អ្ននកអាចជួញដូូរ
ភាគហ៊ុ�នរបស់ Ansell បាន។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត អ្ននកដែ�លមានតួនាទីីជានា
យកជាន់់ខ្ពពស់ឬលើ�ើនេះ�ះត្រូ�វូតែ� ទទួលបានការឯកភាពពីីនាយកប្រ�តិិបត្តិិ� មុុន
ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជួួញដូូរភាគហ៊ុ�នរបស់ Ansell ទោះ�ះបីី 
ស្ថិិ�តនៅ�អំំឡុុងពេ�លនៃ�ចន្លោះ�ះ�ពេ� លជួួញដូូរក៏៏ដោ�យ។ សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើល 
គោ�លនយោ�បាយជួញដូូរមូូលបត្រ�របស់ Ansell សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម។  

ការរំលំោ�ភច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងអាចធ្វើ�ើ�ឲ្យយបុុគ្គគលដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទទួល
 រងផលវិបិាកធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដែ�លរួមួមានបណ្តឹឹ� ងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ និិងរដ្ឋឋប្បបវេេណីី ។  

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានសំំណួួរទាក់ទងនឹឹងការជួួញដូូរផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សូូមប្រឹ�ក្សាាជាមួួយ 
នឹឹងលេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុ�ន ឬផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ។
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ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតពីីប្រ�ព័ន្ធធផ្សស 
ព្វវផ្សាាយនិងអ្ននកវិភិាគ
ដើ�ើម្បីី�ធានាថាព័័ត៌៌មានអំពីី Ansell ត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញទៅ�កាន់់សាធារណៈៈ
 ជនដោ�យត្រឹ�មត្រូ�វូ មានតែ�អ្ននកតំំណាងដែ�លត្រូ�វូបានកំណត់ទុុករបស់
ក្រុ�មុហ៊ុ�នយើ�ើងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� អាចបញ្ចេ�េញយោ�បល់លើ�ើ ឬឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងសំំ
ណើ�ើ រសុំំ�ព័ត៌៌ មានបាន។ សូូមចងចាំថំា រាល់់ការឆ្លើ�ើ�យ 
តបណាមួយដែ�លមិិនត្រឹ�មត្រូ�វូឬមិិនសមរម្យយ អាចបង្កកឲ្យយមានការយល់ឃើ�ើញ 
អវិជិ្ជជមានពីីសាធារណៈៈជន និិងអាចប៉ះះ�ពាល់់ ធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់គោ�លជំំហរទីីផ្សាារ
និិងច្បាាប់់របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�នយើ�ើង។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកទទួលការស៊ើ�ើ�បសួរណាមួយពីីប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយឬសមាជិិក 
ម្នាាក់ នៃ�សហគមន៍វិនិិិយោ�គ:

• �សូូមបញ្ជូូ�នសំំណើ�ើ រសុំំ�ព័ត៌៌មានពីី Ansell និិងផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជ កម្មមរបស់វា 
ទៅ�កាន់់ការទំំនាក់ទំំនងផ្នែ�ែកខាងក្រៅ��។

• �សូូមបញ្ជូូ�នសំំណើ�ើ ដែ�លទាក់ទងនឹឹងរបាយការណ៍៍តាមផ្លូូ�វច្បាាប់់ឬការ
 ស៊ើ�ើ�បសួររបស់វិនិិិយោ�គិិនទៅ�កាន់់អនុុប្រ�ធានក្រុ�មុហ៊ុ�នដែ�លទទួលបានបន្ទុុ�ក ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហិិរញ្ញិិ�ក & ទំំនាក់ទំំនងវិនិិិយោ�គិិន។

សូូមបញ្ជូូ�នសំំណើ�ើ សុំំ�ព័ត៌៌មានពីីទីីភ្នាាក់ និិយ័តកម្មម (ដូូចជាទីីផ្សាារភាគហ៊ុ�ន 
អូូស្ត្រា�ាលីី ) ទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ ឬលេ�ខាធិិការក្រុ�មុហ៊ុ�ន។

ការឆ្លើ�ើ�យតបណាមួយទៅ�នឹឹងការស៊ើ�ើ�បសួររបស់ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយឬអ្ននក 
វិភិាគ ត្រូ�វូតែ�គោ�រពតាមគោ�លនយោ�បាយបញ្ចេ�េញព័័ត៌៌មានបន្តត។ 
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ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់យើ�ើង គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ



ការទទួួលខុុសត្រូ�វូសង្គគម
នៅ� Ansell យើ�ើងជឿ�ឿថា ពលរដ្ឋឋសាជីីវកម្មមល្អអនិិងទទួលខុុស ត្រូ�វូគឺឺមាន 
សារៈៈសំំខាន់់ខ្លាំំ� ងណាស់ចំំពោះ�ះការបន្តតជោ�គជ័យខាងពាណិិជ្ជជ កម្មម។ ធាតុុសំំខាន់់ 
ជាងគេ�នៃ�ពលរដ្ឋឋសាជីីវកម្មមល្អអគឺឺការរំពឹំឹងទុុករបស់យើ�ើងថាអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ 
ផលិិតផលរបស់យើ�ើងនឹឹងប្រ�ព្រឹ�ត្តតចំំពោះ�ះនិិយោ�ជិិតរបស់ពួួកគេ�ទាំងំអស់់ដោ�យ 
សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រនិិងការគោ�រព។ យើ�ើងរំពឹំឹងទុុកថា អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់នឹឹងគោ�រពតាម 
ច្បាាប់់និិងបទបញ្ញញត្តិិ�ដែ�លអាច អនុុវត្តតបាន នៅ�ក្នុុ�ងការផលិិតនិិងចែ�កចាយ 
ផលិិតផលរបស់យើ�ើង និិងការផ្តតល់់ជូូនយើ�ើងនូូវសេ�វាកម្មមរបស់ពួួកគេ�។

យើ�ើងតម្រូ�វូឲ្យយអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ទាំងំអស់់របស់ផលិិតផល Ansell គោ�រពតាម ក្រ�ម 
ប្រ�តិិបត្តិិ�សម្រា�ប់អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់របស់យើ�ើង។ អ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបង្ហាា ញ
ការ 
គោ�រពតាមគោ�លនយោ�បាយនេះ�ះតាមសំំណើ�ើ របស់ Ansell និិងអាចរងការ
ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមនិិងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើខ្លួួ�នឯង។

អតិិថិិជនរបស់យើ�ើងជាច្រើ��ើនត្រូ�វូគោ�រពតាមច្បាាប់់ជាតិិនិិងអន្តតរជាតិិ  
និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដំែ�លកម្រិ�ិតការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជាតិិរ៉ែែ �និិងលោ�ហ 
ធាតុុដែ�លផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានដល់ក្រុ�មុប្រ�ដាប់អាវុធុនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�ល ងាយមានជម្លោះ�ះ� ។ អតិិថិិជនទាំងំនេះ�ះទាមទារ ហើ�ើយ គោ�លនយោ�បាយ 
Ansell តម្រូ�វូឲ្យយ Ansell ទប់មិិនទទួលយកវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមណាមួយដូច 
ជា ធាតុុគីីមីីតង់់តាញ៉ូូ�ម  ណាមួយ សំំណប៉ាា ហាំងំ មាសឬតង់់ស្តែ�ែន ដោ�យ
មិិនបញ្ជាា ក់់ពីីប្រ�ភពរបស់ ពួួកវាជាមុុននោះ�ះទេ�។  ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបាន
តម្រូ�វូឲ្យយជាវវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមណាមួយដែ�លមានផ្ទុុ�កលោ�ហធាតុុទាំងំនេះ�ះ សូូម
ទាក់ទងផ្នែ�ែកប្រ�ភពទទួលទំំនិិញសកល ឬផ្នែ�ែកច្បាាប់់ដើ�ើម្បីី� ធានាថា  
យើ�ើងត្រួ�តួពិិនិិត្យយមើ�ើលអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់បានត្រឹ�មត្រូ�វូ។  

ការការពារបរិសិ្ថាាន  

ក្នុុ�ងនាមជាពលរដ្ឋឋសាជីីវកម្មមល្អអរបស់សហគមន៍សកលលោ�ករបស់យើ�ើង
 យើ�ើងប្រឹ�ងប្រែ�ែងធ្វើ�ើ�ដោ�យការទទួលខុុសត្រូ�វូលើ�ើបរិសិ្ថាាន  និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការ 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ប្រ�កបដោ�យចិិរភាព។ នេះ�ះមានន័យថា យើ�ើងត្រូ�វូគោ�រពតាមឬធ្វើ�ើ�ឲ្យយ
លើ�ើសពីីគោ�លនយោ�បាយ បទបញ្ញញត្តិិ�និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសុវត្ថិិ�ភាព សុុខភាព
 និិងបរិសិ្ថាាន ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងការងាររបស់យើ�ើង។ វាជា
ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់អ្ននកក្នុុ�ងការដឹឹងនិិងគោ�រពតាមបទដ្ឋាា ន ដែ�លអាច
អនុុវត្តតបាន។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានបញ្ហាា ណាមួយទាក់ទងនឹឹងផលប៉ះះ�ពាល់់ 
ការប្រ�តិិបត្តិិ�របស់យើ�ើង អាចមានលើ�ើបរិសិ្ថាាន របស់យើ�ើង អ្ននកគួួរ 
រាយការណ៍៍ពីីស្ថាាន ភាពនេះ�ះភ្លាាម ។

ការរួមួចំំណែ�កខាងនយោ�បាយ 
និិងមនុុស្សសធម៌៌ 

យើ�ើងត្រូ�វូបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឲ្យយគាំទំ្រ�យ៉ាា ងសកម្មមដល់សហគមន៍ 
ដែ�ល យើ�ើងរស់់នៅ�និិងធ្វើ�ើ�ការ។ យ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ យើ�ើងមិិនអាចចូលរួមួក្នុុ�ង
សហគមន៍ ការស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត ឬសកម្មមភាពមនុស្សសធម៌ ខណៈៈដែ�លការប្រើ��ើប្រា�ស់
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ទីីកន្លែ�ែង ធនធានជារូបូវន្តតឬឈ្មោះ�ះ� របស់ Ansell ដោ�យមិិន
មាន ការឯកភាពជា 
លាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរពីីក្រុ�មុហ៊ុ�នរបស់យើ�ើងជាមុុនឡើ�ើយ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកចង់ធ្វើ�ើ� 
ការរួមួវិភិាគទានតាំងំនាមឲ្យយ Ansell សូូមប្រឹ�ក្សាាជាមួួយនឹងផ្នែ�ែកធនធាន 
មនុស្សស។
 
ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត Ansell គាំទំ្រ�សេ�រីភីាពរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការចូូលរួមួ
 សកម្មមភាពនយោ�បាយផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន។ យ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ច្បាាប់់តឹឹងរឹងឹគ្រ�ប់គ្រ�ង
សកម្មមភាពនយោ�បាយក្នុុ�ងសាជីីវកម្មម។ យើ�ើងត្រូ�វូទទួលការឯកភាពជាមុុន 
ពីីមន្ត្រី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់ ឬផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ មុុនពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពនយោ� 
បាយណាមួយ។ នេះ�ះរួមួមានការប្រើ��ើប្រា�ស់មូូលនិិធិិឬទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ដើ�ើម្បីី�រួមួ 
វិភិាគទានខាង នយោ�បាយដោ�យផ្ទាាល់ ឬដោ�យប្រ�យោ�លទៅ�កាន់់គណបក្សស 
ឬបេ�ក្ខខជននយោ�បាយណាមួយ។ Ansell នឹឹងមិិនចេ�ញសងវិញិជូូនអ្ននក 
សម្រា�ប់ការរួមួវិភិាគទាននយោ�បាយ ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នណាមួយឡើ�ើយ។ 

ការទទលខុសត្រូវរបសយ�ើងក្នុងនាម
ជាពលរដ្ឋសាជីវកម្មល្អ
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ការសូូកប៉ាា ន់់ ប្រា�ក់់សគុុណ  
និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ
Ansell ប្រ�កាន់់ជំំហរយ៉ាា ងរឹងឹមាំបំ្រ�ឆាំងំនឹឹងការសូូកប៉ាា ន់់។ ដើ�ើម្បីី�ក្លាាយ ជា 
សមាជិិកទទួលខុុសត្រូ�វូនៃ�សហគមន៍ពាណិិជ្ជជ កម្មមរបស់យើ�ើង យើ�ើងមិិនត្រូ�វូបង់  
ទទួលយក ខ្ចីី� ឬជូូនសំំណូូក ប្រា�ក់សគុណ ឬការបង់ប្រា�ក់ មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូ
ណាមួយទៅ�កាន់់អ្ននកណាម្នាាក់  ខណៈៈពេ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម តាំងំនាមឲ្យយ 
Ansell នោះ�ះទេ�។ "សំំណូូក" រួមួមានអ្វីី�ក៏ដោ�យដែ�លមានតម្លៃ�ៃ ដែ�លរួមួមាន
លុុយ អំំណោ�យ ប្រា�ក់កម្ចីី�ឬការអនុុគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លអាច 
មានឥទ្ធិិ�ពលឬទំំនងជាមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការសម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើពាណិិជ្ជជ កម្មម 
របស់អ្ននកទទួល ឬធ្វើ�ើ�ឲ្យយខូូចដល់ការ វិនិិិច្ឆ័័�យដោ�យឯករាជ្យយ។ "ប្រា�ក់សគុណ"  
គឺឺជាការសងចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ដែ�លត្រូ�វូបានបង់រួចួហើ�ើយ ដែ�លគ្រោ��ងនឹឹងត្រូ�វូ
បង់ជារង្វាា ន់់សម្រា�ប់ការបង្កើ�ើ�តឬជម្រុ�ញុកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជ កម្មម។ យើ�ើង 
ក៏៏ត្រូ�វូតែ�ប្រា�កដថានឹឹងមិិនបង្កើ�ើ�តឬផ្តតល់់សំំណូូក ប្រា�ក់សគុណ ឬការបង់  
ប្រា�ក់មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូផ្សេ�េងទៀ�ៀតទៅ�ឲ្យយមន្ត្រី�ី� ឬនិិយោ�ជិិតដ្ឋាា ភិិបាលដើ�ើម្បីី�ទទួល
បានការសម្រេ�េចចិិត្តតដោ�យក្តីី�អនុុគ្រោះ��ះនានា។

វាក៏៏សំំខាន់់ផងដែ�រក្នុុ�ងការកត់់សម្គាាល់ ថា យើ�ើងមិិនអាចជួលភាគីីទីីបីីឲ្យយធ្វើ�ើ�អ្វីី�  
មួួយដែ�លយើ�ើងមិិនអាចធ្វើ�ើ�ដោ�យខ្លួួ�នឯងដោ�យស្រ�បច្បាាប់់និិងប្រ�កប ដោ�យសីីលធម៌បាន។ ការជួួលភាគីីទីីបីីឲ្យយធ្វើ�ើ�ការបង់ប្រា�ក់មិិនត្រឹ�មត្រូ�វូតាំងំនាម 
ឲ្យយ Ansell ឬបើ�ើមិិន ដូូច្នោះ�ះ�ទេ � ឲ្យយសម្រ�បសម្រួ�លួការប្រ�ព្រឹ�ត្តិិ�អំំពើ�ើពុុក 
រលួួយ រំលំោ�ភលើ�ើក្រ�មរបស់ យើ�ើងនិិងច្បាាប់់ប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ។  
យើ�ើងត្រូ�វូពិិនិិត្យយមើ�ើលគ្រ�ប់ភាគីីទីីបីីទាំងំបីីដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នន ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់  
នីីតិិវិធិីីតាមជំហានត្រឹ�មត្រូ�វូ មុុនពេ�លជួួលពួួកគេ�។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត យើ�ើង 
ត្រូ�វូតែ�បន្តតត្រួ�តួពិិនិិត្យយមើ�ើលពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�រកមើ�ើល សកម្មមភាពឬការបង់ប្រា�ក់គួួរ 
ឲ្យយសង្ស័័�យណាមួយ។

ច្បាាប់់ប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ

យើ�ើងត្រូ�វូគោ�រពតាមរាល់់គ្រ�ប់ច្បាាប់់ប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ សន្ធិិ�សញ្ញាា និិង
 បទបញ្ញញត្តិិ�។ ជាទូូទៅ� ការដាក់កម្រិ�ិតទាំងំនេះ�ះហាមឃាត់់ការសូូកប៉ាា ន់់មន្ត្រី�ី�
រដ្ឋាា ភិិបាល។ "មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាល" អាចរួមួបញ្ចូូ�លនិិយោ�ជិិតរដ្ឋាា ភិិបាលនិិង
 គណបក្សសនយោ�បាយ មន្ត្រី�ី�និិងបេ�ក្ខខជនគណបក្សសដែ�លឈរឈ្មោះ�ះ�សម្រា�ប់
តំំណែ�ងសាធារណៈៈ។ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើន ពួួកគេ�ក៏អាចរួមួមាន 
និិយោ�ជិិតរបស់សហគ្រា�សដែ�លជា កម្មមសិិទ្ធិិ�របស់រដ្ឋឋផងដែ�រ។ យើ�ើងត្រូ�វូប្រា�កដថា
នឹឹងគោ�រពតាមច្បាាប់់ទាំងំនេះ�ះ នៅ�ពេ�លដែ�លធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម ដោ�យមិិនគិិត 
ដល់ច្បាាប់់ក្នុុ�ងតំំបន់់ឬទំំនៀ�ៀមទម្លាាប់ ឡើ�ើយ។ ច្បាាប់់ប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ 
មានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ ហើ�ើយផលវិបិាកសម្រា�ប់ការ រំលំោ�ភច្បាាប់់ទាំងំនេះ�ះគឺឺ 
មានភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរណាស់។ សម្រា�ប់ហេ�តុផលនេះ�ះ អ្ននកគួួរជៀ�ៀសវាងសកម្មមភាព 
ណាមួយដែ�លអាចត្រូ�វូ បានចាត់់ទុុកថាជាការសូូកប៉ាា ន់់។ 
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ថ្លៃ�ៃសម្រ�បសម្រួ�លួគឺឺជាសំំណូូក

នៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំខ្លះះ� វាអាចជាទម្លាាប់ ទូូទៅ�ក្នុុ�ងការបង់ប្រា�ក់តិិចតួច (ដែ�ល
ត្រូ�វូបានស្គាាល់ ថាជា "ថ្លៃ�ៃសម្រ�បសម្រួ�លួ") ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�នចំំណាត់ការជា
ទម្លាាប់ របស់រដ្ឋាា ភិិបាលដូូចជាការចេ�ញលិិខិិតអនុុញ្ញាា តឬទិិដ្ឋាា ការជាដើ�ើម។
 យ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ ដោ�យសារការបង់ប្រា�ក់ទាំងំនេះ�ះបង្កកក្តីី�បារម្ភភលើ�ើច្បាាប់់
 និិងពាណិិជ្ជជ កម្មម ពួួកវាតែ�ងតែ�ត្រូ�វូបានហាមឃាត់់នៅ� Ansell ។ Ansell 
នឹឹងមិិនបែ�កចែ�កភាពខុសគ្នាា រវាង "ថ្លៃ�ៃសម្រ�បសម្រួ�លួ" និិង សំំណូូកដទៃ�
ណាមួយនោះ�ះទេ�។

ការដាក់ដេ�ញថ្លៃ�ៃជាសាធារណៈៈ

ជាទូូទៅ� Ansell ដាក់លក់់ផលិិតផលទៅ�ឲ្យយអតិិថិិនជារដ្ឋាា ភិិបាល  
ហើ�ើយអាចដាក់ជូូនការដាក់ដេ�ញថ្លៃ�ៃឬសំំណើ�ើ ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការដាក់ដេ�ញ 
ថ្លៃ�ៃជាសាធារណៈៈ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកចូូលរួមួក្នុុ�ងការដាក់ដេ�ញថ្លៃ�ៃរបស់
រដ្ឋាា ភិិបាល អ្ននកត្រូ�វូតែ�ដឹងនិិង គោ�រពតាមរាល់់គ្រ�ប់បទបញ្ញញត្តិិ�និិងច្បាាប់់
ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន ទាក់ទងនឹឹង ដំំណើ�ើ រការដាក់ដេ�ញថ្លៃ�ៃជាសាធារណៈៈ
។ ជាឧទាហរណ៍៍ វិធិានទាំងំនេះ�ះអាចហាមឃាត់់អ្ននកពីីការទំំនាក់ទំំនង
ជាមួួយ មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការដេ�ញថ្លៃ�ៃនេះ�ះតាមរយៈៈ
 មធ្យោ�ោបាយមិិនផ្លូូ�វការនានា។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានសំំណួួរឬបញ្ហាា ណាមួយនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនេះ�ះ អ្ននកគួួរទាក់ទង
 ផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ។

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងពាណិជ្ជជកម្មម
ក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុ�នលំដាប់ពិិភពលោ�កមួួយ យើ�ើងបញ្ជូូ�នផលិិតផល
របស់យើ�ើង ទៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។ វាសំំខាន់់ណាស់ថា យើ�ើងគោ�រព
តាមដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត្នននូវរាល់់បទបញ្ញញត្តិិ�និិង ច្បាាប់់ដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន
 ដែ�លគ្រ�ប់គ្រ�ងសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជ កម្មមអន្តតរជាតិិ របស់យើ�ើង ដែ�លរួមួមាន
ការនាំចំេ�ញ ការនាំចំេ�ញបន្តតឬការនាំចូំូល។ 

ការនាំចំេ�ញនិិងការនាំចូំូល

ការនាំចំេ�ញកើ�ើតឡើ�ើង នៅ�ពេ�លផលិិតផលមួួយ សេ�វាកម្មមមួួយ បច្ចេ�េកវិជិ្ជាា
 ឬព័័ត៌៌មានមួយត្រូ�វូនាំទំៅ�កាន់់បុុគ្គគលនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមួយទៀ�ៀត។
 ការនាំចំេ�ញក៏៏អាចកើ�ើតឡើ�ើង នៅ�ពេ�លបច្ចេ�េកវិជិ្ជាា  ព័័ត៌៌មានបច្ចេ�េកទេ�ស
 ឬ កម្មមវិធិីី Software ត្រូ�វូបានផ្តតល់់ជូូនតាមរបៀ�ៀបណាមួយក៏ដោ�យ (
ដែ�លរួមួ មានតាមរយៈៈពាក្យយសម្តីី�ផងដែ�រ ក្នុុ�ងករណីី ជាព័័ត៌៌មាន) ទៅ�កាន់់
ពលរដ្ឋឋនៃ� ប្រ�ទេ�សមួយទៀ�ៀត។ មុុនពេ�លធ្វើ�ើ�ការនាំចំេ�ញ អ្ននក 
ត្រូ�វូបញ្ជាា ក់់ពីីភាពដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន នៃ�ទីីតាំងំនៃ�ការបញ្ជូូ�នទំនិិញនិិង 
អ្ននកទទួល។ អ្ននកក៏៏ត្រូ�វូទទួលបានអាជ្ញាា ប័័ណ្ណណដែ�លត្រូ�វូបានតម្រូ�វូឲ្យយមាន 
និិងលិិខិិតអនុុញ្ញាា ត និិងបង់ពន្ធធគយត្រឹ�មត្រូ�វូទាំងំអស់់។

សកម្មមភាពនាំចូំូលឬការនាំទំំំនិិញនិិងសេ�វាកម្មមដែ�លយើ�ើងទិិញពីីប្រ�ភព 
ក្រៅ��ឬបរទេ�សចូលមកក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមួយទៀ�ៀត ក៏៏ត្រូ�វូគោ�រពតាមបទបញ្ញញត្តិិ�
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និិងច្បាាប់់ ផ្សេ�េងៗផងដែ�រ។ ជាពិិសេ�ស សកម្មមភាពនេះ�ះអាចទាមទារការបង់ 
ពន្ធធគយ ព្រ�មទាំងំការដាក់ជូូននូវឯកសារផ្លូូ�វការមួួយចំំនួួនផង។

ផលវិបិាកសម្រា�ប់ការរំលំោ�ភច្បាាប់់និិងបទបញ្ញញត្តិិ�គ្រ�ប់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជ  
កម្មម គឺឺមានភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរណាស់សម្រា�ប់ Ansell ក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�មុហ៊ុ�នមួយ
 និិងបុុគ្គគលដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានសំំណួួរពីីបញ្ហាា នេះ�ះ ឬពីី
គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់គ្រ�ង ពាណិិជ្ជជ កម្មម សូូមប្រឹ�ក្សាាជាមួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះ។

ការដាក់ទណ្ឌឌ កម្មមនិិងការធ្វើ�ើ�ពហិិការ

ដោ�យមិិនគិិតពីីទីីកន្លែ�ែងដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ពាណិិជ្ជជ កម្មម យើ�ើងត្រូ�វូគោ�រពតាម 
ទណ្ឌឌ កម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងបម្រា�មពាណិិជ្ជជ កម្មមដែ�លទាក់ទងនឹឹងសកម្មមភាពរបស់
យើ�ើង។ ទណ្ឌឌ កម្មមទាំងំនេះ�ះច្រើ�ើ�នតែ�ត្រូ�វូបានប្រើ��ើដោ�យប្រ�ទេ�សនានាដើ�ើម្បីី� 
ជម្រុ�ញុបន្ថែ�ែម នូូវគោ�លនយោ�បានការបរទេ�សនិិងកម្មមវត្ថុុ�សន្តិិ�សុុខជាតិិ។  
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដថាតើ�ើគួួរគោ�រពតាមប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជ កម្មមណាមួយ  
រវាងកម្មមវិធិីីទណ្ឌឌ កម្មមនិិងបម្រា�មពាណិិជ្ជជ កម្មម អ្ននកគួួរប្រឹ�ក្សាាជាមួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់
 នេះ�ះ។
ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ប្រ�ទេ�សជាច្រើ�ើ�នបានអនុុម័័តច្បាាប់់ដែ�លហាមឃាត់់

ក្រុ�មុហ៊ុ�ន ពីីការចូូលរួមួក្នុុ�ង ឬសហការជាមួួយនឹងការធ្វើ�ើ�ពហិិការអន្តតរជាតិិ
ដែ�លមិិន ត្រូ�វូអនុុញ្ញាា ត។ វាគឺឺជាគោ�លនយោ�បាយរបស់ Ansell ដើ�ើម្បីី�
គោ�រពតាមរាល់់ច្បាាប់់ប្រ�ឆាំងំ នឹឹងការធ្វើ�ើ�ពិិហការដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកជឿ�ឿថា អ្ននកបានទទួលសំំណើ�ើ រឬទម្រ�ង់នៃ�ការទំំនាក់ទំំនង
 ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទាក់ទងនឹឹងការធ្វើ�ើ�ពហិិការឬបម្រា�មពាណិិជ្ជជ កម្មម អ្ននកគួួរ
រាយការណ៍៍ ពីីស្ថាាន ភាពនេះ�ះទៅ�កាន់់ផ្នែ�ែកច្បាាប់់នេះ�ះភ្លាាម ។ 
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ភាសារដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មរបស់យើ�ើងអាចត្រូ�វូបានកែ�សម្រួ�លួ ផ្លាាស់
ប្តូូ�រ ឬធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម គ្រ�ប់ពេ�លដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាានាយករបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន 
Ansell Limited។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាានាយកទទួលខុុស 
ត្រូ�វូចំំពោះ�ះការបកស្រា�យ ព័័ត៌៌មានដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងនេះ�ះ។ ការបោះ�ះបង់ 
ចោ�លណាមួយនៃ�ឬការលើ�ើកលែ�ងចំំពោះ�ះក្រ�មនេះ�ះសម្រា�ប់នាយកនិិង 
មន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិិ�អាចត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតែ�ដោ�យប្រ�ធាននៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាានាយក
 របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន Ansell Limited ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។
 ការបោះ�ះបង់ចោ�លឬការលើ�ើកលែ�ងណាមួយផ្សេ�េងទៀ�ៀតនឹឹងត្រូ�វូបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជារួមួដោ�យនាយកប្រ�តិិបត្តិិ�និិងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាទូូទៅ�។ រាល់់ការបោះ�ះបង់
ចោ�លនិិងការលើ�ើកលែ�ងទាំងំអស់់នឹឹងត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញឲ្យយដឹឹងភ្លាាម ៗ
នៅ�ពេ�លត្រូ�វូបានតម្រូ�វូដោ�យបទបញ្ញញត្តិិ�និិងច្បាាប់់។ 

ការបោះបង់ចោល 
ក្រមរបសយ�ើង
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AnsellAnsell®®  និិងនិិង ™  ™ គឺឺជាសញ្ញាា ពាណិិជ្ជជ កម្មមដែ�លជាកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�នគឺឺជាសញ្ញាា ពាណិិជ្ជជ កម្មមដែ�លជាកម្មមសិិទ្ធិិ�របស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ន Ansell Limited  Ansell Limited ឬក៏៏បុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធមួួយក្នុុ�ងបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធរបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ននេះ�ះ។ឬក៏៏បុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធមួួយក្នុុ�ងបុុត្រ�សម្ព័�ន្ធធរបស់ក្រុ�មុហ៊ុ�ននេះ�ះ។    
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