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VADOVYBES LAISKAS

Mieli kolegos,

Nuo pat jk@rimo 1893 m., ,Ansell” pirmauja saugos pramonéje ir teikia pazangius apsaugos sprendimus milijonams Zmoniy visame pasaulyje.

Visi didziuojameés savo istorija ir {sipareigojame vykdyti savo misija — sidlyti novatoriskus ir veiksmingus sprendimus, kurie uztikrinty klienty ir
darbuotojy sauguma, gerove ir ramybe.

Visame pasaulyje ,Ansell” vardas siejamas ne tik su saugumu, bet ir saziningumu.

Norédami i§saugoti savo vizija, turime ir toliau laikytis pagrindiniy vertybiu, kuriomis grindziama ,Ansell” veikla. Siandienos sparciai
besivystanciame pasaulyje turime neprarasti savo vertybiu. Tai - masy kultlros atramos taskas, tai kas islieka ilgam.

Siame elgesio kodekse pateikiami pagrindiniai principai, padésiantys i$spresti galimai problemines situacijas. Nors misy kodeksas taikomas
visiems ,Ansell” darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy ar darbo stazo, jame nenagrinéjamos visos imanomos aplinkybés ir
nenumatytos visos galimos problemos. Todél visada tikimeés, kad darbuotojai supras kodekso esme ir laikysis mdsy bendroveés vertybiy.

Visada esate raginami (ir daznai privalote) kreiptis pagalbos iskilus klausimams ar prireikus pranesti apie susiripinima keliancias aplinkybes,
jei pastebite galimus pazeidimus arba turite klausimy dél to, ar tam tikrais veiksmais pazeisite masy kodeksa.

JAnsell” reikalauja dirbti kompetentingai ir tikisi rezultaty, taciau ne bet kokia kaina. Joks pelnas ar sekme, nesvarbu, kokio dydzio, nebus
priimtini ar verti, jei dél to bus paaukotos misy vertybés.

Perskaitykite ,Ansell” elgesio kodeksa atidZiai ir iki galo. Kodeksa galite perzidréti kalbomis, vartojamomis visose pagrindinése ,Ansell” Salyse.
,Ansell” taip pat periodiskai rengs mokymus, kurie skirti uztikrinti, jog suprantate kodeksa ir teisinius bei etinius jsipareigojimus ir standartus,
kuriy tikimeés, kad laikysites.

Jasy bus reguliariai praSoma patvirtinti, kad perskaitéte kodeksa, ji supratote ir sutinkate jo laikytis.

Jei laikysités masy pagrindiniy principy, masy vizija taps realybe ir ,Ansell” bei bendruomenés, kuriose veikiame, taps jkvepianciomis vietomis.
Pagarbiai,

~Ansell” vadovy grupe
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[VADAS | MUSU PAGRINDINIUS

PRINCIPUS

Misu kodekso paskirtis

Susipazinkite su ,Ansell” parengtu ,Global Code of Conduct:
Our Guiding Principles” (liet. Visuotinis elgesio kodeksas.
Masy pagrindiniai principai), dar vadinamu ,kodeksu”.
Musy kodeksas yra visos ,Ansell” veiklos pagrindas.

Juo vadovaudamiesi, zinosite kaip saziningai elgtis su
jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant kolegas,
klientus, tiekéjus, platintojus, kitus verslo partnerius,
konsultantus, akcininkus, vyriausybés agentiras, sveikatos
priezidros specialistus, ligonines, produkty vartotojus ir
vietos bendruomenes. Kodeksas padeda uztikrinti, kad
bendravimas su Siomis suinteresuotosiomis Salimis bty
sekmingas ir baty apribota verslo rizika.

Muasy kodekse taip pat apibrézti ,Ansell” etiniai principai ir
profesinis elgesys. Jame apibldinamas elgesys, kurio i$ mlsy
tikimasi, suteikiama pagalba priimant etinius sprendimus ir
parodoma, kaip atpazinti galima netinkama elgesj. Jame taip
pat nurodoma, kur kreiptis iskilus klausimams arba norint
pranesti apie jtarting elgesj.

Misu kodekso apimtis

Masy kodeksas galioja visiems — darbuotojams, pareiglinams
ir direktoriams, visose darbo srityse, nepriklausomai nuo
vietos. Mes taip pat tikimés, kad masy konsultantai, tiekéjai,
platintojai ir kiti verslo partneriai laikysis Siy principy,
dirbdami ,Ansell” vardu ar ,Ansell” patalpose.
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Atitiktis vietos jstatymams

Kadangi ,Ansell” veikia visame pasaulyje, svarbu Zinoti visus
galiojancius vietos teisinius ir norminius reikalavimus bei jy
laikytis. Taip pat turime puoseléti masy kodekse ir bendrovés
politikoje numatytus standartus. Kai kuriose situacijose net
gali tekti veikti pagal aukstesnius standartus, nei reikalauja
musy veiklos vietoje taikomi jstatymai.

|statymai ir kiti teisés aktai yra sudétingi, gali keistis ir
daznai labai skiriasi priklausomai nuo vietos. Jei abejojate,
ar verslo sprendimas arba veiksmas yra teisétas ar tinkamas,
kreipkités patarimo atlikdami veiksmus, isdéstytus skyriuje
,Konsultavimasis ir praneSimas apie problemas”.

Papildomi Vadovu ir cechuy virsininky
isipareigojimai

JAnsell” Zmoniy vadovams ir cechy virSininkams numatyti
papildomi jsipareigojimai, pranokstantys tuos, kurie
taikomi visiems kitiems. Jei vadovaujate kitiems Zmonémes,
tikimeés, kad rodysite etiskai tinkamo elgesio pavyzdi.
Turite bati susipazine su misy kodeksu, kad galetuméte
efektyviai perduoti jame pateikiamas rekomendacijas savo
pavaldiniams. Be to, privalote kurti pozityvig darbo aplinka,
kurioje darbuotojai jaustusi patogiai ir galéty jums kelti
klausimus ar rpescius.

Niekada neignoruokite neetisko ar netinkamo elgesio, net jei
tai vyksta ne jasy atsakomybés ar kompetencijos ribose. Jei j
jus kreipiasi susiripines darbuotojas, turite pareigq tinkamai
iSspresti problema. Dél to gali reikéti kreiptis | zmogiskuju
istekliy skyriy, atitikties uztikrinimo pareigiing, teisés
departamento darbuotojus ar kitus tinkamus bendroveés
isteklius (zr. skyriy ,Konsultavimasis ir pranesimas apie
problemas”). Jokiu badu negalite imtis atsakomujy veiksmy,
(arba leisti jy imtis kitiems) prie$ asmenij, kuris saziningai
pranesa apie faktinj ar jtariama netinkamo elgesio atvejj.
Vadovams ir cechy virSininkams, kurie imasi $iy veiksmy arba
leidzia jy imtis kitiems asmenims, bus taikomos drausminés
priemoneés pagal vietos jstatymus.

970
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Jis, kaip vadovas, taip pat turite uztikrinti, kad jums
pranesantys asmenys bty baige visus reikalingus mokymus
apie masy kodeksa ir taikoma ,Ansell” politika.

NS ————
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KONSULTAVIMASIS IR
PRANESIMAS APIE PROBLEMAS

Kartais galite susidurti su etine dilema, kai nesate tikri,
kaip turétumete tinkamai pasielgti. Jei turite klausimy arba
abejojate, ar veiksmas atitinka masy kodeksa ar ,Ansell”
politika, turétumete kreiptis patarimo.

Taip pat jsipareigojate ,Ansell” ir savo kolegoms pranesti
apie visus Zzinomus ar jtariamus masy kodekso, ,Ansell”
politikos arba taikomuy jstatymy ar kity teisés akty
pazeidimus. Pranesdami, uztikrinsite ,Ansell” ir visy joje
dirbanciy asmeny reputacijq ir sazininguma,

Jei kreipiatés patarimo arba norite pranesti, pirmiausia
patariame kreiptis pagalbos j savo vadova, Jei jums
nepatogu tai daryti, taip pat esate raginami kreiptis |:

* Zmogiskujy istekliy departamenta

® Atitikties uztikrinimo pareiglng (el. pasto adresu
complianceofficer@ansell.com)

® Teises departamenta arba

® Atitikties uztikrinimo karstaja linija

« Telefonas: Saliy telefony numerius rasite ,Ansell”
atitikties uztikrinimo karstosios linijos skelbime jasy
vietoje arba internetinéje svetainéje
http: nsell.com/hotlin

* Internetu: http://ansell.ethicspoint.com/

» Masy atitikties uztikrinimo karstaja linijq valdo
nepriklausoma tarnyba, kuri persiys jasy skambucio
ataskaitq ,Ansell” atitikties uztikrinimo pareiglnui.
Pranesimy sistema sukurta taip, kad pranesimo
subjektas niekada nebiity ji gaunantis asmuo. ,Karstoji
linija“ veikia visg parg, septynias dienas per savaite.
Nors pranesimus masy atitikties uztikrinimo karstaja
linija galite teikti anonimiskai, jei tai leidzia vietos
jstatymai, raginame nurodyti savo tapatybe, nes tai
padés mums iSsamiai istirti jums nerima keliant{
klausima. Daugiau informacijos rasite jlsy vietoje
esanciame atitikties uztikrinimo karstosios linijos
skelbime.

»~Ansell” atsakomyju veiksmy
netoleravimo politika

JAnsell” apsaugos jus nuo atsakomujy veiksmy uz tai, kad
sgziningai pranesate apie susiripinima keliantj atvejj arba
dalyvaujate tiriant pranesima. ,Saziningas” pranesimas — tai
toks pranesimas, kai pateikiate visg turima informacija ir
tai darote saziningai, nepriklausomai nuo to, ar pranesimas
pasiteisina.

Visiems darbuotojams, kurie bandys kersyti kolegoms (arba
Zinodami apie tai, tinkamai apie tai nepranes), bus taikoma
vietos jstatymuose numatyta drausminé nuobauda, jskaitant
atleidima, Jei jtariate, kad nukentéjote nuo atsakomujy
veiksmy arba matéte, kaip tai atsitiko jasy kolegai,
turétumeéte nedelsdami apie tai pranesti.




Mausy elgesio kodeksas Pagrindiniai principai

Pranesimy nagrinéjimas

atitikties uztikrinimo pareignui. ,Ansell” visg jlsy pateikta
informacija laikys konfidencialia tiek, kad baty galima
tinkamai iSspresti problema ir patenkinti vietos jstatymus. Jei
to reikalauja vietos jstatymai, visi, kaltinami nusizengimais,
tures teise susipazinti su apie juos pateikta informacija, taip
pat teise reikalauti, kad duomenys bty pataisyti.

Tikimés, kad gave prasyma, bendradarbiausite tiriant
pranesta pazeidima,

Kodekso pazeidimuy pasekmés

| misy kodekso, ,Ansell” politikos, taisykliy ir jstatymy
pazeidimus ziGrima labai rimtai, nes pazeidimai gali

turéti pasekmiy ne tik konkreciam (-iems) asmeniui (-ims),
bet ir ,Ansell”. Individualiu lygmeniu gali bati taikomos
drausminés nuobaudos pagal vietos jstatymus, jskaitant
darbo sutarties nutraukima. Pazeidimai taip pat gali
uztraukti civiline ir (arba) baudziamaja atsakomybe ,Ansell”
ir (arba) jos pareiglinams.
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MUSU ATSAKOMYBE
VIENAS KITAM

Pagarba miisy darbo vietoje

Didele dalj misy veiklos sékmeés lemia jvairovei ir
isitraukimui skiriama svarba. Islaikant darbo jégos jvairove,
skatinama jtraukianti, atvira, tolerantiska ir efektyvesné
darbo aplinka, kurioje naudojami ir gerbiami visy darbuotojy
talentai ir stipriosios puseés.

Norédami, kad darbo vieta baty jvairi, turime uztikrinti,

kad joje nevykty neteisétas diskriminavimas. Tai reiskia,
kad visi misy sprendimai jdarbinant zmones turi bati
grindziami nuopelnais, o ne rase, lytimi, klase, amziumi,
socialine padétimi, religija, seksualine orientacija ar kitomis
su rezultatais nesusijusiomis savybémis. ISimtiniais atvejais
ir kai to reikalauja vietos jstatymai, ,Ansell” gali sudaryti
palankias jdarbinimo salygas istoriskai nuskriaustoms
mazumoms.

Taip pat turime stengtis uztikrinti, kad masy darbo vietoje
nebaty priekabiavimo. ,Priekabiavimas” paprastai apima
visg nepageidaujama elgesj kito asmens atzvilgiu, siekiant
sukurti tam asmeniui bauginancia, priesiska ar jZzeidziancig
darbo aplinka. Seksualinis priekabiavimas apima
nepageidaujamus seksualinius veiksmus, nepageidaujamus
prisilietimus, jtartinus ar gaslius komentarus, seksualinio
pobidzio prasymus ir nepadory turinj. Nors priekabiavimo
apibrézimas masy veiklos vietose gali skirtis, ,Ansell”
niekada netoleruos jokios priekabiavimo formos.

Raginame nedelsiant pranesti apie priekabiavima ar
diskriminavima,. ,Ansell” istirs visus praneSimus ir prireikus
imsis taisomuyjy veiksmu. UZ saziningai pateikta pranesima

busite apsaugoti nuo atsakomujy veiksmu.
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Sauga ir sveikata
misy darbo vietoje

Sauga ir sveikata darbo vietoje

Kadangi esame lyderiai darbuotojy saugos srityje, labai
svarbu, kad dirbtume kartu siekdami uztikrinti, kad masy
paciy darbo vietos bty saugios ir sveikos. Taip galésime
apsaugoti vieni kitus ir klientams pateikti saugius, kokybiskus
sprendimus. Siekdami vykdyti savo darba kaip jmanoma
saugiau, laikomés visy sveikatos ir saugos jstatymuy ir

kity teisés aktu, taikomy masy darbui. Taip pat laikomés
visy ,Ansell” nustatyty saugos nurodymuy ir proceddry ir
pranesame apie pazeidimus tiek vidaus EHS (Darbuotojy,
saugos ir aplinkosaugos specialistas), tiek kompetentingoms
vietos valdzios institucijoms (jei reikia). Jei Zinote apie
kokias nors nesaugias situacijas ar salygas arba jas jtariate,
nedelsdami praneskite savo vadovui. Jei manote, kad apie
aplinkos, sveikatos ar saugos incidentg nebuvo tinkamai
pranesta, susisiekite su atitikties uztikrinimo pareigtnu.

Narkotikai ir alkoholis

Norédami uztikrinti sauguma masy darbo vietoje,
vykdydami neturime bati apsvaige alkoholio, narkotiky

ir netinkamai vartojamy receptiniy vaisty, Pagal vietos
teisinius ir politinius reikalavimus draudziama laikyti,
naudoti, parduoti, sialyti ar platinti nelegalius narkotikus
ar kitas kontroliuojamas medziagas ,Ansell” patalpose ar
vykdant ,Ansell” veikla. Galite saikingai vartoti alkoholj per
verslo vakarienes arba jgaliotuose ,Ansell” renginiuose,
laikydamiesi galiojancios bendrovés politikos. Sios politikos
pazeidimai gali kelti pavojy saugumui ir bus laikomi rimtu
pazeidimu.

Smurtas ir ginklai

Masy {sipareigojimas saugiai darbo aplinkai taip pat reiskia,
kad ,Ansell” netoleruoja smurtavimo ar grasinimu. ,Ansell"
priklausanciose teritorijose draudziama turéti ginklus.
Ypatingomis aplinkybémis, jei tai leidZia jstatymai ir su tuo
sutinka vietos vadovas bei ,Ansell” generalinis direktorius,
darbuotojy ir visuomenés saugumo labui vietoje gali bati
samdomi patikimy ir licencijuoty apsaugos firmy ginkluoti
apsaugos darbuotojai. Jei patyréte, pastebéjote ar kitaip
suzinojote apie galima smurtine situacija, nedelsdami
praneskite apie tai savo vadovui, zmogiskuju istekliy skyriui
ar vietos valdzios institucijoms.

Sazininga jdarbinimo praktika

JLAnsell” jsipareigoja elgtis su savo darbuotojais oriai ir
pagarbiai. IS dalies tai reiskia, kad turime elgtis vienas
su kitu saziningai ir laikytis visy galiojanciy jdarbinimui
ir darbo sglygoms taikomy jstatymu. ,Ansell” niekada
netoleruos jokio priverstinio vaiky darbo.

Tikimés, kad misy medziagy tiekéjai ir uzsakomieji
gamintojai laikysis panasios jdarbinimo praktikos.
Daugiau informacijos rasite masy kodekso skyriuje
,Misy, kaip gero jmonés piliecio, atsakomybe.
Socialiné atskaitomybeé”.

Darbuotojuy privatumas

Turime gerbti vienas kito privatuma saugodami savo
kolegy asmens duomenis. Tie, kurie turi prieiga prie

Sios informacijos, privalo uztikrinti, kad ji bty renkama,
saugoma ir naudojama taip, kad atitikty jstatymus,
galiojancius vietose, kuriose mes vykdome veikla. Jei
jasy darbo pareigos yra susijusios su darbuotojy asmens
duomeny rinkimu, saugojimu, keitimu, perdavimu,
blokavimu, naikinimu ar naudojimu, jas turite zinoti jlsy,
darbe ir ,Ansell” organizacijoje taikomus privatumo ir
duomeny apsaugos jstatymus bei jy laikytis.
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MUSU ATSAKOMYBE
KLIENTAMS IR VERSLO
PARTNERIAMS

Produkty sauga

Vienas pagrindiniy ,Ansell” tiksly — uztikrinti, kad masy Jei gavote skundg dél produkto ar jo trikumo arba esate
kuriami, gaminami ir parduodami produktai baty saugds, asmeniskai apie tai informuotas, turite nedelsdami atsakyti
patikimi ir veiksmingi. Siekdami Sio tikslo, turime laikytis laikydamiesi ,Ansell” tvarkos. Vos suzinoje apie problema,
visy taikomuy reikalavimy ir standartu, susijusiy su ,Ansell” kuri gali pakenkti bet kurio ,Ansell” produkto vientisumui,
gaminiy karimu, gamyba, pardavimu ir platinimu. Jei jums veikimui ar efektyvumui, turite nedelsdami apie jg pranesti.
reikia daugiau informacijos apie jasy darbe taikomus JAnsell” | visus nusiskundimus dél gaminio ir praneSimus apie
reikalavimus ir standartus, turetumete kreiptis patarimo grazinima zidri rimtai ir greitai ir iSsamiai | juos atsako.

i kokybés uztikrinimo ir (arba) reguliavimo grupes arba

teisés departamenta. Mes taip pat tikimes, kad masy, Jei turite klausimy ar susirpinimy dél gaminio saugos,
tiekéjai uztikrins teikiamy produkty ir paslaugy sauguma ir pasikonsultuokite su savo vadovu arba misy kokybés ir
efektyvuma. (arba) reguliavimo grupémis arba teisés departamentu.
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Saziningas elgesys

Masy konkurencinis pranasumas turi bati grindziamas
tik gaminiy kokybe, stipriais prekes zenklais ir misy
pridétine verte kurianc¢iomis paslaugomis. Jo jokiu badu
negalima siekti nesazininga prekybos praktika. Be to,
veikdami ,Ansell” vardu, visada turime elgtis saziningai ir
nepazeisdami savo vertybiu.

IS dalies tai reiskia, kad turime saugotis, kad niekada
neiskraipytuméme masy produkty kokybés, savybiy,

ar prieinamumo. Taip pat niekada negalime prasyti ar
pasilikti netinkamuy_ar neleistiny permokuy grazinimuy,
nuolaidy ar kity mokéjimu, susijusiy su produktais,
kuriuos kompensuoja vyriausybés programos. Zr.
bendrovés sveikatos priezitros dokumentus, t. y. visuotinj
ir informacinj vadovus, kuriuose numatyta konkreti

musy sveikatos priezilros jmonéms taikoma politika ir
reikalavimai. Galiausiai, negalime teikti klaidingy teiginiy
apie masy konkurenty gaminius.

Jei turite klausimy dél saziningo elgesio ar jums
reikia patarimy deél tam tikros komercinés veiklos,
pasikonsultuokite su teisés departamentu.

Komercinis kySininkavimas

Jokiu bldu neturime stengtis jgyti nesaziningo
konkurencinio pranasumo kysininkaudami. ,Ansell”
netoleruos jokio komercinio kysininkavimo. Sios formos
kysininkavimas jvyksta, kai viena jmoné (ar jos atstovas) kitai
imonei (ar jos atstovui) suteikia kysj, dékingumo mokestj ar
atlieka netinkama mokeéjima, kad jgyty ar islaikyty klienta ar
uztikrinty kitas specialias nuolaidas. Papildoma informacijq
rasite musy kodekso skyriuje ,Kysiai, papirkinéjimas ir
netinkami mokeéjimai“.

Informacija apie konkurentus

Savo darbe misy gali bati paprasyta rinkti informacija
apie konkurentus. Nors tai yra teiséta verslo veikla, Sig
informacija turime rinkti saziningai, etiskai ir teisétai.
Bukite atsargus, jei susiduriate su neskelbiama informacija
apie konkurentus. Prie$ naudodamiesi Sia informacija ar
ja platindami, informuokite teisés departamenta. Taip pat
jokiu bldu neteikite klaidinanciy savo tapatybés duomeny,
ar ketinimy, kad gautumete prieigq prie konkurenty
informacijos.
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Konkurencijos istatymai

Konkurencijos arba antimonopoliniais jstatymais siekiama * atsisakyti tam tikry ragiy prekiy ar paslaugy pardavimo ar
uzkirsti kelig bet kokiai verslo veiklai, kuri nepagristai riboja rinkodaros;

laisva prekyba ir konkurencija. Nors Sie jstatymai jvairiose
salyse skiriasi, jais paprastai siekiama uztikrinti, kad jmonés
konkuruoty keldamos kokybe, sililydamos novatoriskus
produktus ir paslaugas konkurencingomis kainomis.

® Riboti ar standartizuoti gaminiy ar paslaugy savybes.

Norédami konkuruoti etiskai ir teisiskai, turime zinoti visus Konkurencijos jstatymais taip pat gali bati draudziama

misy veiklos vietose taikomus konkurencijos jstatymus ir sudaryti oficialius ar neoficialius susitarimus su tiekéjais,

grieztai jy laikytis. platintojais ar klientais, siekiant apriboti konkurencija, Siais
susitarimais gali bati ribojami gaminiai, nustatomos fiksuotos

Nepaisant to, kad konkurencijos jstatymai yra sudétingi, perpardavimo kainos arba atsisakoma parduoti konkretiems

jais paprastai draudziama sudaryti oficialius ar neoficialius klientams ar pirkti i$ tam tikry tiekéju.

susitarimus su konkurentais, siekiant apriboti prekyba,

pavyzdziui: JAnsell” turi vengti net sudaryti jspadj, kad sudarytas

susitarimas, galéty pazeisti konkurencijos jstatymus. Blkite
ypac atsargis dalyvaudami parodose, prekybos asociacijose

® nustatyti kainas ar kitas ekonomines pardavimo salygas; ar standarty nustatymo organizaciju susitikimuose, taip pat
kituose susitikimuose, kuriuose gali dalyvauti konkurenty,
* skirstyti ar riboti klientus, geografines teritorijas, atstovai. Jei konkurentas bando aptarti bet kurig i$ Siy temy,
produktus ar paslaugas; su jumis, nedelsdami nutraukite pokalbj. Tuomet turétuméte

nedelsdami pranesti apie jvykj atitikties uztikrinimo

® atsisakyti vykdyti veikla su klientu ar tiekéju (ar ji pareiginui arba teisés departamentui.

»boikotuoti®) Atkreipkite démesj, kad pazeidus Siuos jstatymus, uz

o o o pasekmes atsakyti gali tiek susije darbuotojai, tiek
® riboti gamybos arba tyrimy ir plétros apimtis; LAnsell”. Jei turite papildomy klausimuy, kreipkites j teises
departamenta.
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Vyriausybeés sutartys

Dirbant su vyriausybés klientais, labai svarbu, kad
JAnsell” laikytysi jstatymuy ir kity teisés aktu, kurie taikomi
vyriausybés rangos darbams. Sios taisyklés daznai daug
grieztesnés ir sudetingesnés nei tos, kurios reglamentuoja
mdisy darbg su komerciniais klientais.

Norédami suzinoti konkrecius reikalavimus, kurie gali bati
taikomi ,Ansell” dalyvavimui vieSajame pirkime, skaitykite
skyriy ,Viesieji konkursai*.

Daugelis jstatymy neleidZia mums samdyti vyriausybés
darbuotojy (esamy ar buvusiy) net konsultantais ir gali
apriboti masy galimybes aptarti basimas jdarbinimo sutartis

su Siomis $alimis. Todél pries aptardami Sias galimybes

su dabartiniu valstybés tarnautoju ir pries jdarbindami

ar pratesdami darbo sutartis su asmenimis, kurie per
pastaruosius dvejus metus i$éjo i$ darbo vyriausybéje, turite
gauti teisés departamento rasytinj leidima.

Jei dirbate su projektu ar pardavimo galimybe, kurioje
dalyvauja vyriausyhés jstaiga ar agentdra, turite Zinoti jums
taikomas taisykles ir juy laikytis. Jei Sioje srityje turite kokiy
nors klausimy ar kas nors jums kelia susirlpinima, pasitarkite
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MUSU ATSAKOMYBE

AKCININKAMS

Interesy konfliktai

Kiekvienas turime priimti nesaliskus ir lojalius verslo
sprendimus ,Ansell” vardu. Norédami tai padaryti, turime
tinkamai spresti visus esamus ar galimus interesy konfliktus.
JInteresy konfliktas” — tai situacija, kai masy asmeniniai
interesai kertasi su ,Ansell” interesais arba atrodo, kad taip
yra. Turime aktyviai vengti situaciju, kai dél masy asmeniniy
interesy sunku objektyviai atlikti savo darba ,Ansell” vardu.

Jei zinote ar jtariate, kad atsidréte galimo interesy
konflikto situacijoje, turite nedelsdami pranesti apie
situacijg savo vadovui ir zmogiskuju istekliy departamentui.
Vien dalyvaudami situacijoje, kurioje yra galimas interesy
konfliktas, nepazeidziate misy kodekso. Taciau jei
neatskleidziate situacijos arba delsiate tai padaryti, tai jau
laikoma pazeidimu.

Interesy konfliktai gali kilti jvairiais badais. Toliau aprasomos
kai kurios dazniausiai pasitaikancios interesy konflikto
situacijos:

Dovanojamos ir priimamos dovanos ir pramogos

Kuriant gerus darbo santykius su klientais, tiekéjais ir kitais
verslo partneriais, daznai yra jprasta keistis nemokamomis
paslaugomis. Taciau turime bati atsargls uzsiimdami

tokia veikla. Duodami ir priimdami dovanas bei pramogas,

'

galime lengvai sukelti interesy konflikto situacija, Be to,
tinkamai neisspresta, i veikla gali paskatinti kaltinimus
kySininkavimu. Jei abejojate, ar turétumete sidlyti ar priimti
dovana ar pramoga, turéetuméte pasikonsultuoti su savo
vadovu ar teisés departamentu.

Kad isvengtuméte netinkamy verslo paslaugy, laikykités Siy
rekomendaciju;

® Galite sialyti ar priimti vardines dovanas, bet prie$
tai pasikonsultuokite su savo vadovu ar teisés
departamentu.

® Nesillykite ir nepriimkite dovany pinigais, pinigy
ekvivalentais (pvz., dovany kortele) ar vertybiniais
popieriais arba kitomis dovanomis, kuriy verté virsija
100 JAV doleriy (arba ekvivalencig suma vietos valiuta).

® Priimtina sillyti ar priimti jprastas verslo pramogas, jei
jos susijusios su verslo proga ir per jas vyksta teisétos
verslo diskusijos. Turétumeéte pranesti savo vadovui apie
bet kokj pramogy pasitlyma (jei jmanoma - i$ anksto),
kad sitikintuméte, jog jis pagrjstas.

® Neprasykite dovany ar pramogu.

11
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e Daugelyje saliy dovanos ir pramogos sveikatos
priezilros specialistams yra visiskai draudziamos
arba ribojamos griez¢iau nei nurodyta Siose
rekomendacijose. Pries siilydami sveikatos priezilros
paslaugy teikéjui dovanas, pramogas ar verslo
paslaugas, perzitrékite ,Ansell” sveikatos priezitros
specialistams skirtus dokumentus: visuotinj vadova ir
informacinj vadova.

Jei jums sitloma verslo paslauga, kuri neatitinka iy
rekomendacijy, mandagiai jos atsisakykite ir pacituokite
mdasy bendrovés politika. Jei abejojate, ar verslo paslauga
atitinka $j kodeksa, praneskite apie jg savo vadovui ir
atitikties uztikrinimo pareiglnui.

Verslo galimybés

Dirbdami ,Ansell”, galite suZinoti apie verslo galimybes,
kurios domina jus asmeniskai. Negalite pasinaudoti Siomis
galimybémis siekdami asmeninés naudos (ar naudos kitam
asmeniui), kol nejsitikinote, kad ,Ansell” turéjo galimybe
pasinaudoti Sia galimybe pirma ir atsisaké tai padaryti. Jokiu
blddu neturétumeéte tiesiogiai ar netiesiogiai uzsiimti veikla,
konkuruojancia su ,Ansell".

Darbas ne bendrovéje

Siekiant uztikrinti, kad veikiate atsizvelgdami j ,Ansell”
interesus, neturétumete dirbti jokiy kity darbuy, kurie
trukdyty jasy galimybéms atlikti savo darba ,Ansell”, blty
atliekami organizacijai, konkuruojanciai su ,Ansell”, arba
atrodyty masy remiami ar palaikomi. Taip pat neturetuméte
uzsiimti jokia kita veikla, kuri galéty pakenkti ,Ansell”
reputacijai. Visiems kitiems darbams reikalingas isankstinis

rasytinis jasy vadovo sutikimas. Niekada nenaudokite jmonés

turto ar laiko kitiems darbams.

Finansiniai interesai

Privalote pranesti savo vadovui ar atitikties uztikrinimo
pareiglnui apie bet kokius tiesioginius ar netiesioginius
finansinius interesus, kuriuos js ir jasy Seimos nariai gali
turéti ,Ansell” kliento, tiekéjo, kito verslo partnerio ar
konkurento atzvilgiu. Jei jmanoma, apie Siuos interesus
reikéty pranesti i§ anksto. ,Seimos narys” — tai jasy
sutuoktinis, partneris ar bet kuris kitas artimas Seimos narys.
Vienintelé iSimtis — investicijos | vieSai parduodamas akcijas,
nevirsijancios vieno procento visy bendroveés turimy akciju.

Santykiai darbo vietoje

Dél romantiniy ar seksualiniy santykiy su kolega, taip pat
idarbinus du ar daugiau tos pacios Seimos narius, daznai
gali kilti interesy konfliktai. Nors ,Ansell” nedraudzia
tokiy santykiy darbo vietoje, bendrove, laikydamasi vietos
istatymu, paprastai reikalauja, juos atskleisti Zzmogiskujy
istekliy departamentui ir draudzia tokius santykius tarp
vadovy ir pavaldiniy ar kitose situacijose, kai viena santykiy
Salis galéty daryti reikSminga jtaka kitai. Jei jus ir kolega
sieja vedybiniai ar romantiniai santykiai, kreipkités |
zmogiskujy istekliy departamenta, kad uztikrintumete, jog
visi dél to kile interesy konfliktai baty tinkamai isspresti.
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Bendroves turtas

Savo turta jgijome per daugelj mety, dél sunkaus daugelio
JAnsell” darbuotojy darbo ir atsidavimo. Esame dékingi masy,
bendrovei, suinteresuotosioms Salims ir vieni kitiems, kad
saugojame $j turtg taip uoliai, kaip savo paciu.

Turime naudoti ,Ansell” turtg atsargiai ir saugoti jj nuo
vagystés, sugadinimo ir praradimo (taip pat ir taikydami
tinkamas islaidy kompensavimo proceddras). Turtas apima
JLAnsell” frenginius, jrangg, transporto priemones, fondus,
intelektine nuosavybe ir tinklo bei kompiuterines sistemas.
Naudojantis jmonés turtu asmeniniais tikslais, turi bati
laikomasi ,Ansell” politikos.

Intelektiné nuosavybeé
ir konfidenciali informacija

Intelektiné nuosavybé (toliau —,IP“) yra vienas
vertingiausiy, ,Ansell” turty. IP svarbi ,Ansell”, nes ji: (1)
didina prekés zenklo zinomuma ir klienty lojaluma, (2)
nustato saugomus teisinius interesus, susijusius su musy
parduodamais produktais ir paslaugomis bei ju gamybai
naudojama technologija ir ziniomis (3) suteikia ,Ansell”
konkurencinj pranasuma, (4) skatina naujoves, (5) stiprina
JAnsell”, kaip technologijy lyderes, reputacija ir (6) leidzia
JAnsell” patekti | naujas rinkas ir didinti rinkos dalj. Be
apsaugos, kurig suteikia intelektinés nuosavybeés teisés,
JAnsell” konkurentai greitai nukopijuoty masy sékmingus
produktus.

JAnsell” naudoja jvairias intelektinés nuosavybés
apsaugos formas, jskaitant autoriy teises, patentus, prekés
Zzenklus, gaminiy ir pakuociy dizainus, prekés pavadinimus
ir logotipus, mokslinius tyrimus ir plétrg bei komercines
paslaptis. Pagal galiojancius jstatymus ir su bendrove
sudarytus susitarimus, perduodate ,Ansell” visas savo
teises | Sig intelektine nuosavybe, nesvarbu, kur ar kada

ja sukdréte (darbe ar po darbo). Apie $ig IP turite pranesti
JAnsell” laikydamiesi ,Ansell” strategiju ir tvarkos.

Siekdami apsaugoti ,Ansell” IP ir konfidencialig verslo
informacija, darbuotojai turi visada imtis atsargumo
priemoniy, ir laikytis galiojanciy taisykliy. Konfidencialios
informacijos pavyzdziai: neatskleisti finansiniai

rezultatai, kainodara, plétros veikla ir galimi jsigijimai

ar perleidimai. Konfidenciali informacija turi bati saugiai
saugoma laikantis ,Ansell” politikos, siekiant iSvengti
neteisétos prieigos. Darbuotojai turéty vengti kalbéti apie
konfidencialig informacija ar ja keistis vieSose vietose ir
turéty pranesti apie jtariama netinkama naudojima ar
vagyste. Prie$ atskleisdami konfidencialig informacija
treciosioms Salims ar dalydamiesi bendroveés turtu,
darbuotojai turety gauti tinkama leidima ir jsitikinti, kad
sudarytos tinkamos sutarties salygos. Siekdami apsaugoti
JAnsell” prekés Zenklus ir pavadinimus, darbuotojai turéty
vadovautis teisés departamento nurodymais dél tinkamo
naudojimo.

Be to, kad saugotume ,Ansell” IP ir konfidencialig
informacija, labai svarbu, kad su kity asmeny intelektine
nuosavybe ir konfidencialia informacija elgtumes taip
pat rapestingai, kaip su savo, ir laikydamiesi bet kurios
taikytinos sutarties salygu. Treciosios Salies intelektinés
nuosavybés vagyste, piktnaudziavimas ja ar neteisétas
pasisavinimas gali uztraukti civiline atsakomybe ir Zalg,
taip pat baudziamaja atsakomybe jums ir, galimai,
JAnsell”. Jei turite klausimy apie ,Ansell” ar treciujy Saliy
IP ir konfidencialios informacijos naudojima, pasitarkite su
teisés departamentu.
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Duomeny privatumas

JAnsell” atsizvelgia | mlsy darbuotoju, klienty ir kity treciyjy
saliy, su kuriomis mes bendradarbiaujame, asmens duomeny,
privatuma,ir jj saugo bei yra jsipareigojusi atsakingai Siuos
duomenis rinkti, saugoti, naudoti, perduoti ir alint.

Turime jsitikinti, kad:

® renkame asmens duomenis tik teisétiems verslo ar
teisiniais tikslais, saugome mums patikétus asmens
duomenis ir naudojame juos tam tikslui, kuriam jie
surinkti;

® prieigg prie asmens duomeny suteikiame tik tiems, kurie
turi teise;

® imamés tinkamuy priemoniy apsaugoti asmens
duomenis nuo neteiséto atskleidimo ir nedelsdami
imames veiksmuy, kad pasalintumeéte bet kokj duomeny
privatumo pazeidima.

Jei nesate tikri, ar jisy asmens duomenys naudojami pagal
bendroves politika, susisiekite su teisés departamentu.

Tinkamas jmonés
kompiuteriniy sistemy
naudojimas

Kiekvienas esame atsakingas uz tai, kad masy bendrovés
kompiuterinés sistemos blty naudojamos etiniams verslo
tikslams. Nors retkarciais galima Siomis sistemomis naudotis
asmeniskai, turétume zinoti, kad ,Ansell”, laikydamasi vietos
istatymuy ir ,Ansell” politikos, pasilieka teise stebéti, kaip mes
naudojamés viskuo, ka sukuriame, saugome, siunc¢iame ar
gauname ,Ansell” kompiuterinése sistemose. Tai gali bati
duomenys ir pranesimai, siun¢iami, gaunami ar saugomi
JAnsell” el. pasto paskyrose, taip pat visi elektroniniai
dokumentai, saugomi bendrovés kompiuteriuose,
nesiojamuosiuose kompiuteriuose, mobiliuosiuose
irenginiuose ir tinkluose.

Niekada nenaudosime ,Ansell” kompiuteriniy sistemy
neleistinais, neprofesionaliais, neteisétais ar neetiskais
tikslais. IS dalies tai reiskia, kad mes negalime:

® atsisiysti arba perduoti nelegalios, uzgaulios,
jzeidziancios, niekinancios, seksualinio pobadzio ar
nesvankios medziagos (isskyrus atvejus, kai to reikia
leidziamam ir teisétam verslo tikslui);

® naudotis ,Ansell” kompiuterinémis sistemomis stengiantis
gauti parama iSoreés tikslams, pavyzdziui, religinems
priezastims, politinéms kampanijoms ir iSorinéms
organizacijoms;

® siysti arba atsisiysti autoriy teisémis saugoma medziaga,

komercines paslaptis, patentuota finansine informacija ar
panasia medziaga be atitinkamo leidimo.
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Zurnalai ir jrasai

Masy zurnalai ir jrasai sudaro pagrindg masy rengiamoms
pajamy, finansinéms ataskaitoms ir kitai viesai informacijai.
Jais remdamiesi, priimame sprendimus dél masy veiklos ir
kuriame strateginius planus. Todeél kiekvienas i$ masy yra
atsakingas uz tai, kad informacija, kurig pateikiame visuose
imonés dokumentuose, baty issami, tiksli ir suprantama.
Tai —informacija, kurig pateikiame darbo laiko apskaitos
Ziniarasciuose, kelioniy ir islaidy ataskaitose, matavimy,

ir veiklos jrasuose, klienty, ir tiekéjy jrasuose, atsargy,
apskaitos dokumentuose ir projektavimo bei inZinerijos
dokumentuose. Jokiu blidu negalime teikti klaidingos
informacijos ar kitaip neteisingai jg apibadinti.

Masy darbuotojai, atsakingi uz finansus ir apskaita, turi
ypatinga atsakomybe uztikrinti, kad ,Ansell” finansinés
ataskaitos baty teisingos ir saziningos. Kadangi ,Ansell”
yra Australijos akciné bendrove, Australijos reguliavimo
institucijoms turime laiku teikti teisingas finansines
ataskaitas ir kitus dokumentus. Tam reikia zinoti ir laikytis
teisiniy ir norminiy reikalavimy bei vidaus kontrolés
priemoniy, kurios reglamentuoja Sias ataskaitas. Atminkite,
kad netikslas, neissamds ar laiku nepateikti jrasai ar
ataskaitos gali ne tik pakenkti mdsy bendrovei, bet ir
uztraukti teisine atsakomybe susijusiems asmenims.

Apie jtariamus apskaitos ar audito pazeidimus arba
sukc¢iavima nedelsdami praneskite. ,Ansell” netoleruos
atsakomujy veiksmuy pries jus, jei saziningai atskleidéte
abejotinus ar netinkamus apskaitos ar audito dalykus.

Nuolatinis informacijos atskleidimas ir viesieji rysiai

Kaip Australijos akciné bendrove, ,Ansell” privalo
nedelsdama atskleisti visg informacija, kuri turéty esminj
poveikj ,Ansell” vertybiniy popieriy kainai. Be to, ,Ansell"
turi nedelsdama istaisyti esmines klaidas ar dezinformacijq,
rinkoje. Informacija atskleisti gali tik jgalioti asmenys.
Daugiau informacijos apie jsipareigojimus, kuriy turime
laikytis Sioje srityje, skaitykite nuolatinio informacijos
atskleidimo politikoje, kurig rasite internete, adresu Ansell.
com. Kiekvienas turime Zinoti savo jsipareigojimus ir visada
ju laikytis.
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Dokumentuy saugojimas

Turime zinoti ir laikytis taisykliu, reglamentuojanciu,

kiek laiko turime saugoti bendrovés dokumentus, taip

pat kaip ir kada juos iSmesti. Todél pries archyvuodami

ar sunaikindami bendrovés dokumentus, turime zinoti
rekomendacijas, numatytas ,Ansell” {rasy saugojimo
politikoje ir juy laikytis. Jei abejojate, ar turétuméte
iSsaugoti, ar sunaikinti tam tikrg dokumenta, pasitarkite su
teisés departamentu.

Jums gali bati pranesta, kad jasy turimy dokumenty gali
reiketi teismo procesui ar vyriausybeés tyrimui. Gave tokj
pranesima, turite iSsaugoti (ir jokiu badu nekeisti, neslépti
ar nesunaikinti) dokumentus, kurie galéty bati svarbds. Jei
abejojate, ar dokumentas yra svarbus, susisiekite su teisés
departamentu.

Atsakymas j auditoriu ir vyriausybés uzklausas

Esame atsakingi uz bendradarbiavima su iSorés ir vidaus
auditoriais, kurie prizidri ir tikrina ,Ansell” produktus, veikla
ar finansine atskaitomybe, ir mandagiai su jais elgtis. Taip
pat turime bendradarbiauti su vyriausybeés inspekcijomis/
auditoriais, atliekanciais ,Ansell” patikrinima. Niekada
nesikiskite | Siy asmeny veikla ir nesistenkite daryti jiems
netinkamos jtakos. Bltinai pateikite jiems informacija, |
kuria jie turi teise. Negave pranesimo, negalite sunaikinti
dokumentuy, el. laisSky ar kity jrasy. Uz vilkinama tyrima,
sunaikinta ar istrinta turinj ir duomenis, pertraukta IT
sistemy veikla, sulaikyta informacija ir apribota prieiga
prie standziyjy disky ar el. pasto arba atsisakyma ja
suteikti skiriamos didelés baudos. Kai kuriose 3alyse
valdzios institucijos gali skirti baudas ne tik asmenims,

bet ir bendrovei. Jei turite klausimuy, kokia informacija gali
perziareti tam tikras auditorius ar tyrejas, kreipkités j teisés
departamenta,
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Prekyba pasinaudojant viesai
neatskleista informacija

Vykdydami savo veikla, galime suzinoti informacija apie
JAnsell” ar kitg bendrove, su kuria ,Ansell” bendradarbiauja.
Si informacija gali bati vie$ai neatskleista. Tai informacija,
kuri néra isleista | vieSuma ir, jei ji blty iSleista j vieSuma,
protingas investuotojas ja laikyty svarbia spresdamas,

ar pirkti ar laikyti, ar parduoti bendrovés, su kuria 3i
informacija susijusi, akcijas. Dazniausiai pasitaikantys viesai
neatskleistos informacijos pavyzdziai:

® neviesa informacija apie ,Ansell” finansinius rezultatus;
® nepaskelbti jsigijimai ar perleidimai;

® iSankstinis pranesimas apie vyresniosios vadovybeés
pasikeitimus;

® gresiantis teismo procesas;

® kuriamas reikSmingas naujas produktas.

Jei turime vie3ai neatskleista informacija apie bendrove,
negalime prekiauti jos vertybiniais popieriais. Si veikla
vadinama ,prekyba pasinaudojant viesai neatskleista
informacija” ir yra neteiséta pagal vertybiniy popieriy
jstatymus daugelyje 3aliy, kuriose mes veikiame.

Niekada neteikite viesai neatskleistos informacijos asmenims,
kuriems jos nereikia zinoti verslo tikslais. Jei atskleistume
viesai neatskleista informacijg asmeniui zinodami arba
turédami zinoti, kad Sis ja pasinaudos prekybai, pazeistume
vertybiniy popieriy jstatymus. Primename, kad Sioje situacijoje
galime bati patraukti atsakomybeén uz jstatymy pazeidima,
net asmeniskai neuzsiimdami prekybos veikla. Daugiau
informacijos rasite masy prekybos vertybiniais popieriais
politikoje, kuri pateikiama adresu ansell.com.

Visi darbuotojai, kurie gali susidurti su viesai neatskleista
informacija, privalo laikytis prekybos vertybiniais
popieriais politikos, jskaitant ,Ansell” rekomendacijas del
,prekybos langy”, kurie riboja prekybos ,Ansell” akcijomis
laika. Be to, vyresniojo direktoriaus ar aukstesnj ranga
turintys vadovai privalo gauti generalinio direktoriaus
patvirtinima prie$ sudarydami sandorius su ,Ansell”
akcijomis net per prekybos langus. Daugiau informacijos
rasite ,Ansell” prekybos vertybiniais popieriais politikoje.

Dél prekybos pasinaudojant viesai neatskleista informacija
istatymy pazeidimy asmenys gali patirti rimty padariniy,
iskaitant patraukima civilinén ir baudziamojon atsakomybén.
Jei turite klausimy apie prekyba pasinaudojant viesai
neatskleista informacija, pasitarkite su bendrovés
sekretoriumi arba teisés departamentu.
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Ziniasklaidos ir analitiky
uzklausos

Siekiant uztikrinti, kad informacija apie ,Ansell” baty
tinkamai atskleista visuomenei, tik paskirti masy bendrovés
atstovai gali komentuoti arba atsakyti | praSymus pateikti
informacija. Atminkite, kad netinkamas ar netikslus
atsakymas gali pakenkti bendrovés vieSajam jvaizdziui

ir turéti rimtos jtakos masy bendrovés pozicijai rinkoje ir
teisinei padeciai.

Jei gavote uzklausa i$ Ziniasklaidos ar investicinés
bendruomenés nario:

® PrasSymus pateikti informacijg apie ,Ansell” ir
jos padalinius perduokite iSores rysiy palaikymo
departamentui.

® Prasymus, susijusius su jstatymy numatyta atskaitomybe
ar investuotojy uzklausomis, perduokite viceprezidentui,

finansy departamentui, izdininkui ir rySiy su investuotojais

palaikymo departamentui.

Reguliavimo agentiry (pavyzdziui, Australijos vertybiniy,
popieriy birzos) prasymus pateikti informacija perduokite
teisés departamentui arba bendroveés sekretoriui.

Visi atsakymai | ziniasklaidos ar analitiky klausimus turi
atitikti masy nuolatinio informacijos atskleidimo politika.
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MUSU, KAIP PILIETISKOS
IMONES, ATSAKOMYBES

Socialiné atskaitomybeé

JAnsell” tiki, kad jmoniy pilietiSkumas — labai svarbus, kad
masy testiné veikla baty sékminga. Siekiant gero jmoniy,
pilietiskumo, labai svarbu, kad masy gaminiy tiekéjai oriai
ir pagarbiai elgtysi su visais savo darbuotojais. Tikimes,
kad tiekéjai, gamindami ir platindami masy gaminius bei
teikdami mums savo paslaugas, laikysis visy galiojanciy
jstatymu ir kity teisés aktuy.

Reikalaujame, kad visi ,Ansell” gaminiy tiekéjai laikytysi
masy tiekejuy elgesio kodekso. Tiekéjai privalo jrodyti, kad
laikosi Sios politikos ,Ansell” prasymu. Gali bati atliekamas
tiekéjy auditas arba jie gali {sivertinti patys.

Daugeliui masy klienty taikomi vidaus ir tarptautiniai
jstatymai bei rekomendacijos, ribojancios naudinguju
iSkaseny ir metaly, kuriais finansuojamos ginkluotosios
grupuotés konflikty zonose, naudojima. Sie klientai
reikalauja ir ,Ansell” politikoje numatyta, kad ,Ansell”
nepirks tam tikry Zaliavy, ypac tantalo, alavo, aukso ar
volframo, pries tai nepatikrinusi jy kilmés. Jei jums reikia
isigyti zaliavy, kuriy sudétyje yra Siy metaly, susisiekite su

visuotiniu tiekimo arba teisés departamentu ir pasitikslinkite,

ar tinkamai tikriname Siy zaliavy tiekéjus.

Aplinkosauga

Kaip geri visuotinés bendruomenés pilieciai, stengiamés
tausoti aplinka ir skatinti darnig praktika. Tai reiskia, kad
turime atitikti arba virdyti visus reikalavimus, taikomus
pagal masy darbg reglamentuojancius aplinkos, sveikatos
ir saugos jstatymus, reglamentus ir politika. JUs turite Zinoti
galiojancius standartus ir jy laikytis. Jei kyla abejoniy dél
masy praktikos poveikio aplinkai, turétuméte nedelsdami
pranesti apie situacija.

Inasas j politika ir
labdara

Esame skatinami aktyviai remti bendruomenes, kuriose
gyvename ir dirbame. Tac¢iau negalime dalyvauti
bendruomenése, savanoriskoje ar labdaringoje veikloje,
naudodamiesi ,Ansell” nuosavybe, priemonémis, fiziniais
istekliais ar vardu be iSankstinio rastisko masy bendroveés
sutikimo. Jei norite prisidéti ,Ansell” vardu, pasitarkite su
zmogiskujy istekliy departamentu.

JAnsell” taip pat palaiko masy laisve dalyvauti asmeninéje
politinéje veikloje. Taciau jmoniy politine veikla
reglamentuoja griezti jstatymai. Pries imdamiesi bet kokios
politinés veiklos, kuri gali bati vykdoma ,Ansell” vardu,
turime gauti isankstinj atitikties uztikrinimo pareigiino ar
teisés departamento sutikima ir ,Ansell” lé3os negali bati
naudojamos politinéms aukoms, t.y. l&Sos ar turtas negali
bati naudojami atlikti tiesioginj ar netiesioginj politinj jnasa,
i bet kurig politine partija ar kandidata. ,Ansell” negrazins
jums jokiy asmeniniy politiniy jnasy.
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Kysiai, papirkinéjimas
ir korupcija

LAnsell” laikosi tvirtos pozicijos pries kySininkavima,
Siekdami bati atsakingais masy verslo bendruomeniy nariais,
jokiu blidu negalime mokéti, priimti, skolinti ar sidlyti kysiu,
papirkinéti ar atlikti netinkamuy mokeéjimuy vykdydami veikla
LAnsell” vardu. ,Kysis” gali bati bet koks daiktas, turintis verte,
iskaitant pinigus, dovanas, paskolas ar kitas lengvatas, kurios
gali turéti jtakos gavéjo verslo sprendimams ar pakenkti
nepriklausomam sprendimy priémimui. Papirkinéjimas - tai
grazinama sumokeéta ar mokétina suma, atsilyginant uz
verslo susitarimy sudaryma ar puoseléjima. Privalome jokiu
badu nesidlyti kysiu, nepapirkinéti ir neatlikti kity netinkamy,
mokeéjimy vyriausybés pareiginams ar darbuotojams, kad
gautume palanky sprendima.

Taip pat svarbu pazymeti, kad negalime samdyti treciosios
Salies daryti tai, ko negalime daryti patys deél etiniy ar teisiniy
apribojimu. [traukdami treciaja Salj, kad $i atlikty netinkama,
mokéjima ,Ansell” vardu ar kitaip palengvindami korupcine
veikla, pazeidziame masy kodeksa ir kovos su korupcija
jstatymus. Pries tesdami darba su treciosiomis Salimis, turime
atidziai jas patikrinti iSsamaus patikrinimo tvarka. Be to,
turime nuolat jas stebéti del jtartinos veiklos ar mokeéjimu.

Kovos su korupcija jstatymai

Turime laikytis visy kovos su korupcija jstatymu, sutarciy

ir nuostaty. Sie apribojimai paprastai draudzia papirkinéti
vyriausybeés pareiglnus. ,Vyriausybés pareigtnai“ gali bati
vyriausybiy ir politiniy partijuy darbuotojai, partiju pareigtnai
ir kandidatai j valstybiniy jstaigy pareigas. Daugelyje 3aliy
tai taip pat gali bati valstybiniy jmoniy darbuotojai. Turime
bati tikri, kad laikysimés Siy jstatymy vykdydami savo veikla,
nepriklausomai nuo vietos jstatymy ar paprociu. Kovos su
korupcija jstatymai yra sudétingi, o jy pazeidimo padariniai
—sunkds. Dél to turétuméte vengti bet kokios veiklos, kuri
galéty bati vertinama kaip kysininkavimas.
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papirkinéjimas laikomas kysiu

Kai kuriose vietose gali bati jprasta atlikti nedidelius
mokéjimus (vadinamus ,papirkinéjimais”), siekiant
paspartinti jprastus vyriausybés veiksmus, kaip antai
leidimy ar vizy iSdavimas. Kadangi Sie mokéjimai kelia daug
teisiniy ir verslo problemu, ,Ansell” juos visada draudzia.
LAnsell” priskiria ,papirkinejimus” visoms kitoms kysio
formoms.

Viesieji pirkimai

»Ansell” reguliariai parduoda produktus vyriausybés
klientams ir gali teikti pasialymus vieSiesiems pirkimams.
Jei dalyvaujate vieSuosiuose pirkimuose, turite bati
susipazine su visais galiojanciais {statymais ir kitais teises
aktais, susijusiais su vieSojo pirkimo procesu, ir jy laikytis.
Sios taisyklés, pavyzdziui, gali neleisti neoficialiomis
priemonémis bendrauti su viesyjy pirkimy procese
dalyvaujanciais valdzios atstovais.

Jei turite klausimy ar abejoniy Sioje srityje, susisiekite su
teisés departamentu.

Prekybos kontrolé

Kadangi esame pasauliné jmoné, teikiame savo produktus
visame pasaulyje. Svarbu, kad atidziai laikytumemes

visy galiojanciy taisykliy ir nuostaty, reglamentuojanciy
tarptautine prekyba, jskaitant eksportg, reeksporta ar
importa,

Eksportas ir importas

Eksportas vyksta, kai produktas, paslauga, technologija
ar informacija siunc¢iama asmeniui kitoje Salyje. Eksportu
taip pat laikoma situacija, kai technologija, techniné
informacija ar programiné jranga kokiu nors badu (jei
informacija — tai ir zodziu) teikiama kitos salies pilieciui.
Prie$ pradédami eksporto veikla, turite patikrinti ar
pristatymo vieta ir gavéjas atitinka reikalavimus. Taip pat
turite jsigyti visas reikalingas licencijas ir leidimus bei
sumoketi visus atitinkamus mokescius.

Importo veiklai ar prekiy ir paslaugy, kurias mes perkame
i$ uzsienio ar iSorés Saltiniy, gabenimui i kitg $alj taip pat
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taikomi jvairds jstatymai ir kiti teisés aktai. Tiksliau, vykdant
Sig veikla, gali reikéti sumokeéti muitus ir mokescius, taip pat
pateikti tam tikrus dokumentus.

Prekybos kontrolés jstatymuy ir kity teisés akty pazeidimo
padariniai yra rimti tiek ,Ansell”, kaip bendrovei, tiek su
pazeidimu susijusiems asmenims. Jei turite klausimy apie
Sig ar kita prekybos kontrolés politika, kreipkités  teisés
departamenta.

Sankcijos ir boikotai

Nepriklausomai nuo to, kur vykdome veikla, turime laikytis
ekonominiy sankcijy ir prekybos embarguy, kurie taikomi
misy veiklai. Sias sankcijas $alys daznai taiko siekdamos
uzsienio politikos ir nacionalinio saugumo tiksly. Jei
abejojate, ar sandoris atitinka galiojancias sankcijy, ir
prekybos embargy programas, pasikonsultuokite su teisés
departamentu.

Be to, daugelyje Saliy priimti jstatymai, draudziantys
bendrovéms dalyvauti nesankcionuotame tarptautiniame
boikote ar jji palaikyti. ,Ansell” politikoje numatyta laikytis
visy susijusiy kovos su boikotu jstatymu,

Jei manote, kad gavote prasyma ar kitg pranesima dél

boikoty ar prekybos embargy, nedelsdami praneskite apie
situacija teisés departamentui.
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ATLEIDIMAS
NUO KODEKSO

»Ansell Limited" direktoriy valdyba gali bet kada
pakeisti misy kodekso turinj. Be to, valdyba yra
atsakinga uz galutinj ¢ia pateiktos informacijos
aiskinima, Direktorius ir vykdomuosius pareiglinus nuo
sio kodekso gali atleisti ir iSimtis jiems daryti gali tik
»Ansell Limited” direktoriy valdybos pirmininkas rastu.
Visais kitais atvejais dél netaikymo ar iSimciy sprendzia
vykdomasis direktorius ir vyriausiasis teisininkas. Visi
netaikymo atvejai ir iSimtys bus operatyviai atskleisti, jei
to reikalauja jstatymai ar kiti teisés aktai.

23



Ansell

HyFlexx GCAMMEX Alphalecc MICR®FLEX

JAnsell”, ®ir ™yra prekés zenklai, priklausantys ,Ansell Limited” ar kuriai nors i$ jos asocijuotujy jmoniy.
© 2022 ,Ansell Limited". Visos teisés saugomos.



