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WIADOMOSC OD ZARZADU

Szanowni wspétpracownicy,
Od momentu zatozenia w roku 1893 firma Ansell jest liderem branzy bezpieczenstwa i zapewnia zaawansowane rozwigzania ochronne ludziom
na catym swiecie.

Jestesmy dumni z naszej historii i zaangazowani w spetnianie naszej misji, ktdre jest zapewnianie innowacyjnych i efektywnych rozwigzan dla
bezpieczenstwa dobrobytu i spokoju ducha klientéw i pracownikéw.

Na catym nazwa Ansell oznacza bezpieczenstwo, a takze uczciwosc.

W celu zachowania naszej wizji musimy trzymac sie nadal naszych podstawowych wartosci, na ktérych powstata firma Ansell. W dzisiejszym,
ewoluujacym szybko $wiecie musimy pozostac¢ zakorzenieni w naszych wartosciach. Jest to niezmienny fundament naszej kultury.

Niniejszy Kodeks postepowania zawiera wiodace zasady, ktére pomagaja w rozwigzywaniu potencjalnie problematycznych kwestii. Cho¢
Kodeks stosuje sie w rownym stopniu do wszystkich pracownikow firmy Ansell, niezaleznie od stanowiska i pozycji, nie opisuje wszystkich
potencjalnych okolicznosci i nie przewiduje wszystkich mozliwych probleméw. W zwigzku z tym oczekuje sie od nas, ze zawsze bedziemy
postepowac zgodnie z duchem naszego Kodeksu i naszymi wartosciami.

Zawsze zachecamy (a czesto tego wymagamy) do szukania pomocy zawsze, jesli masz pytania lub chcesz zgtosi¢ watpliwosci dotyczace
dostrzezonych potencjalnych wykroczen lub chcesz sie dowiedzie¢, czy okreslony sposéb dziatania moze naruszac nasz Kodeks.

Firma Ansell wymaga doskonatosci i oczekuje wysokiej wydajnoéci, ale nie za wszelka cene. Zaden zysk biznesowy lub sukces, niezaleznie od
wielkosci, bedzie kiedykolwiek do przyjecia, jesli wigze sie z naruszeniem naszych wartosci.

Prosimy o doktadneistaranne zapoznaniesie zKodeksem postepowania firmy Ansell. Kodeks jest dostepny w jezykach uzywanych we wszystkich
lokalizacjach firmy Ansell, a firma Ansell bedzie okresowo zapewnia¢ szkolenia, ktérych celem jest zapewnienie rozumienia Kodeksu oraz
prawnych i etycznych zobowigzan i standarddéw, ktérych przestrzegania oczekujemy.

Bedziemy regularnie prosi¢ o potwierdzenie zapoznania sie z Kodeksem, zrozumienia go i zgody na jego przestrzeganie.

Zachowanie zgodnosci z naszymi kluczowymi zasadami pomoze w urzeczywistnieniu naszej wizji oraz uczyni firme Ansell i spotecznosci, w
ktorych dziatamy, atrakcyjnymi miejscami do zycia.

Z powazaniem,

Zespot kierowniczy firmy Ansel
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01 Cel naszego Kodeksu

01 Zakres naszego Kodeksu

02 Zgodnos¢ z lokalnymi przepisami
02 Dodatkowe zobowiqgzania

menedzeréw i 0séb zarzqdzajgcych ludzmi

03 Brak odwetu w firmie Ansell
04 Dochodzenia zwiqzane z raportami
04 Konsekwencje naruszenia Kodeksu
05 Szacunek w miejscu pracy
(013 BHP w naszym miejscu pracy
06 Uczciwe praktyki zatrudnienia
06 Prywatnos¢ pracownikéw
07 Bezpieczernistwo produktéw
08 Uczciwe transakcje
09 Przepisy dotyczqgce konkurencji
10 Kontrakty rzadowe "
11 Konflikty intereséw
13 Wtasnos¢ firmy
13 Wtasnos¢ intelektualna i
informacje poufne
14 Poufnos¢ danych
14 Prawidtowe wykorzystanie komputeréw
firmowych Systemy
15 Ksiegi i zapisy
17 Wykorzystywanie informacji poufnych
18 Pytania mediéw i analitykow
19 Odpowiedzialnosc spoteczna
19 Ochrona Srodowiska
19 Datki na cele polityczne i charytatywne
20 Przekupstwo, tapowki i korupcja

Kontrola handlu

Uwaga: w naszym Kodeksie termin ,Ansell” lub ,firma” oznacza firme Ansell Limited oraz wszystkie jej podmioty zalezne i stowarzyszone.
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WPROWADZENIE DO NASZYCH
WIODACYCH ZASAD

Cel naszego Kodeksu Zakres naszego Kodeksu

Witamy w globalnym Kodeksie postepowania firmy Ansell: Nasz Kodeks stosuje sie do nas wszystkich — w tym

naszych wiodacych zasadach, nazywanych réwniez pracownikéw, kierownikéw i dyrektoréw — we wszystkich
"Kodeksem". Nasz kodeks stuzy jako platforma dla dziataniach zwiazanych z praca, niezaleznie od lokalizacji.
wszystkich dziatan firmy Ansell. Pokazuje nam, jak dziata¢ Dodatkowo oczekujemy od naszych konsultantéw, dostawcow,
w spos6b najbardziej uczciwy podczas pracy z réznymi dystrybutoréw i innych partneréw biznesowych postepowania
interesariuszami - w tym innymi pracownikami, klientami, zgodnego z tymi zasadami podczas pracy w imieniu firmy
dostawcami, dystrybutorami, innymi partnerami biznesowymi Ansell lub w obiektach firmy Ansell.

konsultantami, akcjonariuszami, agencjami rzadowymi,
profesjonalistami z zakresu opieki medycznej, uzytkownikami
produktéw i lokalnymi spotecznosciami. Postepowanie zgodne
z naszym Kodeksem podczas interakcji z tymi interesariuszami
pomaga zapewnic sukces firmy i ograniczy¢ ryzyko biznesowe.

Nasz Kodeks stuzy réwniez jako przewodnik po zasadach
etycznych i postepowaniu biznesowym w firmie Ansell.
Wyznacza standardy, ktérych sie od nas oczekuje, pomaga
w podejmowaniu etycznych decyzji i pokazuje na, jak
zidentyfikowac potencjalne nieprawidtowe zachowanie.
Dodatkowo méwi nam, gdzie musimy sie udag, jesli mamy
pytania lub chcemy zgtosi¢ watpliwosci.
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Zgodnosc z lokalnymi przepisami

W zwigzku z globalnym zasiegiem firmy Ansell bardzo wazne
jest, abysmy znali wszystkie lokalne wymagania prawne

i regulacyjne oraz postepowali zgodnie z nimi. Musimy réwniez
przestrzegac norm okreslonych w naszym Kodeksie i zasadach
firmy. W niektérych sytuacjach moze to nawet oznaczac
koniecznos¢ postepowania zgodnie z normami bardziej
Scistymi niz wymagane przepisami prawa w miejscu, w ktérym
prowadzimy dziatalnosc.

Przepisy i regulacje sq ztozone i podlegajg zmianom,

a takze moga réznic sie znacznie w zaleznosci od miejsca.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy dana decyzja
biznesowa lub dziatanie jest zgodne z prawem lub
odpowiednio, nalezy poprosi¢ o pomoc zgodnie z procedura,
opisang w rozdziale ,Proszenie o pomoc i zgtaszanie
watpliwosci.”

Dodatkowe zobowiazania menedzerow
i osob zarzadzajacych ludzmi

Menedzerowie i 0soby zarzadzajace ludZmi w firmie Ansell
majg dodatkowe obowigzki, wykraczajace poza te wspélne dla
nas wszystkich. Jesli zarzadzasz innymi ludzmi, oczekuje sie
od Ciebie Swiecenia przyktadem i petnienia funkcji wzoru w
zakresie etyki. Oznacza to, ze musisz dobrze znac nasz Kodeks,
aby efektywnie informowac o zawartych w nim wytycznych
osoby Tobie podlegtej. Dodatkowo masz zobowigzanie

do tworzenia pozytywnego $rodowiska pracy, w ktérym
pracownicy czujg sie swobodnie, przychodzac do Ciebie
niezaleznie z pytaniami lub watpliwosciami.

Nigdy nie wolno Ci ignorowac nieetycznego i niewtasciwego
postepowania, nawet jesli ma ono miejsce poza Twoim
obszarem obowigzkéw lub specjalizacja. Jesli inna osoba
przychodzi do Ciebie z watpliwosciami, Twoim obowigzkiem
jest odpowiednie ich rozwigzanie, co moze wymagac kontaktu
z dziatem HR, dyrektorem ds. zgodnosci, cztonkami dziatu
prawnego lub innymi odpowiednimi zasobami w firmie (patrz
Poszukiwanie pomocy i zgtaszanie watpliwosci). W zadnym
wypadku nie nalezy stosowac odwetu (ani pozwalac innym na
odwet) przeciwko osobom, ktore zgtaszaja w dobrej wierze
watpliwosci dotyczace rzeczywistego lub podejrzewanego
niewtasciwego postepowania. Kierownicy i przetozeni, ktérzy
na to pozwalaja, podlegaja dziataniom dyscyplinarnym
zgodnym z lokalnymi przepisami prawa.

Jako kierownik musisz réwniez zapewnic, ze osoby Ci podlegte
ukoncza wszystkie wymagane szkolenia dotyczace naszego
Kodeksu i odpowiednich zasad firmy Ansell.
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SZUKANIE PORAD

| ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Czasami mozesz znalez¢ sie posrodku dylematu moralnego

i mie¢ watpliwosci na temat wtasciwego sposobu postepowania.
Jesli masz pytania lub watpliwosci, czy Twoje dziatania sa
spoéjne z naszym Kodeksem lub zasadami firmy Ansell, popro$

o porade.

Masz rowniez wobec firmy Ansell i innych pracownikow
zobowiazanie zgtaszania wszelkich znanych i podejrzewanych
naruszen naszego Kodeksu, zasad firmy Ansell oraz
stosujacych sie przepisoéw i regulacji. Sktadanie takich
raportéw chroni reputacje i uczciwos$¢ firmy Ansell oraz
wszystkich jej pracownikéw.

Jesli potrzebujesz porady lub chcesz zgtosi¢ watpliwosci,
zachecamy w pierwszej kolejnosci do kontaktu z menedzerem.
Jesli jest to dla Ciebie niewygodne lub krepujace, mozesz
skontaktowac sie z nastepujacymi osobami:

® DziatHR

® Dyrektor ds. zgodnosci (poczta e-mail, adres
i ' )

® Dziat prawny lub

® Infolinia ds. zgodnosci

* Telefonicznie: numery telefonéw dla poszczegélnych
krajéow mozna znalez¢ na plakacie infolinii ds. zgodnosci
firmy Ansell w miejscu pracy lub na stronie

* Online: http://ansell.ethicspoint.com/

* Nasza infolinia ds. zgodnosci jest obstugiwana przez
niezalezna firme, ktéra przekaze informacje na temat
zgtoszenia dyrektorowi ds. zgodnosci firmy Ansell. System
zgloszen zostat stworzony tak, ze osoba, ktérej dotyczy
zgloszenie, nie jest nigdy osoba, ktéra je otrzymuje.
Infolinia jest dostepna 24 godziny na dobe, siedem dni
w tygodniu. Zgtoszenia na infolinie ds. zgodnosci
moga by¢ dokonywane anonimowo, jesli pozwalaja
na to lokalne przepisy, ale zachecamy do ujawniania
swojej tozsamosci, poniewaz pomaga to nam w petnym

dochodzeniu dotyczacym Twoich watpliwosci. Dodatkowe

informacje znajdziesz na plakacie infolinii ds. zgodnosci
W SWoim miejscu pracy.

Brak odwetu w firmie Ansell

Firma Ansell ochroni Cie przed odwetem za zgtoszenie
watpliwosci w dobrej wierze lub udziat w dochodzeniu
zwigzanym ze zgtoszeniem. Przestanie zgtoszenia ,w dobrej
wierze” oznacza podanie wszystkich posiadanych informacji
oraz zgtoszenie uczciwe, niezaleznie od tego, czy okaze sie
prawda.

Dowolny pracownik, ktéry podejmie prébe odwetu wobec
wspotpracownika (lub ma swiadomosc¢ takiego odwetu i nie
zgtosi go w odpowiedni sposob) bedzie podlegac dziataniom
dyscyplinarnym, w tym rozwigzaniu stosunku pracy zgodnie z
lokalnymi przepisami. Jesli podejrzewasz, ze doswiadczytes/
as lub bytes/as $wiadkiem odwetu, niezwtocznie zgtos swoje
watpliwosci.



http://www.ansell.com/hotline
http://ansell.ethicspoint.com/
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Dochodzenia zwiazane
z raportami

Wszelkie zgtoszenia beda niezwtocznie i doktadnie badane
pod nadzorem dyrektora ds. zgodnosci. Firma Ansell bedzie
traktowac wszelkie przekazane informacje jako poufne

w maksymalnym mozliwym stopniu pozwalajacym na
odpowiednie rozwigzanie problemu i spéjnym z lokalnymi
przepisami prawa. Jesli wymagaja tego lokalne przepisy,
dowolna osoba oskarzona o niewtasciwe postepowanie bedzie
miec prawo dostepu do zgtoszonych informacji na jej temat,
jak réwniez prawo do ich korekty.

Jesli zostaniesz o to poproszony/a, masz obowigzek
wspoétpracy z dochodzeniem na temat zgtoszonego naruszenia.

Konsekwencje naruszenia
Kodeksu

Naruszenia naszego Kodeksu, zasad firmy Ansell, regulacji i
przepiséw prawa s traktowane bardzo powaznie, poniewaz
moga mie¢ konsekwencje nie tylko dla danej osoby, lecz
takze dla firmy Ansell. Na poziomie indywidualnym

moze to prowadzic¢ do dziatan dyscyplinarnych, az do
rozwigzania stosunku zatrudnienia zgodnie z lokalnymi
przepisami. Naruszenia zasad przez poszczegdlne osoby
moga rowniez narazac firme Ansell i/lub jej kierownictwo na
odpowiedzialnos¢ cywilng i/lub kryminalna.
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NASZE ZOBOWIAZANIA
WOBEC SIEBIE NAWZAJEM

Szacunek w miejscu pracy

Sukces naszej dziatalnosci biznesowej zawdzieczamy w duzym
stopniu znaczeniu, jakie przyktadamy do réznorodnosci

i integracji. Utrzymywanie réznorodnosci personelu promuje
zintegrowane, otwarte, tolerancyjne i bardziej wydajne miejsce
pracy, w ktérym rézne talenty i zalety poszczegdlnych osob sg
wykorzystywane i szanowane.

W celu utrzymania réznorodnego miejsca pracy musimy sie
upewnic, ze jest ono wolne od dziatan niezgodnych z prawem
i dyskryminacji. Oznacza to, ze wszystkie nasze decyzje
dotyczace zatrudnienia musza opierac sie na zastugach, a nie
rasie, ptci, klasie spotecznej, wieku, kascie, religii, orientacji
seksualnej i innych cechach niezwigzanych z wydajnoscia.

W wyjatkowych sytuacjach wymaganych przez lokalne
przepisy prawa firma Ansell moze zapewni¢ specjalne
traktowanie historycznie poszkodowanych mniejszosci przy
decyzjach zwigzanych z zatrudnianiem.

Musimy réwniez pracowac nad zapewnieniem, ze nasze
miejsce pracy jest wolne od nekania. ,Nekanie” oznacza
ogdlnie wszelkie formy niepozadanego zachowania wobec
innych osob, ktdrego celem jest stworzenie przerazajacego,
wrogiego lub obrazliwego miejsca pracy dla tej osoby.
Molestowanie obejmuje niepozadane uwagi o naturze
seksualnej, niepozadany dotyk, sugestywne lub rozwigzte
uwagi, prosby o kontakt seksualny i przedstawianie
nieprzyzwoitych tresci. Definicja nekania moze by¢ inna

w réznych miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, lecz
firma Ansell nigdy nie toleruje zadnych form nekania.

Zachecamy do niezwtocznego zgtaszania wszystkich
przypadkow nekania i dyskryminacji. Firma Ansell zbada
wszystkie takie zgtoszenia i podejmie odpowiednie dziatania.
Zgtoszenia w dobrej wierze nie powoduja dziatan odwetowych.
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BHP w naszym miejscu pracy

BHP w miejscu pracy

Jestesmy globalnym liderem w zakresie bezpieczenstwa

W miejscu pracy, w zwiazku z czym niezwykle wazne jest,
by$my pracowali razem i sprawili, ze nasze miejsca pracy
beda bezpieczne. Umozliwia to nam chronienie siebie
nawzajem oraz zapewnianie bezpiecznych rozwigzan wysokiej
jakosci naszym klientom. W ramach naszego obowigzku
prowadzenia dziatalnosci w mozliwie najbezpieczniejszy
sposob przestrzegamy wszystkich przepiséw BHP odnoszacych
sie do naszej pracy. Przestrzegamy réwniez wszystkich
instrukcji i procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w firmie
Ansell i zgtaszamy ich naruszenia wewnetrznie (lokalnemu
kierownictwu ds. BHP) i odpowiednim organom lokalnym,

w razie potrzeby. Jesli znasz lub podejrzewasz dowolne
niebezpieczne sytuacje lub warunku, natychmiast powiadom
swojego menedzera. Jesli uwazasz, ze incydent zwigzany

z ochrona $rodowiska, zdrowiem lub bezpieczenstwem nie
zostat odpowiednio zgtoszony, skontaktuj sie z dyrektorem ds.
zgodnosci.

Narkotyki i alkohol

Aby zapewnic¢ bezpieczenstwo w naszym miejscu pracy, nie
mozemy znajdowac sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw

i niewtasciwie stosowanych lekéw na recepte podczas
prowadzenia dziatalnosci biznesowej. W zaleznosci od
lokalnych przepiséw i regulacji, posiadanie, uzytkowanie,
sprzedaz, oferowanie i dystrybucja nielegalnych narkotykéw

i innych substancji kontrolowanych na terenie obiektéw firmy
Ansell i podczas prowadzenia dziatan w imieniu firmy Ansell
jest zakazane. Mozesz spozywac umiarkowane ilosci alkoholu
podczas kolacji biznesowych i autoryzowanych wydarzen firmy
Ansell, zgodnie z odpowiednimi zasadami firmy. Naruszenia
tych zasad moga stanowic¢ zagrozenie da bezpieczenstwa i
beda uznawane za powazne wykroczenie.

Przemoci bron

Nasze zaangazowanie w bezpieczenstwo w miejscu pracy
oznacza rowniez, ze w firmie Ansell nie ma miejsca na akty
i grozby przemocy. Nie mozemy nosic¢ i posiadac broni na
terenie obiektéw firmy Ansell. W wyjatkowych sytuacjach,
jesli pozwalajg na to przepisy prawa i za zgoda dyrektora
obiektu i dyrektora generalnego firmy Ansell, uzbrojeni
straznicy zatrudnieni przez agencje ochrony o dobrej reputacji
moga by¢ dopuszczeni na terenie obiektow firmy Ansell w
interesie bezpieczenstwa pracownikéw i spotecznosci. Jesli
doswiadczasz, jestes Swiadkiem lub w inny sposéb dowiesz
sie o sytuacjach przemocy lub potencjalnej przemocy,
natychmiast zgtos sprawe przetozonemu, dziatowi HR lub
lokalnym organom panstwowym.

Uczciwe praktyki zatrudnienia

Firma Ansell jest zaangazowana w traktowanie swoich
pracownikéw z szacunkiem. Oznacza to réwniez, ze musimy
traktowac siebie nawzajem w sposoéb uczciwy i przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych
zatrudnienia i warunkéw w miejscu pracy. Firma Ansell

w zadnym wypadku nie toleruje pracy dzieci i pracy
przymusowej, niezaleznie od okolicznosci.

Oczekujemy od naszych dostawcéw i producentow
stosowania podobnych praktyk zatrudniania. Zobacz
réwniez cze$¢ Kodeksu zatytutowana ,Nasze obowigzki
jako firmy odpowiedzialnej spotecznie”, ktéra zawiera
dodatkowe informacje.

Prywatnos$c¢ pracownikow

Musimy szanowac¢ nawzajem swoja prywatnos¢, chroniac
dane osobowe innych pracownikéw. Ci z nas, ktérzy maja,
dostep do takich informacji, musza zadbag, aby byty one
zbierane, przechowywane i uzytkowane w sposéb zgodny

z przepisami obowigzujacymi w miejscach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Jesli Twoja praca obejmuje
zbieranie, przechowywanie, modyfikacje, przesytanie,
blokowanie, usuwanie lub uzytkowanie danych osobowych
pracownikéw, masz obowigzek znajomosci i przestrzegania
przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony danych, ktére
stosuja sie do Twojej pracy i catej organizacji Ansell.
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NASZE ZOBOWIAZANIA

WOBEC KLIENTOW

| PARTNEROW BIZNESOWYCH

)

Bezpieczenstwo produktow

Jednym z podstawowych celédw firmy Ansell jest zapewnienie,
ze produkty przez nas wytwarzane i sprzedawane sg
bezpieczne, niezawodne i wydajne. W zwigzku z tym

musimy postepowac zgodnie z wszystkimi obowigzujacymi
wymaganiami i normami w zakresie projektowania, produkcji,
sprzedazy i dystrybucji produktéw Ansell. Jesli potrzebujesz
dodatkowych informacji na temat wymagan i norm stosujacych
sie do Twojej pracy, popros o porade zespo6t ds. jakosci i
zgodnosci z przepisami lub dziat prawny. Oczekujemy réwniez
od naszych dostawcéw zapewnienia bezpieczeAstwa i wysokiej
wydajnosci produktéw i ustug nam swiadczonych.
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Jesli otrzymasz lub zostaniesz osobiscie poinformowany/a

o skardze dotyczacej produktu lub jego defekcie, musisz
niezwtocznie odpowiedzie¢ zgodnie z procedurami

firmy Ansell. O wszelkich kwestiach, ktére moga wptynac
negatywnie lub naruszy¢ spdjnos¢, wydajnosc lub efektywnos¢
dowolnego produktu Ansell nalezy informowac natychmiast,
gdy sie o nich dowiesz. Firma Ansell powaznie podchodzi do
skarg i wezwan do zwrotu produktéw i reaguje na nie szybko i
rzetelnie.

Jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace
bezpieczenstwa produktéw, skonsultuj sie z kierownikiem,
zespotami ds. jakosci i zgodnosci z przepisami lub dziatem
prawnym.
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Uczciwe transakcje

Nasza przewaga nad konkurencja musi opierac sie scisle na
jakosci naszych produktéw, sile naszych marek i ustugach
o wartosci dodanej. Nigdy nie powinna by¢ wynikiem
nieuczciwych praktyk handlowych. Dodatkowo musimy
zawsze postepowac w sposéb uczciwy i spéjny podczas
prowadzenia dziatan w imieniu firmy Ansell.

Oznacza to miedzy innymi, ze musimy byc¢ ostrozni

i nigdy nie mozemy fatszywie przedstawiac jakosci,

cech i dostepnosci naszych produktéw. Nigdy takze nie
mozemy probowac uzyskac ani zachowac niewtasciwe lub
niedozwolone rabaty, znizki i inne ptatnosci powigzane

z produktami finansowanymi przez programy rzadowe.
Zobacz Interakcje z opieka medyczna; globalny podrecznik
i instrukcja. Dokument ten zawiera okreslone zasady i
wymagania stosujace sie do naszej dziatalnos$ci zwigzane
z opieka medyczna. Nie sktadamy takze nieprawdziwych
o$wiadczen na temat produktéw naszych konkurentéw.

Jesli maszy pytania na temat uczciwej dziatalnosci lub
potrzebujesz porady w sprawie okreslonych dziatan
komercyjnych, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Przekupstwa komercyjne

W zadnym wypadku nie mozemy prébowac uzyskac
nieuczciwej przewagi nad konkurencja dzieki korupcji. Firma
Ansell nie toleruje zadnych form ,przekupstw komercyjnych”.
Ta forma przekupstwa wystepuje, gdy jedna firma (lub jej
przedstawiciel) przekazuje tapowke lub inng niewtasciwg
ptatnosc innej firmie (lub jej przedstawicielowi) w celu
uzyskania lub utrzymania wspétpracy lub zabezpieczenia
innych specjalnych korzysci. Dodatkowe informacje mozna
znalez¢ w czesci ,Korupcja, tapéwki i niewtasciwe ptatnosci”
naszego Kodeksu.

Informacje na temat konkurencji

W ramach naszej pracy mozemy zosta¢ poproszeni o zebranie
informacji dotyczacych naszych konkurentéw. Chociaz jest to
zgodna z prawem dziatalnos¢ biznesowa, musimy zbierac takie
informacje w sposéb uczciwy, etyczny i zgodny z przepisami.
Pamietaj o zachowaniu ostroznosci w przypadku napotkania
danych, ktére wydaja sie niepublicznymi informacjami na
temat konkurencji. Przed wykorzystaniem lub udostepnieniem
takich informacji nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym.
Dodatkowo nigdy nie mozemy przedstawiac fatszywej
tozsamosci i zamiaréw w celu uzyskania dostepu do informacji
na temat konkurencji.
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Przepisy dotyczace konkurencji

Przepisy dotyczace konkurencji (przepisy antymonopolowe)
maja na celu zapobieganie wszelkiej dziatalnosci biznesowej,
ktéra w nieodpowiedni sposéb ogranicza wolny handel i
konkurencje. Choc przepisy te moga sie rézni¢ w zaleznosci
od kraju, generalnie ich celem jest zapewnienie, ze firmy
konkuruja ze sobg w sposéb promujacy wysokiej jakosci,
innowacyjne produkty i ustugi w konkurencyjnych cenach. Aby
konkurowac w sposéb etyczny i zgodny z prawem, musimy
znac i przestrzegac¢ wszystkich przepiséw dotyczacych
konkurencji w miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Przepisy dotyczace konkurencji s ztozone, lecz generalnie
zabraniajg wchodzenia w formalne i nieformalne uktady z
konkurentami, ktére moga ograniczac handel, takie jak:

® Okreslanie ceniinnych ekonomicznych warunkéw
sprzedazy.

® Przydzielanie lub ograniczanie klientéw, regionéw
geograficznych, produktéw lub ustug.

® Odmowa wspoétpracy (,bojkotowanie”) z klientem lub
dostawca.

® QOgraniczanie woluminu produkcji, badan i rozwoju.

® Powstrzymywanie sie od okre$lonych typoéw sprzedazy lub
marketingu towardéw i ustug.

® Ograniczanie lub standaryzacja cech produktéw lub ustug.

Przepisy dotyczace konkurencji moga réwniez zabrania¢
wchodzenia w formalne lub nieformalne umowy z dostawcami,
dystrybutorami lub klientami, ktére moga ograniczac
konkurencje. Takie umowy obejmuja powiazanie produktéw,
ustalanie cen odsprzedazy lub odmowe sprzedazy okreslonym
klientom lub zakupu od okreslonych dostawcow.

Firma Ansell musi unika¢ nawet pozoréw istnienia umaéw,
ktére moga naruszac przepisy dotyczace konkurencji. Nalezy
zachowac szczegolng ostroznosc podczas udziatu w targach

i spotkaniach organizacji branzowych i normalizacyjnych, jak
rowniez wszelkich innych spotkan, w ktérych moga brac udziat
przedstawiciele konkurencji. Jesli konkurent prébuje omawiac
z Tobg dowolny tych tematéw, natychmiast przerwij rozmowe.
Wszelkie takie przypadki nalezy niezwtocznie zgtosic
dyrektorowi ds. zgodnosci lub dziatowi prawnemu.

Nalezy pamietac, ze naruszenie tych przepiséw moze narazic¢
indywidualnych pracownikéw i cata firme Ansell na powazne
konsekwencje. Jesli masz dodatkowe pytania, popros$ o porade
dziat prawny.If you have any additional questions, you should
seek advice from the Law Department.
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Kontrakty rzadowe

Podczas pracy z klientami rzadowymi niezwykle wazne jest,
by firma Ansell przestrzegata przepiséw, regulacji i procedur
stosujacych sie do pracy nad kontraktami rzadowymi. Reguty
te sg czesto znacznie bardziej $ciste i ztozone niz przepisy
zarzadzajace pracg wykonywana przez nas dla klientow
komercyjnych.

Konkretne wymagania, ktére moga stosowac sie do udziatu
firmy Ansell w przetargach publicznych, zamieszczono w sekcji
,Przetargi publiczne”.

Wiele przepiséw ogranicza nasze mozliwosci zatrudniania
obecnych i przesztych urzednikéw rzadowych nawet jako
konsultantéw i moze ograniczac nasze mozliwosci omawiania
kwestii przysztego zatrudnienia z tymi osobami. W zwigzku

z tym nalezy uzyskac pisemna zgode dziatu prawnego przed
rozpoczeciem omawiania takich mozliwosci z obecnymi
uzytkownikami rzadowymi oraz przed zatrudnieniem lub
utrzymaniem zatrudnienia dowolnej osoby, ktéra opuscita
stuzbe publiczng w ciggu dwdéch ostatnich lat.

Jesli pracujesz nad projektem lub okazja sprzedazy zwigzana,
z organem lub agencja rzadowa, Twoim obowiazkiem jest
znajomosc i przestrzeganie obowigzujacych regut. Jesli masz
pytania lub watpliwosci zwigzane z tg kwestia, porozmawiaj
z kierownikiem, przetozonym lub dziatem prawnym.
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NASZE ZOBOWIAZANIA
WOBEC UDZIALOWCOW

Konflikty interesow

Musimy zawsze podejmowac obiektywne i lojalne decyzje
biznesowe w imieniu firmy Ansell. W zwigzku z tym

musimy postepowac odpowiednio w przypadku wszystkich
rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw intereséw. ,Konflikt
interesdw” to sytuacja, w ktdrej nasze osobiste interesy sa lub
wydaja sie by¢ sprzeczne z interesami firmy Ansell. Musimy
aktywnie unika¢ sytuacji, w ktérych nasze osobiste interesy
utrudniaja obiektywne wykonywanie pracy na rzecz firmy
Ansell.

Jesli wiesz lub podejrzewasz, ze jestes zaangazowany/a

w potencjalny konflikt intereséw, natychmiast ujawnij sytuacje
przetozonemu i dziatowi HR. Samo wystagpienie sytuacji
konfliktu intereséw nie stanowi naruszenia Kodeksu. Jednakze
naruszenie stanowi nieujawnienie lub opdznienie ujawnienia
sytuacji.

Konflikty intereséw moga pojawiac sie na rézne sposoby.
Ponizej opisano wystepujace czesto sytuacje konfliktu
interesow:

Wreczanie i otrzymywanie podarunkow i rozrywki

Wymiana uprzejmosci biznesowych jest czesto zwyczajowym
aspektem budowania dobrych relacji roboczych z naszymi
klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi.
Jednakze musimy zachowac ostroznos¢ przy takich dziataniach.

'

Wreczanie i otrzymywanie podarunkéw i rozrywki moze tatwo
doprowadzi¢ do konfliktu intereséw. Dodatkowo sytuacje
takie moga prowadzi¢ do oskarzen o korupcje, jesli nie zostaty
prawidtowo przeprowadzone. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci na temat wreczania i otrzymywania podarunkéw

i rozrywki, nalezy skontaktowac sie z przetozonym lub dziatem
prawnym.

Aby unikna¢ pozoréw nieodpowiednich uprzejmosci
biznesowych, nalezy przestrzegac nastepujacych wytycznych:

® Mozesz wreczac i akceptowac podarunki o niewielkiej
wartosci, ale nalezy uprzednio skonsultowac sie
z przetozonym lub dziatem prawnym.

® Nie nalezy wreczac ani przyjmowac prezentéw w formie
gotoéwki, rownowaznika gotéwki (np. karty podarunkowe)
lub papieréw wartosciowych, a takze zadnych prezentéw,
ktorych wartos¢ przekracza 100 USD (lub rownowaznej
wartosci w lokalnej walucie).

® Oferowanie i przyjmowanie rutynowej rozrywki biznesowej
jest akceptowalne, jesli jest powigzane z okazja biznesowa,
i obejmuje prawidtowe rozmowy biznesowe. Nalezy zgtosi¢
wszelkie oferty rozrywki (z wyprzedzeniem, jesli to mozliwe)
menedzerowi, aby upewnic sie co do ich prawidtowej natury.

® Nie nalezy dopominac sie o zadne podarunki i rozrywke.
® Wiele krajéw catkowicie zakazuje podarunkéw i rozrywki

11
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dla profesjonalistow opieki medycznej lub wprowadza
ograniczenia $cislejsze niz powyzsze wytyczne. Przed
zaoferowaniem dowolnego podarunku, rozrywki lub
uprzejmosci biznesowych dostawcy opieki medycznej nalezy
skonsultowac sie z dokumentem Interakcje firmy Ansell z
profesjonalistami opieki medycznej: globalny podrecznik i
przewodnik.

Jesli zostanie Ci zaoferowana uprzejmos¢ biznesowa niezgodna
z tymi wytycznymi, nalezy uprzejmie odmowic jej przyjecia na
podstawie zasad Firmy. Jesli nie masz pewnosci, czy uprzejmosc
biznesowa jest zgodna z tym Kodeksem, nalezy zgtosi¢ jq
przetozonemu i dyrektorowi ds. zgodnosci.

Okazje dla firmy

Dzieki swojemu stanowisku w firmie Ansell mozesz dowiedzie¢
sie 0 okazji biznesowej, ktéra moze zainteresowac Cie
osobiscie. Nie wolno Ci wykorzystac takiej okazji dla zysku
osobistego (lub innej osoby), dopdki nie masz pewnosci, ze
firma Ansell miata mozliwo$¢ skorzystania z niej i odmoéwita.
Nigdy nie nalezy angazowac sie bezposrednio lub posrednio

w zadne dziatania stanowiace konkurencje dla firmy Ansell.

Zatrudnienie zewnetrzne

Aby mie¢ pewnos¢, ze dziatasz zgodnie z najlepszymi
interesami firmy Ansell, nie podejmuj zadnego zatrudnienia
zewnetrznego, ktére wptywa negatywnie na Twoje mozliwosci
wykonywania pracy dla firmy Ansell, jest Swiadczone na
rzecz organizacji konkurencyjnej dla firmy Ansell lub

moze wskazywac na nasz sponsoring lub wsparcie. Uwazaj
réwniez, aby nie angazowac sie w zadna forme zatrudnienia
zewnetrznego, ktéra moze wptynac na reputacje firmy Ansell.
Wszystkie zewnetrzne dziatania zwigzane z zatrudnieniem
wymagaja uprzedniej pisemnej zgody Twojego menedzera.
Pamietaj, aby nigdy nie korzystac z mienia ani czasu firmy
poza praca Be sure never to use company property or time for
outside work.

Interesy finansowe

Musisz zgtosi¢ swojemu menedzerowi lub dyrektorowi ds.
zgodnosci wszelkie bezposrednie lub posrednie interesy
finansowe, ktére Ty lub cztonkowie Twojej rodziny mozecie
mie¢ w zwigzku z klientem, dostawca, innym partnerem
biznesowym lub konkurentem firmy Ansell. Jesli to mozliwe,
takie interesy nalezy zgtosi¢ z wyprzedzeniem. ,Cztonek
rodziny” oznacza matzonka, partnera lub innego cztonka
najblizszej rodziny. Jedynym wyjatkiem sa inwestycje w
dostepne publicznie papiery warto$ciowe, ktérych wartosc nie
przekracza jednego procenta tacznych pozostatych udziatow.

Relacje w miejscu pracy

Relacje o naturze romantycznej lub seksualnej

z wspotpracownikami czesto moga prowadzi¢ do konfliktow
interesdw, podobnie jak zatrudnienie dwdéch lub wiekszej
liczby cztonkéw tej samej rodziny. Chociaz firma Ansell nie
zabrania takich relacji w miejscu pracy, ogélnie wymagamy,
zgodnie z lokalnymi przepisami, ujawnienia ich dziatowi HR
oraz nie dopuszczamy takich relacji miedzy menedzerami

i podwtadnymi oraz innych sytuacji, w ktérych jedna strona
relacji moze wywierac znaczacy wptyw zawodowy na druga.
Jesli masz rodzine lub pozostajesz w romantycznej relacji

z wspotpracownikiem, skonsultuj sie z dziatem HR, aby
zapewni¢ odpowiednie zarzadzanie potencjalnymi konfliktami.
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Majatek firmy

Nasz majatek zdobylismy w wyniku ciezkiej pracy

i poswiecenia wielu pracownikéw firmy Ansell przez wiele
lat. Naszym obowigzkiem wobec firmy, interesariuszy i siebie
nawzajem jest ochrona tego mienia, tak jakby byta to nasza
prywatna wtasnosc.

JesteSmy odpowiedzialny za korzystanie z mienia firmy
Ansell w sposdb ostrozny oraz chronienie go przed
kradzieza, uszkodzeniami i utratg (obejmuje to réwniez

odpowiednie procedury zwrotu kosztéw). Dotyczy to obiektow,

wyposazenia, pojazddw, funduszy, wtasnosci intelektualnej
oraz systemow sieciowych i komputerowych firmy Ansell.
Wszelki osobisty uzytek mienia firmy musi by¢ zgodny z
zasadami firmy Ansell.

Witasnos¢ intelektualna
i informacje poufne

Wiasnos¢ intelektualna (Intellectual Property, ,IP”) to jeden

z najcenniejszych zasobow biznesowych firmy Ansell. IP ma
znaczenie dla firmy Ansell, poniewaz: (1) buduje $wiadomos¢
marki i lojalno$¢ klientow, (2) okresla podlegajace ochronie
interesy prawne dotyczace sprzedawanych produktéw

i ustug oraz technologii i wiedzy uzywanej do ich wytwarzania,
(3) zapewnia firmie Ansell przewage nad konkurencjg, (4)
napedza innowacje, (5) buduje reputacje firmy Ansell jako
lidera technologii oraz (6) umozliwia firmie Ansell wchodzenie
na nowe rynki i powiekszanie udziatu w rynku. Bez ochrony
zapewnianej przez prawa dotyczace IP konkurenci firmy Ansell
byliby w stanie skopiowac nasze odnoszace sukcesy produkty.

Firma Ansell stosuje rézne formy ochrony IP, w tym prawa
autorskie, patenty, znaki towarowe, projekty produktow

i opakowan, nazwy i logo marek, badania i rozwéj oraz
tajemnice handlowe. Zgodnie z obowigzujacym prawem

i wszelkimi umowami zawartymi z Firma, pracownicy
przekazuja firmie Ansell wszelkie swoje prawa do takiej
wtasnosci intelektualnej, niezaleznie od miejsca i czasu jej
wytworzenia — w pracy czy po godzinach. Wszelka taka IP
nalezy ujawnic firmie Ansell zgodnie z zasadami

i procedurami firmy.

W kazdym momencie pracownicy powinni podejmowac
srodki ostroznosci i stosowac odpowiednie zasady, aby
chroni¢ wtasnos¢ intelektualng i poufne informacje
biznesowe firmy Ansell. Przyktady informacji poufnych
obejmuja nieopublikowane wyniki finansowe, cenniki,
dziatania rozwojowe oraz potencjalne nabycia i zbycia.
Informacje poufne powinny by¢ przechowywane w sposéb
bezpieczny i spdéjny z zasadami firmy Ansell, aby zapobiec
nieupowaznionemu dostepowi. Pracownicy powinni unikac
rozmawiania o i dzielenia sie informacjami poufnymi

w miejscach publicznych oraz zgtaszac¢ wszelkie podejrzenia
niewtasciwego uzycia i kradziezy przez inne osoby. Przed
ujawnieniem informacji poufnych stronie trzeciej lub
udostepnieniem zasobdéw firmy pracownicy powinni uzyskac
odpowiednie upowaznienie i upewnic sie co do istnienia
odpowiednich warunkéw umownych. Aby chroni¢ marki

i znaki towarowe firmy Ansell, pracownicy powinni uzyskac
od dziatu prawnego informacje na temat prawidtowego
zastosowania.

Poza ochrong IP i informacji poufnych firmy Ansell, bardzo
wazne jest, abysmy szanowali IP i informacje poufne innych
podmiotéw z takg sama starannoscia, jaka stosujemy do
wtasnych informacji, a takze postepowali zgodnie

z obowigzujacymi umowami. Kradziez, nieprawidtowe uzycie
i przywtaszczenie IP strony trzeciej moze narazi¢ pracownika
i firme Ansell na pozwy cywilne i odszkodowania, a takze
odpowiedzialnos$¢ karna. W przypadku jakichkolwiek pytan
na temat korzystania z IP i informacji poufnych firmy Ansell

i stron trzecich nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym.
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Poufnosc¢ danych

Firma Ansell szanuje i chroni dane osobowe naszych
pracownikéw, klientéw i innych stron trzecich, z ktérymi
wspotpracujemy. Dbamy o odpowiedzialne zbieranie,
przechowywanie, uzytkowanie, przesytanie i usuwanie tych
danych.

Musimy pamietac o:

® zbieraniu danych osobowych tylko do uzasadnionych celéw
biznesowych i prawnych, ochronie powierzonych nam
danych osobowych oraz korzystaniu z nich tylko w celach,
do ktoérych zostaty zebrane;

® ograniczeniu dostepu do danych osobowych wytacznie do
upowaznionych oséb;

® podejmowaniu odpowiednich srodkéw ochrony danych
osobowych przed nieautoryzowanym ujawnieniem oraz
podejmowaniu natychmiastowych dziatan w przypadku
naruszenia poufnosci danych.

Jesli nie masz pewnosci, czy korzystasz z danych osobowych
zgodnie z zasadami firmy, skontaktuj sie z dziatem
prawnym.

Prawidtowe wykorzystanie
systemow komputerowych firmy

Wszyscy jeste$my odpowiedzialni za wykorzystanie systemow
komputerowych Firmy do etycznych celéw biznesowych.
Okazjonalne korzystanie z tych systemoéw w celach
prywatnych jest dozwolone, powinnismy jednak pamietac,

ze firma Ansell zastrzega sobie prawo do monitorowania
wszystkich elementéw utworzonych, zapisanych, przestanych
lub odebranych przy uzyciu systeméw komputerowych firmy,
zgodnie z lokalnymi przepisami i zasadami firmy. Obejmuje

to wszelkie dane i komunikacje przesytana przez, otrzymang
przez lub zapisang na kontach e-mail firmy Ansell, jak réwniez
wszelkie dokumenty elektroniczne przechowywane na
komputerach, laptopach, urzadzeniach mobilnych i w sieciach
firmy.

W zadnym wypadku nie mozemy uzywac systeméw
komputerowych firmy Ansell do celéw nieautoryzowanych,
nieprofesjonalnych, nielegalnych lub nieetycznych. Oznacza to
miedzy innymi, ze nie mozemy:

® Pobieraciprzesyta¢ materiatéw nielegalnych i szkodliwych,
obrazliwych i o naturze seksualnej (chyba ze wymaga tego
autoryzowany i legalny cel biznesowy).

® Wykorzystywac systeméw komputerowych firmy Ansell do
celéow zewnetrznych, takich jak cele religijne, kampanie
polityczne i organizacje zewnetrzne.

® Przesytacipobiera¢ materiatow objetych prawem
autorskim, tajemnic handlowych, danych finansowych i
podobnych materiatéw bez odpowiedniego upowaznienia
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Ksiegi i zapisy

Nasze ksiegi i zapisy sa podstawa naszych o$wiadczen i
raportow finansowych oraz innych informacji publicznych.
Dodatkowo stanowig podstawe podejmowania decyzji
biznesowych i planowania strategicznego. W zwigzku z tym
wszyscy jestesmy odpowiedzialni za upewnienie sie, ze
informacje przekazywane we wszystkich zapisach firmy sg
kompletne, doktadne i zrozumiate. Obejmuje to informacje
przekazywane na kartach czasu pracy, raportach z delegacji
i kosztéw, pomiarach i zapisach wydajnosci, zapisach
dotyczacych klientéw i dostawcow, zapisach magazynowych
oraz zapisach projektowych i inzynieryjnych. W zadnym
wypadku nie mozemy przedstawiac takich informacji w sposéb
fatszywy lub mylacy.

Pracownicy odpowiedzialni za kwestie finansowe i ksiegowe
ponosza specjalng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
prawdziwosci i uczciwosci oswiadczen finansowych firmy
Ansell. Firma Ansell jest australijska spotka publiczng, w
zwigzku z czym musi przesytac rézne raporty finansowe i inne
australijskim urzedom panstwowym. Musza by¢ one doktadne
i precyzyjne. Wymaga to od nas znajomosci i przestrzegania
wymagan prawnych i regulacyjnych oraz wewnetrznych
systemow kontroli tych zapiséw. Pamietaj: niedoktadne,
niekompletne i opézZnione zapisy i raporty nie tylko moga
zaszkodzi¢ naszej firmie, ale takze grozg konsekwencjami
prawnymi wobec zaangazowanych oséb.

Nalezy natychmiast zgtasza¢ wszelkie podejrzenia
nieregularnosci finansowych i audytowych oraz oszustwa.
Firma Ansell nie toleruje odwetu wobec oséb ujawniajacych w
dobrej wierze watpliwe lub nieprawidtowe praktyki ksiegowe i
audytowe.

Nieustanne ujawnianie i komunikacja publiczna

Jako australijska spétka publiczna, firma Ansell jest
zobowigzana do natychmiastowego ujawniania wszelkich
informacji, ktére moga miec istotny wptyw na cene
papieréw wartosciowych firmy. Dodatkowo firma Ansell jest
zobowigzana do niezwtocznego poprawiania wszelkich
istotnych pomytek i nieprawidtowych informacji dostepnych
na rynku. Ujawnia¢ takie informacje moze wytacznie osoba
uprawniona. Dodatkowe informacje na temat zobowigzan,
ktérych musimy przestrzegac w tej kwestii mozna znalez¢
w naszych zasadach nieustannego ujawniania, dostepnych
w witrynie Ansell.com. Musimy by¢ Swiadomi naszych
zobowigzan i zawsze ich przestrzegac.
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Przechowywanie dokumentéw

Naszym obowigzkiem jest znajomosc i przestrzeganie regut
dotyczacych okresu przechowywania dokumentéw firmowych,
a takze sposobu i czas ich niszczenia. W zwigzku z tym musimy
znac i przestrzegac¢ wytycznych opisanych w zasadach
przechowywania zapiséw firmy Ansell przed rozpoczeciem
archiwizacji lub niszczenia dowolnych dokumentéw
firmowych. Jesli nie masz pewnosci, czy okreslony dokument
powinien zostac¢ zachowany, czy zniszczony, skonsultuj sie z
dziatem prawnym.

Mozesz otrzymac powiadomienie, ze dokumenty pod
Twoja kontrolg moga by¢ wymagane w zwiazku z pozwem
lub dochodzeniem rzadowym. Jesli otrzymasz takie
powiadomienie, musisz zachowac (i w zadnym wypadku nie
wolno Ci zmodyfikowa¢, ukry¢ lub zniszczy¢) dokumentéw,
ktére potencjalnie moga by¢ zwigzane ze sprawa. Jesli nie
masz pewnosci, czy dokument jest istotny, skontaktuj sie z
dziatem prawnym.

Reagowanie na audyty i zapytania rzadowe

Mamy obowigzek wspdtpracy i uprzejmego traktowania
audytoréw zewnetrznych i wewnetrznych, ktérzy kontroluja
produkty, dziatalnosc¢ lub raporty finansowe firmy Ansell.
Musimy réwniez wspotpracowac ze sledczymi rzadowymi
prowadzacymi dochodzenia dotyczace firmy Ansell. Nigdy
nie nalezy przeszkadzac ani prébowac wywrzec¢ niewtasciwy
wptyw na takie osoby. Nalezy pamietac o zapewnieniu im
informacji, do ktérych sa upowaznieni. Zadne dokumenty,
wiadomosci e-mail i inne zapisy nie powinny by¢ niszczone do
odwotania. Opdznianie dochodzenia, niszczenie lub usuwanie
tresci i danych, zaktécanie systemdéw IT, nieujawnianie
informacji i ograniczanie lub odmawianie dostepu do dyskéw
twardych i kont e-mail moze skutkowac¢ wysokimi grzywnami.
W niektoérych krajach urzedy moga naktadac kary takze na
poszczegdlnych pracownikéw, nie tylko na firmy. Jesli masz
pytania na temat informacji, do ktérych uprawniony jest dany
audytor lub kontroler, skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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Wykorzystywanie
informacji poufnych

W ramach naszej pracy mozemy uzyskac informacje na temat
firmy Ansell lub innych firm, z ktérymi wspotpracujemy, ktére
moga zostac uznane za informacje niejawne. Informacje sa
Jniejawne”, jedli nie sg publiczne, a ich publikacja miataby
znaczenie przy podejmowaniu przez racjonalnych inwestoréw
decyzji o zakupie, utrzymaniu lub sprzedazy akcji firmy,

ktorej dotycza te informacje. Popularne przyktady informacji
niejawnych obejmuja;

® Niepubliczne informacje na temat wynikéw finansowych
firmy Ansell.
® Nieujawnione nabycia i zbycia.

® Wydane z wyprzedzeniem powiadomienia o zmianach w
zarzadzie.

® Oczekujace i potencjalne postepowania sadowe

® Rozwdj istotnych nowych produktow.

Jesli posiadamy niejawne informacje na temat firmy, nie
mozemy handlowac jej papierami wartosciowymi. Dziatanie
to jest nazywane ,wykorzystaniem informacji poufnych” i jest
nielegalne w Swietle przepiséw gietdowych wielu krajéw, w
ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Nigdy nie nalezy przekazywac informacji niejawnych zadnym
osobom, ktére nie majg uzasadnienia biznesowego ich
znajomosci. Przekazywanie informacji niejawnych innej osobie
stanowi naruszenie przepiséw gietdowych, jesli wiemy lub
podejrzewamy, ze osoba ta moze podjac decyzje gietdowe

na podstawie tych informacji. Pamietaj, ze w takiej sytuacji
mozemy zostac uznani za odpowiedzialnych za naruszenie
przepiséw bez osobistego zaangazowania w handel papierami
wartosciowymi. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w
dokumencie Zasady handlu papierami wartosciowymi,
dostepnym w witrynie ansell.com.

Kazdy pracownik, ktéry moze wejs¢ w kontakt z informacjami
niejawnymi, musi przestrzegac¢ Zasad handlu papierami
wartosciowymi, w tym wytycznych firmy Ansell dotyczacych
,okienek handlowych”, ktére ograniczaja dopuszczalny

okres handlu udziatami firmy Ansell. Dodatkowo, osoby na
stanowisku starszego dyrektora i wyzszych musza uzyskac
zgode dyrektora generalnego przed rozpoczeciem transakcji
udziatéw firmy Ansell nawet podczas okienka handlowego.
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dokumencie Zasady
handlu papierami wartosciowymi.

Naruszenia przepiséw dotyczacych wykorzystania
informacji poufnych moga narazic¢ pracownikéw na powazne
konsekwencje, w tym procesy cywilne i odpowiedzialnos¢
karna. Jesli masz pytania na temat wykorzystania informacji
poufnych, skontaktuj sie z sekretariatem firmy lub dziatem
prawnym.
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Pytania mediow i analitykéow

W celu zapewnienia odpowiedniego ujawniania informacji na
temat firmy Ansell, tylko wyznaczeni przedstawiciele firmy
moga komentowac lub odpowiadac na prosby o informacje.
Pamietaj, kazda nieodpowiednia lub niedoktadna odpowiedz
moze powodowac negatywna reakcje publiki oraz powaznie
wptynac na pozycje rynkowa i prawna firmy.

Jesli otrzymasz zapytanie od mediéw lub cztonka spotecznosci
inwestoréw:

® Wszelkie prosby o informacje na temat firmy Ansell i jej
jednostek biznesowych nalezy przekierowac do dziatu
komunikacji zewnetrzne;j.

® Prosby o informacje dotyczace obowiazkowych raportéw
oraz zapytania inwestoréow nalezy kierowac do wiceprezesa
ds. finanséw, skarbu i relacji z inwestorami.

Prosby o informacje od agencji rzadowych (takich jak
Australijska Gietda Papieréw Wartosciowych) nalezy kierowac
do dziatu prawnego lub sekretariatu firmy.

Wszelkie odpowiedzi dla mediéw lub analitykow musza by¢

formutowane zgodnie z naszymi zasadami nieustannego
ujawniania.
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NASZE ZOBOWIAZANIA JAKO
FIRMY ODPOWIEDZIALNEJ

SPOLECZNIE

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

Firma Ansell wierzy, ze wtasciwa odpowiedzialnos$¢ spoteczna
firmy stanowi kluczowy warunek naszych dalszych sukceséw
biznesowych. Kluczowym elementem odpowiedzialnosci
spotecznej firmy jest oczekiwanie, ze dostawcy naszych
produktéw beda traktowac wszystkich swoich pracownikéw

z godnoscia i szacunkiem. Oczekujemy, ze dostawcy beda
przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych przepisow i
regulacji przy produkcji i dystrybucji naszych produktéw oraz
Swiadczeniu nam swoich ustug.

Wymagamy, aby wszyscy dostawcy produktéw Ansell
postepowali zgodnie z naszym Kodeksem postepowania
dostawcow. Dostawcy musza zademonstrowac zgodnos¢ z
tymi zasadami na zadanie firmy Ansell, a takze moga podlega¢
audytom i samodzielnym ocenom.

Wielu z naszych klientow podlega wytycznym i przepisom
krajowym i miedzynarodowym, ktére ograniczajq
wykorzystanie mineratéw i metali finansujacych grupy zbrojne
w regionach narazonych na konflikt. Klienci ci zadaja, a zasady
firmy Ansell wymagaja, aby firma Ansell powstrzymata sie

od pozyskiwania okreslonych surowcéw, w tym tantalu, cyny,
ztota i wolframu, bez uprzedniej weryfikacji ich Zzrédta. Jesli
Twoim obowigzkiem jest pozyskiwanie dowolnych surowcow
zawierajacych te metale, skontaktuj sie z globalnym dziatem
zaopatrzenia lub dziatem prawnym i upewnij sie co do
odpowiedniej kontroli dostawcow.

Ochrona srodowiska

Jako firma odczuwajaca odpowiedzialnos¢ spoteczng

wobec spotecznosci globalnej, staramy sie dziata¢ w sposéb
chroniacy srodowisko i promujacy zréwnowazony rozwoj.
Oznacza to, ze musimy spetniac¢ lub spetniac z nawigzka
wszelkie przepisy srodowiskowe, zdrowotne i w zakresie
bezpieczenstwa, ktére dotycza naszej pracy. Twoim
obowigzkiem jest znajomosc i przestrzeganie odpowiednich
standardow. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci na temat
wptywu naszych dziatan na srodowisko, niezwtocznie je zgtos.

Datki na cele polityczne
i charytatywne

JesteSmy zachecani do aktywnego wspierania spotecznosci,

w ktérych zyjemy i pracujemy. Nie mozemy jednak brac udziatu
w dziataniach spotecznych, ochotniczych i charytatywnych

z wykorzystaniem mienia, obiektéw, zasobdw fizycznych i
nazwy firmy Ansell bez uprzedniej pisemnej zgody firmy. Jesli
chcesz przekaza¢ datek w imieniu firmy Ansell, skonsultuj sie

z dziatem HR.

Dodatkowo firma Ansell wspiera nasza wolno$¢ uczestniczenia
w osobistych dziataniach politycznych. Jednakze dziatania
polityczne firmy podlegaja scistym przepisom. Musimy
uzyskac zgode dyrektora ds. zgodnosci lub dziatu prawnego
przed podjeciem jakiejkolwiek dziatalnosci politycznej,

ktéra moze wydawac sie prowadzona w imieniu firmy

Ansell, a w przypadku datkéw na cele polityczne nie mozna
wykorzystywac zadnych funduszy firmy Ansell. Obejmuje

to wykorzystanie funduszy i srodkéw do bezposredniego

lub posredniego przekazywania datkéw dla dowolnej partii
politycznej lub kandydata. Firma Ansell nie zwraca zadnych
kosztow poniesionych w zwigzku z osobistymi datkami na cele
polityczne.
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Przekupstwo, tapowki
i korupcja

Firma Ansell zdecydowanie sprzeciwia sie korupcji. Aby by¢
odpowiedzialnymi cztonkami spotecznosci biznesowej, w
zadnym wypadku nie mozemy ptaci¢, akceptowac, pozyczac
ani przyjmowac tapéwek, przekupstw ani nieodpowiednich
ptatnosci od dowolnych oséb w trakcie prowadzenia dziatan

w imieniu firmy Ansell. ,Przekupstwo” obejmuje dowolng
rzecz wartosciowa, w tym pieniadze, podarunki, pozyczki i
inne przystugi, ktére moga wptywac lub wydawac sie wptywac
na decyzje biznesowe odbiorcy lub zaktéca¢ niezalezne
podejmowanie decyzji. ,Lapdwka” to zwrot juz zaptaconej

lub przeznaczonej do zaptaty kwoty jako nagrody za
zapewnienie lub utatwienie uktadéw biznesowych. Musimy
réwniez pamietac, aby nigdy nie przekazywac ani nie oferowac
tapowek i innych nieodpowiednich ptatnosci urzednikom i
pracownikom rzadowym w celu uzyskania korzystnych decyzji.

Nalezy réwniez pamietac, ze nie mozemy zatrudniac

strony trzeciej w celu wykonania dziatan, ktérych ze
wzgledow etycznych lub prawnych nie mozemy wykonac
samodzielnie. Zaangazowanie strony trzeciej w celu dokonania
nieodpowiedniej ptatnosci w imieniu firmy Ansell lub innego
utatwienia praktyk korupcyjnych stanowi naruszenie naszego
kodeksu i przepiséw antykorupcyjnych. Musimy doktadnie
sprawdzac wszystkie strony trzecie z wykorzystaniem naszych
procedur nalezytej starannosci przed ich zatrudnieniem.
Dodatkowo musimy je nieustannie monitorowac pod katem
podejrzanych dziatan i ptatnosci.

Przepisy antykorupcyjne

Musimy przestrzegac wszystkich przepiséw, umow i regulacji
antykorupcyjnych. Ograniczenia te zabraniajg generalnie
przekupywania urzednikéw rzadowych. ,Urzednicy rzadowi”
moga obejmowac pracownikéw rzadow i partii politycznych,
przedstawicieli partii i kandydatéw na urzedy publiczne. W
wielu krajach termin ten moze dotyczy¢ tez pracownikow
przedsiebiorstw panstwowych. Musimy pamietac o
przestrzeganiu tych przepiséw wszedzie, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢, niezaleznie od lokalnych praw i zwyczajéw.
Przepisy antykorupcyjne sg ztozone, a kary za ich ztamanie
powazne. Z tego wzgledu nalezy unika¢ wszelkich dziatan,
ktére moga by¢ postrzegane jako przekupstwo.
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Ptatnosci utatwiajace to tapowki

W niektérych miejscach powszechng praktyka moze

by¢ przekazywanie niewielkich ptatnosci (nazywanych
»ptatnosciami utatwiajacymi”) w celu przyspieszenia
rutynowych dziatan rzadowych, takich jak wydanie pozwolenia
lub wizy. Jednakze ptatnosci te wzbudzaja wiele watpliwosci
prawnych, w zwigzku z czym sg zawsze zakazane przez

firme Ansell. Firma Ansell nie dokonuje rozréznienia miedzy
,ptatnosciami utatwiajacymi” i innymi tapowkami.

Przetargi publiczne

Firma Ansell regularnie sprzedaje produkty klientom
rzadowym i moze przekazywac oferty lub propozycje w
ramach przetargéw publicznych. W przypadku udziatu

w przetargu publicznym lub rzadowym nalezy znac i
przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i
regulacji dotyczacych procedur przetargéw publicznych.
Reguty te moga zabrania¢ na przyktad komunikowania sie
przy uzyciu nieoficjalnych srodkéw z urzednikami rzagdowymi
zaangazowanymi w proces przetargowy.

Jesli masz dodatkowe pytania zwigzane z ta kwestia,
skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Kontrola handlu

Jestesmy globalna firma i dostarczamy nasze produkty

na catym Swiecie. Niezwykle wazne jest, abysmy $cisle
przestrzegali wszystkich obowigzujacych regut i zasad, ktére
regulujg nasze miedzynarodowe dziatania handlowe, w tym
eksport, eksport powrotny i import.

Eksport i import

Eksport ma miejsce, gdy produkt, ustuga, technologia lub
fragment informacji jest przesytany do osoby w innym
kraju. Eksport moze mie¢ miejsce rowniez w przypadku
przekazywania technologii, danych technicznych lub
oprogramowania w dowolny sposéb (takze ustnie w
przypadku informacji) obywatelowi innego kraju. Przed
zaangazowaniem sie w dziatania eksportowe nalezy
zweryfikowac¢ zaréwno miejsce dostawy, jak i odbiorce.
Nalezy réwniez uzyskac¢ wszystkie wymagane licencje i
pozwolenia oraz uisci¢ wszystkie wymagane optaty celne.

Dziatalnos¢ importowa lub sprowadzanie towardéw i ustug
zakupionych od zrédta zagranicznego lub zewnetrznego
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do innego kraju réwniez podlega réznym przepisom i
regulacjom. Méwiac konkretnie, dziatalno$¢ ta moze wymagac
optacenia cet i podatkéw, jak réwniez przekazania okreslonej
dokumentacji.

Konsekwencje naruszenia przepiséw kontroli handlu sg bardzo
powazne, zaréwno dla firmy Ansell, jak i zaangazowanych w
nie pracownikéw. W przypadku jakichkolwiek pytan na temat
tej i innych zasad kontroli handlu skontaktuj sie z dziatem
prawnym.

Sankcje i bojkoty

Niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci biznesowej
musimy przestrzegac sankcji ekonomicznych i embarg
handlowych dotyczacych naszych dziatan. Sankcje sa czesto
stosowane przez kraje jako srodek osiggania celéw polityki
zagranicznej i bezpieczenstwa narodowego. Jesli nie masz
pewnosci, czy dana transakcja jest zgodna z obowigzujacymi
programami sankcji i embarg handlowych, skonsultuj sie z
dziatem prawnym.

Dodatkowo wiele krajow wprowadzito przepisy zabraniajace
firmom udziatu i wspétpracy z nieusankcjonowanymi
bojkotami miedzynarodowymi. Firma Ansell kieruje sie
zasada przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepiséw
antybojkotowych.

Jedliuwazasz, ze otrzymates/as wniosek i/lub inna firme

komunikacji dotyczaca bojkotéw lub embarg handlowych,
natychmiast zgtos sytuacje dziatowi prawnemu.
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ZRZEKANIE
SIE KODEKSU

Jezyk zawarty w naszym Kodeksie moze zostac¢ w kazdej
chwili zmieniony lub poprawiony przez zarzad firmy Ansell
Limited. Dodatkowo zarzad ponosi odpowiedzialnosc za
ostateczng interpretacje danych zawartych w dokumencie.
Wszelkie zrzeczenia sie i wyjatki od tego Kodeksu dla
dyrektoréw i cztonkéw zarzadu moga zostac¢ okreslone
wytacznie w formie pisemnej przez prezesa zarzadu firmy
Ansell Limited. Wszelkie inne zrzeczenia sie i wyjatki beda
okreslane wspolnie przez dyrektora generalnego i gtéwnego
radce prawnego. Wszelkie zrzeczenia sie i wyjatki zostang
niezwtocznie ujawnione, jesli wymagaja tego przepisy.

23



Ansell

HyFlexx GCAMMEX Alphalecc MICR®FLEX

Ansell, ®i ™ sg znakami towarowymi sp6tki Ansell Limited lub jednego z jej podmiotéw powiazanych.
© 2022 Ansell Limited. Wszystkie prawa zastrzezone.



