
আমরাা যাা কি�ছুু করি� তাার প্রধাান অংংশ হল সুুরক্ষাা।
Ansell–এর অর্থথ শুধুুমাাত্র সুুরক্ষাার থে�কে�ও আরও বে�শি� 
কি�ছুু; আমাাদে�র প্রো�োডাাক্ট এবংং পরি�ষে�বাাগুলি� সকল জাায়গাায় 
মাানুষুে�র মধ্যে�ে আস্থাাকে� উদ্বুদু্ধ করে� এবংং কাাজ এবংং 
কর্মীীদে�র আরও ভাালো�ো কর্মম সম্পাাদনে� সক্ষম করে� তো�োলে�।নি�র্দে�েশাাত্মক নীীতি�মাালাা

আমাাদে�র 
আচরণবি�ধি�



আমাাদে�র দৃষৃ্টি�ভঙ্গি� 
ও লক্ষ্যয

কর্মমক্ষে�ত্রে� ঝঁুঁ� কি�র থে�কে� দুইু ধাাপ এগি�য়ে� বি�শ্বকে� নি�রাাপদ 
ভবি�ষ্যযতে�র দি�কে� চাালি�ত করাা। সর্ববত্র।

আমাাদে�র আচরণবি�ধি� নি�র্দে�েশাাত্মক নীীতি�মাালাা

আমাাদে�র 
মূলূ্যযবো�োধ

I



আপনাার ম্যাা�নে�জমে�ন্ট থে�কে� পত্র

প্রি�য় সহকর্মীী,

1893 সাালে� আমাাদে�র প্রতি�ষ্ঠাার সময় থে�কে�ই, বি�শ্বব্যাা�পীী লক্ষ লক্ষ মাানুষুে�র জন্যয উন্নত সুুরক্ষাা সমাাধাানগুলি� প্রদাান করাার মাাধ্যযমে� Ansell নি�রাাপত্তাা শি�ল্পে� 
নে�তৃত্ব দি�চ্ছে�।

আমাাদে�র ট্র্যাা�ক রে�কর্ডে�ের  জন্যয আমরাা সবাাই গর্বি�িত এবংং গ্রাাহক ও কর্মমচাারীীদে�র সুুরক্ষাা, কল্যাা�ণ ও মাানসি�ক শাান্তি�র জন্যয উদ্ভাাবনীী এবংং ফলপ্রসূূ সমাাধাান 
প্রদাানে�র জন্যয আমাাদে�র লক্ষ্যয পূূরণে� আমরাা প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। 

বি�শ্বজুডু়ে� Ansell সুুরক্ষাার এবংং সে�ই সঙ্গে� সততাার প্রতি�ভূ।

আমাাদে�র দৃষৃ্টি�ভঙ্গি� বজাায় রাাখতে�, আমাাদে�র অবশ্যযই সে�ই সব প্রধাান মূলূ্যযবো�োধগুলি� মে�নে� চলতে� হবে� যে�গুলি�র ওপর ভি�ত্তি� করে� Ansell নি�র্মি�িত হয়ে�ছে�। 
আজকে�র দ্রুত-বি�কাাশশীীল বি�শ্বে� আমাাদে�রকে� আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধে�র ভি�ত্তি�তে� থাাকতে� হবে�। এটি হল আমাাদে�র সংংসৃ্কৃতি�র জন্যয একটি অ্যাা�ঙ্করিং�ং বি�ন্দু ু
এবংং এমন কি�ছুু যাা দীীর্ঘঘস্থাায়ীী।

সম্ভাাব্যয সমস্যাা�জনি�ত বি�ষয়গুলি�র সমাাধাানে� সহাায়তাা করাার জন্যয এই আচরণবি�ধি�টি আপনাাকে� নি�র্দে�েশাাত্মক নীীতি�মাালাা প্রদাান করে�। যদি�ও আমাাদে�র 
বি�ধি�টি কর্মম সম্পাাদন বাা পদ নি�র্বি�িশে�ষে� Ansell-এ সবাার প্রয়ো�োগে�র জন্যয উদ্দি�ষ্ট তবুওু এটি প্রত্যে�েকটি সম্ভাাব্যয পরি�স্থি�তি�র মো�োকাাবি�লাা করে� 
নাা বাা প্রত্যে�েকটি অনুমুে�য় সমস্যাা�র পূূর্বাা�নুমুাান করে� নাা। সে�ই অনুসুাারে�, আমরাা সবসময় আমাাদে�র বি�ধি�র “উদ্দীীপনাায়” কাাজ করাা এবংং আমাাদে�র 
মূলূ্যযবো�োধগুলি�র সাাথে� সংংগতি� রাাখাার প্রত্যাা�শাা করি�।

আপনাার প্রশ্ন থাাকলে� বাা আপনি� সম্ভাাব্যয অন্যাা�য় কাাজ প্রত্যযক্ষ করলে� সে� বি�ষয়ে� উদ্বে�গ জাানাাতে� বাা কো�োনো�ো নি�র্দি�িষ্ট কাার্যয ধাারাা আমাাদে�র বি�ধি� লঙ্ঘন করবে� কি� 
নাা সে� বি�ষয়ে� আপনাার প্রশ্ন থাাকলে� সহাায়তাা পে�তে� আপনাাকে� সবসময় উৎসাাহি�ত করাা হয় (এবংং যাা আপনাার প্রাায়শই প্রয়ো�োজন)।

Ansell-এ আমরাা উৎকর্ষে�ের দাাবি� করি� এবংং কর্মমসম্পাাদনে�র প্রত্যাা�শাা করি� কি�ন্তু যে�কো�োনো�ো মূলূ্যে�ে নয়। কো�োনো�ো ব্যযবসাায়ি�ক লাাভ বাা সাাফল্যয, আয়তন যাাই 
হো�োক নাা কে�ন, যদি� সে�টি আমাাদে�র মূলূ্যযবো�োধকে� বি�সর্জজ ন দি�য়ে� হয় তবে� কখনো�োই তাা গ্রহণযো�োগ্যয বাা মূলূ্যযবাান নয়।

অনুগু্রহ করে� Ansell-এর আচরণ বি�ধি� যত্নসহকাারে� এবংং পুুঙ্খাানুপুুুঙ্খ পড়ুুন। বি�ধি�টি Ansell-এর সমস্ত মুখু্যয স্থাানগুলি�তে� কথ্যয ভাাষাায় উপলভ্যয, এবংং আপনি� 
এটি এবংং যে� আইনি� এবংং নৈ�তি�ক বাাধ্যযবাাধকতাা এবংং আদর্শশমাানগুলি� আপনি� মে�নে� চলবে�ন বলে� আমরাা আশাা করি� আপনি� সে�গুলি� বুঝুতে� পে�রে�ছে�ন সে�টি 
নি�শ্চি�ত করতে� Ansell নি�র্দি�িষ্ট সময় অন্তর প্রশি�ক্ষণ প্রদাান করে�। 

আপনি� বি�ধি�টি পড়ে�ছে�ন, তাা বুঝুে�ছে�ন এবংং এটি মে�নে� চলতে� সম্মত সে�টি আনুষু্ঠাানি�কভাাবে� স্বীীকাার করাাতে� আপনাাকে� নি�য়মি�তভাাবে� জি�জ্ঞাাসাা করাা হবে�।

আমাাদে�র প্রধাান নীীতি�গুলি�র প্রতি� বি�শ্বস্ত থাাকাা আমাাদে�র দৃষৃ্টি�ভঙ্গি�কে� বাাস্তবে� পরি�ণত করতে� এবংং Ansell ও যে� কমি�উনি�টিগুলি�তে� আমরাা কাাজ করি� 
উভয়কে�ই অনুপু্রে�রণাামূলূক স্থাানে�র অংংশ হয়ে� ওঠাার জন্যয সহাায়তাা করবে�।  

আন্তরি�ক, 

Ansell এক্সি�কি�উটিভ লি�ডাারশি�প টিম

I I
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01	� আমাাদে�র নি�র্দে�ে শাাত্মক নীীতি�মাালাার 
পরি�চি�তি� 

01	 আমাাদে�র বি�ধি�র উদ্দে�শ্যয
01	 আমাাদে�র বি�ধি�র সীীমাা
02	 স্থাানীীয় আইনে�র প্রতি�পাালন
02	 পি�পল ম্যাা�নে�জাার এবংং 
	 সুুপাারভাাইজাারদে�র অতি�রি�ক্ত বাাধ্যযবাাধকতাা

03	� পরাামর্শশ চাাওয়াা এবংং উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে�  
রি�পো�োর্টট  করাা 

03	� Ansell-এ কো�োনো�ো প্রতি�শো�োধ গ্রহণ করাা হয় নাা
04	 রি�পো�োর্টটসমূ হূে�র তদন্ত
04	 বি�ধি� লঙ্ঘনে�র পরি�ণাাম

11	� আমাাদে�র শে�য়াারহো�োল্ডাারদে�র প্রতি�  
আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব 

11	 স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব
13	 কো�োম্পাানি�র সম্পত্তি�
13	 বৌ�ৌদ্ধি�ক সম্পত্তি� এবংং
	গো�ো পনীীয় তথ্যয 
14	 তথ্যে�ের গো�োপনীীয়তাা
14	 কো�োম্পাানি�র কম্পি�উটাার সি�স্টে�মগুলি�র 
	 সঠিক ব্যযবহাার 
15	 বুকু এবংং রে�কর্ডডসমূ হূ 
17	 অবৈ�ধ লে�নদে�ন
18	 মি�ডি�য়াা এবংং বি�শ্লে�ষকদে�র থে�কে� অনুসুন্ধাান

23	 আমাাদে�র বি�ধি�র দাাবি�ত্যাা�গ

05	 একে� অপরে�র প্রতি� আমাাদে�র দাায়ি�ত্বসমূূহ
05	 আমাাদে�র কর্মমস্থলে� সম্মাান
06	 আমাাদে�র কর্মমস্থলে� নি�রাাপত্তাা এবংং স্বাাস্থ্যয
06	 ন্যাা�য্যয কর্মমসংংস্থাান পদ্ধতি�সমূহূ
06	 কর্মমচাারীীর গো�োপনীীয়তাা 

19	� একজন উত্তম কর্পো�ো�রে�ট নাাগরি�ক  
হি�সে�বে� আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব

19	 সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাা
19	 পরি�বে�শগত সুুরক্ষাা
19	 রাাজনৈ�তি�ক এবংং দাাতব্যয অনুদুাান
20	 ঘুুষ, উৎকো�োচ এবংং দুরু্নীীতি�
21	 বাাণি�জ্যয নি�য়ন্ত্রণ

07	� আমাাদে�র গ্রাাহক এবংং ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র 
প্রতি� আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব 

07	 প্রো�োডাাক্ট সুুরক্ষাা
08	 ন্যাা�য্যয লে�নদে�ন
09	 প্রতি�যো�োগি�তাা সংংক্রাান্ত আইন
10	 সরকাারি� চুুক্তি�সমূহূ

সূচিপত্র

দ্রষ্টব্যয: আমাাদে�র বি�ধি�তে�, “Ansell” বাা “কো�োম্পাানি�” বলতে� Ansell লি�মি�টে�ড এবংং এর সমস্ত সহাায়ক ও সহযো�োগীী সংংস্থাাগুলি�কে� নি�র্দে�েশ করে�।
I I I
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আমাাদে�র বি�ধি�র উদ্দে�শ্যয 

Ansell-এর বি�শ্বব্যাা�পীী আচরণবি�ধি�তে� আপনাাকে� স্বাাগত: আমাাদে�র 
নি�র্দে�েশাাত্মক নীীতি�মাালাা, যাা আমাাদে�র “বি�ধি�” হি�সে�বে�ও পরি�চি�ত। আমাাদে�র 
বি�ধি�টি Ansell-এর সমস্ত কর্মমকাাণ্ডে�র প্ল্যাা�টফর্মম হি�সে�বে� কাাজ করে�। 
এটি আমাাদে�র দে�খাায় যে� আমাাদে�র বি�ভি�ন্ন স্টে�কহো�োল্ডাার- যাার অন্তর্ভু� ক্ত 
সহকর্মীী, গ্রাাহক, সরবরাাহকাারীী, বি�তরণকাারীী, অন্যাা�ন্যয ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাার, পরাামর্শশদাাতাা, শে�য়াারহো�োল্ডাার, সরকাারি� সংংস্থাা, স্বাাস্থ্যযসে�বাা 
পে�শাাদাার, হাাসপাাতাাল, প্রো�োডাাক্ট ব্যযবহাারকাারীী এবংং স্থাানীীয় কমি�উনি�টি 
তাাদে�র সাামলাানো�োর সময় কীীভাাবে� সর্বো�ো�চ্চ সততাা নি�য়ে� কাাজ করতে� হয়। 
এই স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র সাাথে� পাারস্পরি�ক ভাাববি�নি�ময়ে�র সময় আমাাদে�র 
বি�ধি� অনুসুরণ করাার মাাধ্যযমে� আমরাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র সাাফল্যযকে� 
নি�শ্চি�ত করতে� এবংং এর ব্যযবসাায়ি�ক ঝঁুঁ� কি�কে� সীীমাাবদ্ধ করতে� সহাায়তাা 
করি�।

আমাাদে�র বি�ধি�টি Ansell-এ নৈ�তি�ক নীীতি�মাালাা ও ব্যযবসাা পরি�চাালনাার 
পথপ্রদর্শশক হি�সে�বে�ও কাাজ করে�। এটি আমাাদে�র থে�কে� প্রত্যাা�শি�ত 
আচরণগুলি� নি�র্ধাা�রণ করে�, নৈ�তি�ক সি�দ্ধাান্ত গ্রহণে� }সহাায়তাা 
করে� এবংং সম্ভাাব্যয অসদাাচরণকে� কীীভাাবে� চি�হ্নি�ত করতে� হয় তাা 
আমাাদে�র দে�খাায়। এছাাড়াাও, আমাাদে�র প্রশ্ন থাাকলে� বাা রি�পো�োর্টট  করতে� 
চাাইলে� আমাাদে�র কো�োথাায় যে�তে� হবে� সে�ই বি�ষয়ে� এটি আমাাদে�রকে� জাানাায়।

আমাাদে�র নি�র্দে�েশাাত্মক  
নীীতি�মাালাার পরি�চি�তি�

আমাাদে�র বি�ধি�র সীীমাা

আমরাা }যে�খাানে�ই থাাকি� তাা নি�র্বি�িশে�ষে�, আমাাদে�র সমস্ত কর্মমকাাণ্ডে�- 
কর্মমচাারীী, অফি�সাার এবংং পরি�চাালকসহ আমাাদে�র সকলে�র জন্যয 
আমাাদে�র বি�ধি�টি প্রযো�োজ্যয। এছাাড়াাও, আমরাা আশাা করি� যে� 
আমাাদে�র পরাামর্শশদাাতাা, সরবরাাহকাারীী, বি�তরণকাারীীগণ এবংং 
অন্যাা�ন্যয ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা Ansell-এরপক্ষে� বাা Ansell-এর 
স্থলে� কাাজ করাার সময় এই নীীতি�গুলি� মে�নে� চলবে�ন।

এই কো�োডটি Ansell কো�োম্পাানি�র নীীতি� যাা আমাাদে�র ইন্ট্রাানে�ট 
সাাইটে� পাাওয়াা যাাবে� তাার সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ এবংং উল্লে�খ করাার 
উদ্দে�শ্যে�ে করাা হয়ে�ছে�। আমাাদে�র কো�োডে� যে�মন প্রদাান করাা হয় 
তাার থে�কে� আরও বে�শি� বি�শদ বি�বরণ এই নীীতি�গুলি�প্রদাান করতে� 
পাারে�।
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স্থাানীীয় আইনে�র প্রতি�পাালন

Ansell-এর বি�শ্বে�র দরবাারে� পৌঁ�ঁ�ছে� যাাওয়াার কাারণে� সমস্ত প্রযো�োজ্যয স্থাানীীয় 
আইন এবংং নি�য়ন্ত্রণকাারীী প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি� আমদে�র জাানাা এবংং অনুসুরণ 
করাা গুরুত্বপূূর্ণণ। আমাাদে�র বি�ধি� এবংং কো�োম্পাানি�র নীীতি�মাালাাতে� নি�হি�ত 
মাানগুলি�কে� অবশ্যযই আমাাদে�র বজাায় রাাখতে� হবে�। কি�ছুু পরি�স্থি�তি�তে�, 
এমন প্রয়ো�োজনও হতে� পাারে� যে� আমরাা যে� স্থাানে� ব্যযবসাা করছি� সে�খাানকাার 
আইনি� প্রয়ো�োজনীীয়তাার চে�য়ে�ও উচ্চতর মাান অনুযুাায়ীী আমরাা কাাজ করব। 

আইন এবংং বি�ধি�সমূহূ জটিল এবংং পরি�বর্ততনে�র  শর্তাা�ধী ীন এবংং প্রাায়শই 
একটি স্থাান থে�কে� পরবর্তীী স্থাানে� ব্যাা�পকভাাবে� পরি�বর্তি�িত  হয়। ব্যযবসাায়ে�র 
সি�দ্ধাান্ত বাা পদক্ষে�প গ্রহণ আইনাানুগু বাা উপযুুক্ত কি� নাা তাা নি�য়ে� আপনাার 
যদি� সন্দে�হ থাাকে� তবে� “পরাামর্শশ চাাওয়াা এবংং উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  
করাা”-তে� নি�হি�ত ধাাপগুলি� অনুসুরণ করে� আপনাার সহাায়তাা নে�ওয়াা 
উচি�ত।

পি�পল ম্যাা�নে�জাার এবংং  
সুপুাারভাাইজাারদে�র অতি�রি�ক্ত  
বাাধ্যযবাাধকতাা 

যে�সব দাায়ি�ত্ব আমরাা সবাাই যাা ভাাগ করে� নি�ই তাার থে�কে� অতি�রি�ক্ত 
দাায়ি�ত্ব Ansell–এর পি�পল ম্যাা�নে�জাার এবংং সুুপাারভাাইজাারদে�র থাাকে�। 
যদি� আপনি� অন্যযদে�র পরি�চাালনাা করে�ন তবে� আপনাার কাাছে� প্রত্যাা�শাা করাা 
হবে� কীীভাাবে� কাাজ করতে� হয় তাা প্রদর্শশন করে� নে�তৃত্ব দে�বে�ন এবংং নৈ�তি�ক 
পথি�কৃৎ হি�সে�বে� কাাজ করবে�ন। এর অর্থথ হল আপনাাকে� অবশ্যযই আমাাদে�র 
বি�ধি�র সাাথে� পরি�চি�ত হতে� হবে� যাাতে� আপনাার কাাছে� যাারাা রি�পো�োর্টট  করবে�ন 
তাাদে�রকে� আপনি� এটির নি�র্দে�েশি�কা ার তথ্যযগুলি� কাার্যযকরভাাবে� জাানাাতে� 
পাারে�ন। এছাাড়াাও, একটি ইতি�বাাচক কর্মম পরি�বে�শ যে�খাানে� কর্মমচাারীীরাা প্রশ্ন 
বাা উদ্বে�গ নি�য়ে� আপনাার কাাছে� আসতে� স্বাাচ্ছন্দ্যযবো�োধ করে�ন সে�টি তৈ�রি� 
করাার দাায়ি�ত্ব আপনাার রয়ে�ছে�। 

আপনাার কখনো�োই অনৈ�তি�ক আচরণ বাা অসদাাচরণকে� উপে�ক্ষাা করাা 
উচি�ত নয় এমনকি� যদি� তাা আপনাার দাায়ি�ত্ব বাা দক্ষতাার ক্ষে�ত্রগুলি�র 
বাাইরে� ঘটে� তাাহলে�ও। যদি� কে�উ আপনাার কাাছে� উদ্বে�গ নি�য়ে� আসে�ন তবে� 
আপনাার কর্ততব্যয  হলো�ো সঠিকভাাবে� সমস্যাা�টি সমাাধাান করাা, যাার জন্যয 
আপনাার হয়তো�ো HR, কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাার, আইন বি�ভাাগে�র সদস্যযগণ 
বাা কো�োম্পাানি�র মধ্যে�ে অন্যাা�ন্যয উপযুুক্ত সংংস্থাানে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাার 
প্রয়ো�োজন হতে� পাারে� (দে�খুুন: পরাামর্শশ চাাওয়াা এবংং উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  
করাা)। যথাার্থথ বাা সন্দে�হজনক অসদাাচরণে�র বি�ষয়ে� সরল বি�শ্বাাসে� কে�উ 
উদ্বে�গে�র রি�পো�োর্টট  করলে� তাার বি�রুদ্ধে� আপনি� কখনো�োই প্রতি�শো�োধ নে�বে�ন 
নাা (বাা অন্যয কাাউকে� প্রতি�শো�োধ নি�তে� অনুমুতি� দে�বন নাা)। ম্যাা�নে�জাার এবংং 
সুুপাারভাাইজাার যাারাা এটি করে�ন বাা উক্ত প্রকাার প্রতি�শো�োধ গ্রহণ ঘটতে� দে�ন 
তাারাা স্থাানীীয় আইন অনুসুাারে� শাাস্তি�মূলূক ব্যযবস্থাা গ্রহণে�র অধীীন। 

ম্যাা�নে�জাার হি�সে�বে� আপনাাকে� অবশ্যযই এটিও নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� 
আপনাার কাাছে� যাারাা রি�পো�োর্টট  করছে�ন তাারাা অবশ্যযই আমাাদে�র বি�ধি� এবংং 
প্রযো�োজ্যয Ansell নীীতি�মাালাা বি�ষয়ক কো�োনো�ো প্রয়ো�োজনীীয় প্রশি�ক্ষণ সম্পূর্ণণ 
করে�ছে�ন। 
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মাাঝে� মাাঝে�, আপনি� নি�জে�কে� এমন নৈ�তি�ক দ্বি�ধাাগ্রস্ততাার মধ্যে�ে দে�খতে� 
পাারে�ন যে�খাানে� আপনি� সঠিক ব্যযবস্থাা গ্রহণ বি�ষয়ে� অনি�শ্চি�ত থাাকে�ন। 
কো�োনো�ো ব্যযবস্থাা গ্রহণ আমাাদে�র বি�ধি� বাা Ansell নীীতি�মাালাার সাাথে� 
সাামঞ্জস্যযপূর্ণণ কি� নাা সে� বি�ষয়ে� আপনাার যদি� প্রশ্ন বাা সন্দে�হ থাাকে� তবে� 
আপনাার পরাামর্শশ নে�ওয়াা উচি�ত।

এছাাড়াাও আমাাদে�র বি�ধি�, Ansell-এর নীীতি� বাা প্রযো�োজ্যয আইন বাা নি�য়ম 
লঙ্ঘনে�র যে�কো�োনো�ো জ্ঞাাত বাা সন্দে�হজনক লঙ্ঘনে�র বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  করাার 
জন্যয Ansell এবংং আপনাার সহকর্মীীদে�র প্রতি�ও আপনাার কর্ততব্যয  রয়ে�ছে�। 
এই ধরনে�র রি�পো�োর্টট  করে� আপনি� Ansell-এর এবংং এটির পক্ষে� যাারাা কাাজ 
করে�ন তাাদে�র সুুনাাম ও সততাা রক্ষাা করে�ন। 

যদি� আপনাার পরাামর্শশ চাাওয়াা এবংং উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  করাার 
প্রয়ো�োজন হয় তবে� সহাায়তাার জন্যয প্রথমে� আপনাার ম্যাা�নে�জাারে�র সাাথে� 
যো�োগাাযো�োগ করাার জন্যয আপনাাকে� উৎসাাহি�ত করাা হবে�। যদি� আপনি� এটি 
করতে� অস্বস্তি�বো�োধ করে�ন তবে� আপনাাকে� এখাানে� যো�োগাাযো�োগ করতে�ও 
উৎসাাহি�ত করাা হবে�:

•	মাানব সম্পদ বি�ভাাগ
•	কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাার (ইমে�ইলে�র মাাধ্যযমে� এখাানে� 

complianceofficer@ansell.com)
•	আইন বি�ভাাগ অথবাা 
•	কমপ্লাায়ে�ন্স হটলাাইন 

•	 টে�লি�ফো�োন: নি�র্দি�িষ্ট দে�শে�র ফো�োন নম্বরগুলি� আপনাার স্থাানে� 
Ansell কমপ্লাায়ে�ন্স হটলাাইন পো�োস্টাারে� বাা অনলাাইনে� এখাানে� 
পাাওয়াা যাাবে�

	 http://www.ansell.com/hotline

•	 অনলাাইন: http://ansell.ethicspoint.com/

•	 আমাাদে�র কমপ্লাায়ে�ন্স হটলাাইনটি একটি স্বাাধীীন পরি�ষে�বাা দ্বাারাা 
পরি�চাালি�ত যাা আপনাার কলে�র একটি রি�পো�োর্টট  Ansell-এ কমপ্লাায়ে�ন্স 
অফি�সাারে�র কাাছে� অগ্রসর করবে�। রি�পো�োর্টিংং�  সি�স্টে�মটি 
এমনভাাবে� পরকল্পি�ত যে� এটি যি�নি� গ্রহণ করছে�ন তি�নি� 
কখনো�োই রি�পো�োর্টে�ে র আলো�োচ্যয ব্যযক্তি� হবে�ন নাা। হটলাাইনটি 
দি�নে�র 24 ঘণ্টাা, সপ্তাাহে�র সাাত দি�ন উপলভ্যয। যদি�ও স্থাানীীয় আইন 
দ্বাারাা যে�খাানে� অনুমুো�োদি�ত আপনি� নাামহীীনভাাবে� আমাাদে�র কমপ্লাায়ে�ন্স 
হটলাাইনে� রি�পো�োর্টট  করতে� পাারে�ন, তবুওু আপনাাকে� আপনাার 
পরি�চয় দে�ওয়াার জন্যয উৎসাাহি�ত করাা হয়, কে�ননাা এটি করলে� তাা 
আমাাদে�রকে� আপনাার উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� সম্পূর্ণণরূপে� তদন্ত করতে� 
সহাায়তাা করবে�। আরও তথ্যে�ের জন্যয আপনাার স্থাানে�র কমপ্লাায়ে�ন্স 
হটলাাইন পো�োস্টাার দে�খুুন।

Ansell-এ কো�োনো�ো প্রতি�শো�োধ  
গ্রহণ করাা হয় নাা

সরল বি�শ্বাাসে� উদ্বে�গ জাানাানো�োর জন্যয বাা রি�পো�োর্টে�ের  তদন্তে� অংংশ নে�ওয়াার 
জন্যয প্রতি�শো�োধ গ্রহণ করাার থে�কে� Ansell আপনাাকে� রক্ষাা করবে�। “সরল 
বি�শ্বাাসে�” রি�পো�োর্টট  করাার অর্থথ হল আপনাার কাাছে� থাাকাা সমস্ত তথ্যয আপনি� 
দি�চ্ছে�ন এবংং রি�পো�োর্টট টি সত্যয বলে� প্রমাাণি�ত হবে� কি� নাা তাা নি�র্বি�িশে�ষে� আপনি� 
সৎভাাবে� রি�পো�োর্টট  করছে�ন। 

কো�োনো�ো সহকর্মীীর বি�রুদ্ধে� প্রতি�শো�োধ নে�ওয়াার চে�ষ্টাা করছে�ন যে� কর্মমচাারীী 
(বাা এই প্রকাার প্রতি�শো�োধ গ্রহণ বি�ষয়ে� অবগত আছে�ন অথচ এবংং 
উপযুুক্তভাাবে� রি�পো�োর্টট  করছে�ন নাা), তি�নি� শাাস্তি�মূলূক ব্যযবস্থাা গ্রহণে�র 
শর্তাা�ধী ীন, স্থাানীীয় আইনে�র সাাথে� সংংগতি� রে�খে� বরখাাস্তকরণ পর্যযন্ত হতে� 
পাারে�। যদি� আপনি� সন্দে�হ করে�ন যে� আপনি� প্রতি�শো�োধ গ্রহণে�র ঘটনাার 
অভি�জ্ঞতাা রয়ে�ছে� বাা প্রত্যযক্ষ করে�ছে�ন, তবে� আপনাার উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� 
অবি�লম্বে� জাানাানো�ো উচি�ত।

পরাামর্শশ চাাওয়াা এবংং  
উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  করাা

3

আমাাদে�র আচরণবি�ধি� নি�র্দে�েশাাত্মক নীীতি�মাালাা

http://www.ansell.com/hotline
http://ansell.ethicspoint.com/


রি�পো�োর্টট সমূহূে�র তদন্ত

কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাারে�র তত্ত্বাাবধাানে� সমস্ত রি�পো�োর্টটসমূ হূে�র দ্রুত এবংং 
পুুঙ্খাানুপুুুঙ্খভাাবে� তদন্ত করাা হবে�। আপনাার দে�ওয়াা যে�কো�োনো�ো তথ্যয Ansell 
সম্ভাাব্যয সর্বো�ো�চ্চ সীীমাায় গো�োপনীীয় হি�সে�বে� গণ্যয করে� একই সময়ে� সমস্যাা�র 
পর্যাা�প্ত সমাাধাানে�র অনুমুতি� দে�য় এবংং স্থাানীীয় আইনে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যয 
রাাখে�। স্থাানীীয় আইন অনুসুাারে� প্রয়ো�োজন হলে�, অন্যাা�য় কাাজে�র জন্যয 
অভি�যুক্ত কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র তাাদে�র বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  করাা তথ্যয প্রবে�শাাধি�কাার 
থাাকবে�, পাাশাাপাাশি� সংংশো�োধনে�রও অধি�কাার থাাকবে�।

জি�জ্ঞাাসাা করাা হলে�, রি�পো�োর্টট  করাা লঙ্ঘনে�র তদন্তে� আপনি� সহযো�োগি�তাা 
করবে�ন বলে� আশাা করাা হয়।

বি�ধি� লঙ্ঘনে�র পরি�ণাাম

আমাাদে�র বি�ধি�, Ansell-এর নীীতি�মাালাা, নি�য়ম এবংং আইন 
লঙ্ঘনকে� খুুব গুরুত্ব সহকাারে� নে�ওয়াা হয় কাারণ শুধুুমাাত্র আলো�োচ্যয 
ব্যযক্তি�কে�ই(ব্যযক্তি�দে�রকে�ই) নয় Ansell-এর ক্ষে�ত্রে�ও এর পরি�ণাাম ভুুগতে� 
হতে� পাারে�।  স্বতন্ত্র স্তরে�, এটি শাাস্তি�মূলূক ব্যযবস্থাা গ্রহণে�র দি�কে� চাালনাা 
করতে� পাারে�, স্থাানীীয় আইনে�র সাাথে� সংংগতি� রে�খে� বরখাাস্তকরণ পর্যযন্ত হতে� 
পাারে�। ব্যযক্তি�র দ্বাারাা লঙ্ঘন Ansell এবংং/বাা এর অফি�সাারদে�র দে�ত্তয়াানীী 
এবংং/বাা ফৌ�ৌজদাারীী দাায়বদ্ধতাার শর্তাা�ধী ীন করতে� পাারে�।
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আমাাদে�র কর্মমস্থলে� সম্মাান 

আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক সাাফল্যে�ের একটি বড় অংংশ 
অন্তর্ভু�ক্তি�মূ লূকতাা এবংং সবাার জন্যয একটি অন্তর্ভু�ক্তি�মূ লূক পরি�বে�শ 
গড়ে� তো�োলাার ওপর আমাাদে�র যে� গুরুত্বাারো�োপ—তাা থে�কে�ই 
এসে�ছে�। আমরাা বি�শ্বাাস করি�, এমন একটি কর্মীীবাাহি�নীী বজাায় 
রাাখাা যাা অন্তর্ভু�ক্তি� , উন্মুকু্ততাা এবংং সহনশীীলতাাকে� উৎসাাহি�ত 
করে�, একটি কর্মমপরি�বে�শ সৃৃষ্টি� করে� যে�খাানে� প্রত্যে�েকে�র ভি�ন্ন 
ভি�ন্ন প্রতি�ভাা ও সক্ষমতাা স্বাাগত জাানাানো�ো হয়, ব্যযবহাার করাা 
হয় এবংং সম্মাান দে�খাানো�ো হয়।

আমাাদে�র এই গতি�শীীল কর্মমপরি�বে�শ বজাায় রাাখতে�, আমাাদে�র 
নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� এটি অবৈ�ধ বৈ�ষম্যযমূলূক আচরণ থে�কে� 
মুকু্ত। এর অর্থথ হলো�ো, আমরাা সমস্ত নি�য়ো�োগ-সংংক্রাান্ত সি�দ্ধাান্ত 
যো�োগ্যযতাার ভি�ত্তি�তে� এবংং প্রযো�োজ্যয আইনে�র পূূর্ণণ সম্মতি�তে� গ্রহণ 
করি�। আমরাা নি�শ্চি�ত করি� যে� বর্ণণ, লি�ঙ্গ, শ্রে�ণি�, বয়স, ধর্মম, 
যৌ�ৌন অভি�মুখু বাা চাাকরি�র পাারফরম্যাা�ন্সে�র সাাথে� সম্পর্ককহী ীন 
অন্যয কো�োনো�ো বৈ�শি�ষ্ট্যয আমাাদে�র সি�দ্ধাান্তকে� প্রভাাবি�ত নাা করে�।

একে� অপরে�র প্রতি� আমাাদে�র 
দাায়ি�ত্বসমূহূ

আমাাদে�র কর্মমস্থল হয়রাানি� বাা উৎপীীড়ন থে�কে� মুকু্ত এটি নি�শ্চি�ত 
করতে� আমাাদে�র অবশ্যযই কাাজ করতে� হবে�। “হয়রাানি�” সাাধাারণত 
অন্যয ব্যযক্তি�র প্রতি� যে�কো�োনো�ো রূপে�র অপ্রীীতি�কর আচরণকে� 
অন্তর্ভু� ক্ত করে� যাার উদ্দে�শ্যয বাা ফলাাফল হল সে�ই ব্যযক্তি�র পক্ষে� 
ভীীতি�প্রদ, প্রতি�কূল বাা অবমাাননাাকর কর্মম পরি�বে�শ তৈ�রি� করাা। 
যৌ�ৌন হয়রাানি�র মধ্যে�ে অন্তর্ভু� ক্ত অবাাঞ্ছি�ত যৌ�ৌন পরি�তৃপ্তি�, অযাাচি�ত 
অপ্রাার্থি�িত স্পর্শশ, ইঙ্গি�তপূর্ণণ বাা অশ্লীীল মন্তব্যয, যৌ�ৌন অনুগু্রহে�র জন্যয 
অনুরুো�োধ এবংং অশাালীীন বি�ষয়বস্তু প্রদর্শশন। Ansell কো�োনো�োরূপ 
হয়রাানি� বাা উৎপীীড়নে�র ব্যযবহাার বরদাাস্ত করবে�ন নাা।

কো�োনো�ো হয়রাানি� বৈ�ষম্যয বাা উৎপীীড়ন সংংক্রাান্ত উদ্বে�গে�র বি�ষয়ে� 
অবি�লম্বে� রি�পো�োর্টট  করাার জন্যয আপনাাকে� উৎসাাহি�ত করাা হয়। 
Ansell এই ধরনে�র সমস্ত রি�পো�োর্টে�ের  তদন্ত করবে� এবংং যে�মন উপযুুক্ত সে�ই 
অনুযুাায়ীী সংংশো�োধনমূলূক ব্যযবস্থাা নে�বে�। সরল বি�শ্বাাসে� রি�পো�োর্টট  করাার জন্যয 
আপনাাকে� প্রতি�শো�োধ গ্রহণে�র সম্মুুখীীন হতে� হবে� নাা।  
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ন্যা�ায্যয কর্মমসংংস্থাান পদ্ধতি�সমূহূ

Ansell তাার কর্মীীদে�র প্রতি� সম্মাান ও শ্রদ্ধাার সাাথে� ব্যযবহাার করাার জন্যয 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। এর অর্থথ, অংংশত, আমাাদে�র অবশ্যযই একে� অপরে�র সাাথে� 
ন্যাা�য়সঙ্গত আচরণ করতে� হবে� এবংং কর্মমসংংস্থাান এবংং কর্মমস্থলে�র শর্তত  
বি�ষয়ে� সমস্ত প্রযো�োজ্যয আইন মে�নে� চলতে� হবে�। কো�োনো�ো পরি�স্থি�তি�তে�ই 
Ansell কখনো�োই কো�োনো�ো ধরনে�র শি�শু শ্রম, বলপূূর্ববক শ্রম বাা অনৈ�চ্ছি�ক 
শ্রমকে� বরদাাস্ত করবে� নাা।  
 
আমরাা আশাা করি� যে� আমাাদে�র উপকরণ সরবরাাহকাারীী এবংং বাাইরে�র 
নি�র্মাা�তাারাা অনুরুূপ কর্মমসংংস্থাান রীীতি� বজাায় রাাখবে�ন। আরও তথ্যে�ের 
জন্যয “একজন উত্তম কর্পো�ো�রে�ট নাাগরি�ক হি�সে�বে� আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব, 
সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাা” লে�বে�লকৃৃত আমাাদে�র বি�ধি�র বি�ভাাগটিও দে�খুুন।

কর্মমচাারীীর গো�োপনীীয়তাা

আমাাদে�র সহকর্মীীদে�র ব্যযক্তি�গত তথ্যয রক্ষাা করাার মাাধ্যযমে� আমরাা 
অবশ্যযই একে� অপরে�র গো�োপনীীয়তাাকে� মর্যাা�দাা দি�ব। আমাাদে�র মধ্যে�ে 
যাারাা এই তথ্যে�ে প্রবে�শ করছি� তাাদে�র অবশ্যযই নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� 
এটি এমনভাাবে� সংংগ্রহ করাা, রাাখাা এবংং ব্যযবহাার করাা হয় যাা আমরাা 
যে�খাানে� কাাজ করছি� সে�খাানে� স্থি�ত আইনগুলি�কে� মে�নে� চলে�। যদি� 
আপনাার কাাজে�র দাায়ি�ত্বগুলি� কর্মমচাারীীর ব্যযক্তি�গত তথ্যয সংংগ্রহ, মজুতু 
করাা, পরি�বর্তত ন, স্থাানাান্তর, অবরুদ্ধ করাা, মুছুে� ফে�লাা বাা ব্যযবহাার করাার 
সাাথে� জড়ি�ত থাাকে�, তবে� গো�োপনীীয়তাা এবংং ডে�টাা সুুরক্ষাা আইনসমূহূ যাা 
আপনাার কাাজে� এবংং সাামগ্রি�কভাাবে� Ansell সংংস্থাার ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয তাা 
জাানাা এবংং মে�নে� চলাা আপনাার দাায়ি�ত্ব।

আমাাদে�র কর্মমস্থলে�  
নি�রাাপত্তাা এবংং স্বাাস্থ্যয

কর্মমস্থলে� নি�রাাপত্তাা এবংং স্বাাস্থ্যয

কর্মমস্থলে�র সুুরক্ষাায় বি�শ্বে�র অগ্রণীী হি�সে�বে�, আমাাদে�র নি�জে�দে�র 
কর্মমস্থলগুলি� নি�রাাপদ এবংং স্বাাস্থ্যযকর তাা নি�শ্চি�ত করতে� আমাাদে�র 
একত্রে� কাাজ করাা অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ। আমাাদে�র 5-পয়ে�ন্ট সে�ফটি 
চাার্টাা�র  এবংং একটি EHS ফ্রে�মওয়াার্কক  দ্বাারাা পরি�চাালি�ত হয় যাাতে� 
সমস্ত কর্মমচাারীী, কনট্রাাক্টর এবংং ভি�জি�টরদে�র কভাার করাার 
মাাধ্যযমে� উচ্চ-ঝঁুঁ� কি�র টাাস্ক (HRTs) এবংং মূলূ অপাারে�টিংং পদ্ধতি�র 
জন্যয বাাধ্যযতাামূলূক বৈ�শ্বি�ক মাান অন্তর্ভু� ক্ত করে�। এটি আমাাদে�রকে� 
একে� অপরকে� রক্ষাা করতে� এবংং আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র নি�রাাপদ, 
গুণমাান বি�শি�ষ্ট সমাাধাান দি�তে� সক্ষম করে�। আমাাদে�র কাাজটি 
সবথে�কে� নি�রাাপদ সম্ভাাব্যয উপাায়ে� পরি�চাালনাার দাায়ি�ত্বে�র অংংশ 
হি�সে�বে�, আমরাা আমাাদে�র কাাজে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  সমস্ত স্বাাস্থ্যয 
ও সুুরক্ষাা আইন এবংং বি�ধি� মে�নে� চলি�। প্রয়ো�োজনে� আমরাা 
অভ্যযন্তরীীণভাাবে� (স্থাানীীয় EHS ব্যযবস্থাাপনাার কাাছে�) এবংং 
উপযুুক্ত স্থাানীীয় কর্তৃ� পক্ষে�র কাাছে� লঙ্ঘনে�ররি�পো�োর্টট  করি�। যদি� 
আপনি� কো�োনো�ো নি�রাাপত্তাাহীীন পরি�স্থি�তি� বাা অবস্থাার কথাা জাানে�ন 
বাা সন্দে�হ করে�ন তবে� অবি�লম্বে� আপনাার ম্যাা�নে�জাারকে� অবহি�ত 
করুন। যদি� আপনি� মনে� করে�ন যে�কো�োনো�ো পরি�বে�শগত, স্বাাস্থ্যয 
বাা নি�রাাপত্তাার ঘটনাা সঠিকভাাবে� রি�পো�োর্টট  করাা হয়নি� তবে� 
অনুগু্রহ করে� কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাারে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন।

মাাদক এবংং অ্যাা�লকো�োহল

আমাাদে�র কর্মমস্থলে�র নি�রাাপত্তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয, কর্মম পরি�চাালনাার 
সময় আমাাদে�র সকলকে� অবশ্যযই অ্যাা�লকো�োহল, মাাদকদ্রব্যে�ের প্রভাাব 
থে�কে� এবংং প্রে�সক্রি�পশন করাা ওষুুধ ভুুলভাাবে� ব্যযবহাার করাা থে�কে� 
মুকু্ত থাাকতে� হবে�। স্থাানীীয় আইন এবংং নীীতি�র প্রয়ো�োজনীীয়তাার 
সাাপে�ক্ষে�, Ansell-এর চত্বরে� বাা Ansell-এর কর্মম পরি�চাালনাা করাার 
সময় অবৈ�ধ ওষুুধ বাা অন্যাা�ন্যয নি�য়ন্ত্রি�ত পদাার্থথ রাাখাা, ব্যযবহাার করাা, 
বি�ক্রয় করাা, দে�ওয়াা বাা বি�তরণ করাা নি�ষি�দ্ধ। প্রযো�োজ্যয কো�োম্পাানি�র 
নীীতি�মাালাা অনুযুাায়ীী আপনি� বি�জনে�স ডি�নাার বাা অনুমুো�োদি�ত Ansell 
অনুষু্ঠাানগুলি�তে� সংংযমীী মাাত্রাায় অ্যাা�লকো�োহল গ্রহণ করতে� পাারে�ন। এই 
নীীতি�র লঙ্ঘন নি�রাাপত্তাার ক্ষে�ত্রে� বি�পত্তি�র সৃৃষ্টি� করতে� পাারে� এবংং এটিকে� 
গুরুতর অসদাাচরণ হি�সে�বে� বি�বে�চনাা করাা হবে�।

হিং�ংস্রতাা এবংং অস্ত্র

কর্মমস্থলে� নি�রাাপত্তাার প্রতি� আমাাদে�র প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধতাার অর্থথ এটিও 
হয় যে� Ansell–এ হিং�ংস্রতাার হুমকি� বাা কাাজে�র জন্যয কো�োনো�ো স্থাান 
নে�ই। Ansell-এর স্থলে� আমরাা অস্ত্র রাাখতে� পাারব নাা। ব্যযতি�ক্রমীী 
পরি�স্থি�তি�তে�, যে�খাানে� আইনি�ভাাবে� অনুমুতি� দে�ওয়াা হয়ে�ছে� এবংং সাাইট 
ম্যাা�নে�জাার এবংং Ansell-এর CEO-এর অনুমুো�োদনে�র মাাধ্যযমে� কর্মমচাারীী 
এবংং জনসাাধাারণে�র নি�রাাপত্তাার স্বাার্থে�ে নি�র্দি�িষ্ট স্থাানে� খ্যাা�তনাামাা ও 
লাাইসে�ন্সপ্রাাপ্ত সুুরক্ষাা সংংস্থাার নি�যুক্ত সশস্ত্র প্রহরীীদে�র অনুমুতি� দে�ওয়াা 
হতে� পাারে�। হিং�ংসাাত্মক বাা সম্ভাাব্যয হিং�ংসাাত্মক পরি�স্থি�তি�র বি�ষয়ে� যদি� 
আপনাার অভি�জ্ঞতাা হয়, প্রত্যযক্ষ করে�ন বাা অন্যযথাায় সচে�তন হন, তবে� 
পরি�স্থি�তি�র বি�ষয়ে� অবি�লম্বে� আপনাার ম্যাা�নে�জাার, মাানবসম্পদ বাা 
স্থাানীীয় কর্তৃ� পক্ষকে� আপনাার জাানাানো�ো উচি�ত। 
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আমাাদে�র গ্রাাহক এবংং  
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র প্রতি� 
আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব

প্রো�োডাাক্টে�র নি�রাাপত্তাা

Ansell-এর অন্যযতম প্রধাান লক্ষ্যয হল আমরাা যে� প্রো�োডাাক্টগুলি� বি�কাাশ 
করি�, তৈ�রি� করি� এবংং বি�ক্রি� করি� সে�গুলি� নি�রাাপদ, নি�র্ভভরযো�োগ্যয  এবংং 
কাার্যযকর সে�টি সুুনি�শ্চি�ত করাা। এই লক্ষ্যযটি আরও এগি�য়ে� নি�য়ে� যে�তে�, 
আমাাদে�র অবশ্যযই Ansell-এর প্রো�োডাাক্টে�র বি�কাাশ, উৎপাাদন, বি�ক্রয় এবংং 
বি�তরণ সম্পর্কি�িত  সমস্ত প্রযো�োজ্যয আবশ্যযকতাা এবংং মাানসমূহূ অনুসুরণ 
করতে� হবে�। আবশ্যযকতাা এবংং মাান যাা আপনাার কাাজে�র ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয 
সে�ই বি�ষয়ে� আপনাার যদি� আরও তথ্যে�ের প্রয়ো�োজন হয় তবে� আপনাার 
গুণমাান এবংং/অথবাা নি�য়ন্ত্রক টিম বাা আইন বি�ভাাগে�র পরাামর্শশ নে�ওয়াা 
উচি�ত। এছাাড়াাও আমরাা আশাা করি� যে� আমাাদে�র সরবরাাহকাারীীরাা 
আমাাদে�রকে� সরবরাাহ করাা তাাদে�র প্রো�োডাাক্ট এবংং পরি�ষে�বাাগুলি�র নি�রাাপত্তাা 
এবংং কর্মমক্ষমতাা সম্পর্কে�ে  নি�শ্চি�ত করবে�। 

আপনি� যদি� কো�োনো�ো প্রো�োডাাক্টে�র অভি�যো�োগ বাা ত্রুটি পে�য়ে� থাাকে�ন বাা 
ব্যযক্তি�গতভাাবে� জাানতে� পাারে�ন তবে� আপনাাকে� অবশ্যযই Ansell প্রক্রি�য়াা 
অনুসুাারে� দ্রুত এটির প্রতি�ক্রি�য়াা জাানাাতে� হবে�। কো�োনো�ো সমস্যাা� যাা কো�োনো�ো 
Ansell প্রো�োডাাক্টে�র বি�শ্বাাসযো�োগ্যযতাা, কর্মমক্ষমতাা বাা কাার্যযকাারি�তাার ওপর 
বি�রূপ প্রভাাব ফে�লতে� পাারে� বাা আপস করতে� পাারে� সে�টির সম্বন্ধে� জাানাার 
সাাথে� সাাথে� আপনাাকে� সে�টি উত্থাাপন করতে� হবে�। Ansell প্রো�োডাাক্টে�র 
বি�ষয়ে� সমস্ত অভি�যো�োগগুলি� নে�য় এবংং বি�জ্ঞপ্তি�গুলি� গুরুত্ব সহকাারে� 
পুুনরাাহ্বাান করে� এবংং দ্রুত ও পুুঙ্খাানুপুুুঙ্খভাাবে� সে�গুলি�র উত্তর দে�য়।

প্রো�োডাাক্টে�র নি�রাাপত্তাা বি�ষয়ে� আপনাার যদি� কো�োনো�ো প্রশ্ন বাা উদ্বে�গ থাাকে� 
তবে� আপনাাকে� আপনাার ম্যাা�নে�জাার বাা আমাাদে�র গুণমাান এবংং/অথবাা 
নি�য়ন্ত্রক টিম বাা আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ করতে� হবে�।
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ন্যা�ায্যয লে�নদে�ন

আমাাদে�র সুুবি�ধাাজনক অবস্থাানটি অবশ্যযই আমাাদে�র প্রো�োডাাক্টে�র 
গুণমাান, আমাাদে�র ব্র্যাা�ন্ডে�র শক্তি� এবংং আমাাদে�র মূলূ্যয সংংযো�োজন 
পরি�ষে�বাার উপর কঠো�োরভাাবে� ভি�ত্তি� করে� তৈ�রি� করতে� হবে�। এটি 
কখনো�োই অন্যাা�য্যয লে�নদে�ন রীীতি�র ফলাাফল হওয়াা উচি�ত নয়। এছাাড়াাও, 
Ansell-এর পক্ষে� কাাজ করাার সময় আমাাদে�র অবশ্যযই সবসময় সততাা 
এবংং নি�ষ্ঠাার সাাথে� কাাজ করতে� হবে�। 

গ্রাাহকদে�র সাাথে� ন্যা�ায্যয লে�নদে�ন

এর অর্থথ হল, নি�র্দি�িষ্ট সীীমাা পর্যযন্ত, আমাাদে�র অবশ্যযই আমাাদে�র পণ্যযগুলি�র 
গুণমাান, বৈ�শি�ষ্ট্যয বাা প্রাাপ্যযতাার ভুুল উপস্থাাপন কখনো�োই নাা করাার 
বি�ষয়ে� যত্নশীীল হতে� হবে�। এছাাড়াাও বি�ষয়ে� আমরাা কখনো�োই অনুপুযুুক্ত 
বাা অগ্রহণীীয় রি�বে�ট, ছাাড় বাা সরকাারি� প্রো�োগ্রাাম দ্বাারাা প্রত্যযর্পপণকৃৃত 
প্রো�োডাাক্ট বি�ষয়ে� করাা অন্যাা�ন্যয অর্থথ প্রদাান চাাইব নাা বাা বজাায় রাাখব নাা। 
কো�োম্পাানি�র স্বাাস্থ্যযসে�বাা সংংক্রাান্ত পাারস্পরি�ক আদাানপ্রদাানগুলি� দে�খুুন: 
আমাাদে�র স্বাাস্থ্যযসে�বাা বি�জনে�সে�র ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয আবশ্যযকতাাসমূহূ এবংং 
নি�র্দি�িষ্ট নীীতি�মাালাার জন্যয গ্লো�োবাাল হ্যা�ান্ডবুকু এবংং রে�ফাারে�ন্স গাাইড। 
পরি�শে�ষে�, আমরাা আমাাদে�র প্রতি�যো�োগীীদে�র প্রো�োডাাক্টে�র বি�ষয়ে� অসত্যয 
বি�বৃতৃি� দি�তে� পাারব নাা।

সাাপ্লাায়াারে�র সাাথে� ন্যা�ায্যয লে�নদে�ন

Ansell প্রকি�উরমে�ন্ট নীীতি�মাালাা অনুসুাারে� সরবরাাহকাারীীদে�র বে�ছে� 
নে�ওয়াার জন্যয আমরাা শুধুুমাাত্র বৈ�ধ, ব্যযবসাা-সম্পর্কি�িত  মাানদণ্ড 
ব্যযবহাার করি�। Ansell শুধুুমাাত্র সে�ইসব সাাপ্লাায়াারদে�র বে�ছে� 
নে�বে� যাাদে�র সততাা প্রদর্শশন করে�ছে� বলে� মনে� করাা হয়ে�ছে�। 
এছাাড়াাও, আমরাা গো�োপন তথ্যে�ের অপব্যযবহাার, বস্তুগত তথ্যে�ের 
ভুুল উপস্থাাপন বাা অন্যয কো�োনো�ো অন্যাা�য় আচরণে�র অনুশুীীলনে�র 
মাাধ্যযমে� আমাাদে�র সাাপ্লাায়াারে�র কাাছ থে�কে� অন্যাা�য় সুুবি�ধাা গ্রহণ 
করি� নাা।

আমরাা সাাপ্লাায়াারদে�র তাাদে�র পণ্যয এবংং পরি�ষে�বাার মাানে�র উপর 
ন্যাা�য্যয প্রতি�যো�োগি�তাা করাার অনুমুতি� দি�ই। আমাাদে�র সাাপ্লাায়াার 
বাা সম্ভাাব্যয সাাপ্লাায়াারদে�র কাাছ থে�কে� কো�োনো�ো ধরনে�র উপহাার 
বাা অনুগু্রহ দ্বাারাা আমরাা প্রভাাবি�ত হব নাা। (নি�চে� স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব 
দে�খুুন)। 

যদি� আপনাার ন্যাা�য্যয লে�নদে�ন বি�ষয়ে� প্রশ্ন থাাকে� বাা নি�র্দি�িষ্ট বাাণি�জ্যি�িক 
কাার্যযকলাাপে�র বি�ষয়ে� সহাায়তাার প্রয়ো�োজন হয় তবে� আপনাাকে� আইন 
বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ করতে� হবে�।

বাাণি�জ্যি�িক উৎকো�োচ গ্রহণ

আমাারাা কখনো�োই ঘুুষে�র মাাধ্যযমে� অন্যাা�য্যয প্রতি�যো�োগি�তাামূলূক সুুবি�ধাাসমূহূ 
অর্জজ ন করাার চে�ষ্টাা করব নাা। Ansell কো�োনো�োরূপ “বাাণি�জ্যি�িক উৎকো�োচ 
প্রদাান” বরদাাস্ত করবে�ন নাা। এই রূপ উৎকো�োচ প্রদাান ঘটে� যখন একটি 
কো�োম্পাানি� (অথবাা এটির প্রতি�নি�ধি�) ব্যযবসাা অর্জজ ন করতে� বাা বজাায় 
রাাখতে�, অথবাা বি�শে�ষ সুুবি�ধাা নি�শ্চি�ত করতে� অন্যয কো�োম্পাানি�কে� (অথবাা 
এটির প্রতি�নি�ধি�কে�) ঘুুষ, উৎকো�োচ অথবাা অনুপুযুুক্ত অর্থথ প্রদাান করে�। 
অতি�রি�ক্ত তথ্যে�ের জন্যয, আমাাদে�র বি�ধি�র “ঘুুষ, উৎকো�োচ এবংং অনুপুযুুক্ত 
অর্থথ প্রদাান” বি�ভাাগটি দে�খুুন।

প্রতি�যো�োগীীর তথ্যয

আমাাদে�র কাাজে�র মাাধ্যযমে�, আমাাদে�রকে� আমাাদে�র প্রতি�যো�োগীীদে�র বি�ষয়ে� 
তথ্যয সংংগ্রহ করতে� বলাা হতে� পাারে�। যদি�ও এটি একটি বৈ�ধ ব্যযবসাায়ি�ক 
কাার্যযকলাাপ, তবুওু আমাাদে�র অবশ্যযই এই তথ্যয ন্যাা�য্যয, নৈ�তি�ক ও আইনি� 
পদ্ধতি�তে� সংংগ্রহ করতে� হবে�। আপনি� যদি� এমন কি�ছুুর সম্মুুখীীন হন যাা 
অপ্রকাাশ্যয প্রতি�যো�োগীীর তথ্যয বলে� মনে� হয় তবে� সাাবধাানতাা অবলম্বন করাার 
বি�ষয়টি নি�শ্চি�ত করুন। এই ধরনে�র তথ্যয ব্যযবহাার করাা বাা প্রচাার করাার 
আগে� আইন বি�ভাাগে�র কাাছে� এটির বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  করুন। এছাাড়াাও, 
প্রতি�যো�োগীীর তথ্যে�ে প্রবে�শাাধি�কাার পাাওয়াার জন্যয আপনি� কখনো�োই নি�জে�র 
পরি�চয় বাা উদ্দে�শ্যযগুলি�কে� মি�থ্যাা� বর্ণণনাা করবে�ন নাা।
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প্রতি�যো�োগি�তাা সংংক্রাান্ত আইন

প্রতি�যো�োগি�তাা বাা বি�শ্বাাস বি�রো�োধীীমূলূক আইনসমূহূে�র লক্ষ্যয হলো�ো সে�ইসব 
ব্যযবসাায়ি�ক কাার্যযকলাাপকে� আটকাানো�ো যাা অযৌ�ৌক্তি�কভাাবে� মুকু্ত বাাণি�জ্যযকে� 
নি�য়ন্ত্রণ করে� এবংং প্রতি�যো�াগি�তাাকে� সীীমাাবদ্ধ করে�। যদি�ও এই আইনগুলি� 
এক দে�শ থে�কে� অন্যয দে�শে� পরি�বর্তি�িত  হয়, তবে� এগুলি� সাাধাারণত 
নি�শ্চি�ত করতে� চাায় যে� ব্যযবসাাগুলি� এমনভাাবে� প্রতি�যো�োগি�তাা করবে� যাা 
প্রতি�যো�োগি�তাামূলূক দাামে� গুণমাান, উদ্ভাাবনীী প্রো�োডাাক্ট এবংং পরি�ষে�বাাসমূহূকে� 
তুুলে� ধরে�। নৈ�তি�ক ও আইনি�ভাাবে� প্রতি�যো�োগি�তাা করাার জন্যয, আমাাদে�রকে� 
অবশ্যযই আমরাা যে� স্থাানে� ব্যযবসাা করি� সে�খাানকাার সমস্ত প্রযো�োজ্যয 
প্রতি�যো�োগি�তাা সংংক্রাান্ত আইনগুলি� জাানতে� হবে� এবংং কঠো�োরভাাবে� সে�গুলি� 
মে�নে� চলতে� হবে�। 

যখন প্রতি�যো�োগি�তাা সংংক্রাান্ত আইনগুলি� জটিল হয় তখন সে�গুলি� সাাধাারণত 
প্রতি�যো�োগীীদে�র সাাথে� আনুষু্ঠাানি�ক বাা অনাানুষু্ঠাানি�ক চুুক্তি�তে� প্রবে�শ নি�ষে�ধ 
করে� যাা বাাণি�জ্যযকে� সীীমাাবদ্ধ করতে� পাারে�, যে�মন:

• বি�ক্রয়ে�র মূলূ্যয বাা অন্যযকো�োনো�ো অর্থথনৈ�তি�ক শর্তত  স্থাাপন।

• �গ্রাাহক, ভৌ�ৌগলি�ক অঞ্চল, প্রো�োডাাক্ট বাা পরি�ষে�বাার স্থাান নি�র্দে�েশ করাা বাা 
সীীমাাবদ্ধ করাা।

• �কো�োনো�ো গ্রাাহক বাা সরবরাাহকাারীীর সাাথে� ব্যযবসাা করতে� অস্বীীকাার করাা 
(বাা “বয়কট করাা”)।

• উৎপাাদন পরি�মাাণ বাা গবে�ষণাা এবংং উন্নয়নকে� সীীমাাবদ্ধ করাা।

• �পণ্যযদ্রব্যয বাা পরি�ষে�বাার নি�র্দি�িষ্ট প্রকাারে�র বি�ক্রয় বাা বি�পণন থে�কে� বি�রত 
থাাকাা।

• প্রো�োডাাক্ট বাা পরি�ষে�বাার বৈ�শি�ষ্ট্যযগুলি�কে� সীীমাাবদ্ধ বাা নি�য়ন্ত্রণ করাা।

প্রতি�যো�োগি�তাা সংংক্রাান্ত আইনগুলি� সরবরাাহকাারীী, বি�তরণকাারীী বাা 
গ্রাাহকদে�র সাাথে� আনুষু্ঠাানি�ক বাা অনাানুষু্ঠাানি�ক চুুক্তি�তে� প্রবে�শ নি�ষি�দ্ধ 
করতে� পাারে� যাা প্রতি�যো�োগি�তাাকে� সীীমাাবদ্ধ করতে� পাারে�। এই ধরনে�র 
চুুক্তি�র অন্তর্ভু� ক্ত প্রো�োডাাক্ট আবদ্ধ করাা, পুুনরাায় বি�ক্রয়ে�র মূলূ্যয নি�র্ধাা�রণ করাা 
বাা নি�র্দি�িষ্ট গ্রাাহকে�র কাাছে� বি�ক্রয় বাা নি�র্দি�িষ্ট সরবরাাহকাারীীর কাাছ থে�কে� 
কি�নতে� অস্বীীকাার করাা।

Ansell অবশ্যযই এমন কো�োনো�ো বো�োঝাাপড়াা বাা চুুক্তি�র দৃষৃ্টি�গো�োচরতাাকে� 
এড়াাবে� যাা প্রতি�যো�োগি�তাা সংংক্রাান্ত আইনকে� লঙ্ঘন করতে� পাারে�। বি�শে�ষ 
সাাবধাানতাার প্রয়ো�োগ করতে� হবে� বাাণি�জ্যয প্রদর্শশনীী, ট্রে�ড অ্যাা�সো�োসি�য়ে�শন 
বাা আদর্শশমাান নি�র্ধাা�রণকাারীী সংংগঠন সভাা বাা অন্যয কো�োনো�ো সভাা যে�খাানে� 
প্রতি�যো�োগীী প্রতি�নি�ধি�রাা উপস্থি�ত থাাকতে� পাারে� সে�খাানে� যো�োগদাান করাার 
সময় বি�শে�ষ সাাবধাানতাার অবলম্বন করতে� হবে�। যদি� কো�োনো�ো প্রতি�যো�োগীী 
আপনাার সাাথে� এই বি�ষয়গুলি�র যে�কো�োনো�ো একটি নি�য়ে� আলো�োচনাা করাার 
চে�ষ্টাা করে�ন তবে� অবি�লম্বে� কথো�োপকথনটি বন্ধ করুন। এরপরে� আপনাাকে� 
এই ঘটনাাটির বি�ষয়ে� অবি�লম্বে� কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাার বাা আইন বি�ভাাগকে� 
জাানাাতে� হবে�। 

অনুগু্রহ করে� মনে� রাাখবে�ন যে� এই আইনগুলি� লঙ্ঘন করাা সংংশ্লি�ষ্ট স্বতন্ত্র 
কর্মমচাারীী এবংং Ansell উভয়কে� গুরুতর পরি�ণাাম ভুুগতে� হতে� পাারে�। যদি� 
আপনাার কো�োনো�ো অতি�রি�ক্ত প্রশ্ন থাাকে� তবে� আপনাাকে� আইন বি�ভাাগে�র 
পরাামর্শশ নি�তে� হবে�।
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সরকাারি� চুুক্তি�সমূহূ

সরকাারি� গ্রাাহকদে�র সাাথে� কাাজ করাার সময়, এটি গুরুত্বপূূর্ণণ যে� Ansell 
সরকাারি� চুুক্তি�র কাাজে�র ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয আইন, নি�য়ম এবংং পদ্ধতি�গুলি� মে�নে� 
চলবে�। বাাণি�জ্যি�িক গ্রাাহকদে�র সাাথে� আমরাা যে� কাাজগুলি� করি� সে�গুলি�কে� 
পরি�চাালনাা করে� যে� নি�য়ম তাার থে�কে� এই নি�য়মগুলি� প্রাায়শই অনে�ক বে�শি� 
কঠো�োর এবংং জটিল। 

নি�র্দি�িষ্ট প্রয়ো�োজনীীয়তাাসমূহূ যাা কো�োনো�ো পাাবলি�ক বি�ডে� Ansell-এর 
অংংশগ্রহণে�র জন্যয প্রযো�োজ্যয হতে� পাারে� সে�গুলি�র জন্যয অনুগু্রহ করে� “পাাবলি�ক 
টে�ন্ডাারসমূহূ” লে�বে�লকৃৃত বি�ভাাগটি দে�খুুন।  

অনে�ক আইন আমাাদে�রকে� সরকাারি� কর্মমচাারীী (বর্ততমা ান বাা প্রাাক্তন) এমনকি� 
পরাামর্শশদাাতাা হি�সে�বে� নি�য়ো�োগ থে�কে� বাাধাা দে�য় এবংং এই পক্ষ গুলি�র সাাথে� 

ভবি�ষ্যযৎ কর্মমসংংস্থাান ব্যযবস্থাা নি�য়ে� আলো�োচনাা করাার জন্যয আমাাদে�র 
ক্ষমতাাকে� সীীমাাবদ্ধ করতে� পাারে�। সুুতরাং�ং বর্ততমা ান সরকাারি� কর্মমচাারীীর 
সাাথে� এই সুুযো�োগগুলি� নি�য়ে� আলো�োচনাা করাার আগে� এবংং বি�গত দুইু বছরে� 
যি�নি� সরকাারে�র চাাকরি� ছে�ড়ে�ছে�ন এমন কাাউকে� নি�য়ো�োগ বাা বহাাল রাাখাার 
আগে� আইন বি�ভাাগে�র কাাছ থে�কে� আপনাাকে� অবশ্যযই লি�খি�ত অনুমুতি� 
নি�তে� হবে�। 

আপনি� যদি� কো�োনো�ো সরকাারি� সংংস্থাা বাা এজে�ন্সি� সংংশ্লি�ষ্ট কো�োনো�ো প্রকল্প 
বাা সে�লস অপরু্চু�নি� টিতে� কাাজ করে�ন তবে� আপনাার জন্যয প্রযো�োজ্যয 
নি�য়মগুলি� জাানাা এবংং অনুসুরণ করাা আপনাার দাায়ি�ত্ব। এই ক্ষে�ত্রে� যদি� 
আপনাার কো�োনো�ো প্রশ্ন বাা উদ্বে�গ থাাকে� তবে� আপনাার ম্যাা�নে�জাার, আপনাার 
সুুপাারভাাইজাার বাা আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� কথাা বলুনু।
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স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব

Ansell-এর পক্ষে� আমাাদে�র প্রত্যে�েককে� অবশ্যযই পক্ষপাাতহীীন ও কর্ততব্যযনি�ষ্ঠ  
ব্যযবসাায়ি�ক সি�দ্ধাান্তগুলি� নি�তে� হবে�। এটি করাার জন্যয, আমাাদে�রকে� অবশ্যযই 
প্রকৃৃত বাা সম্ভাাব্যয স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্বগুলি� সঠিকভাাবে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�। 
“স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব” এমন একটি পরি�স্থি�তি� যে�খাানে� আমাাদে�র ব্যযক্তি�গত স্বাার্থথগুলি� 
সাামগ্রি�কভাাবে� Ansell-এর স্বাার্থে�ে হস্তক্ষে�প করে� বাা হস্তক্ষে�প করাার জন্যয 
উপস্থি�ত হয়। আমাাদে�র সে�ই পরি�স্থি�তি�গুলি� সক্রি�য়ভাাবে� এড়াাতে� হবে� 
যে�খাানে� Ansell-এর পক্ষে� নি�রপে�ক্ষভাাবে� আমাাদে�র কাাজ সম্পাাদন করতে� 
আমাাদে�র ব্যযক্তি�গত স্বাার্থথগুলি� অসুুবি�ধাা সৃৃষ্টি� করে�। 

আপনি� যদি� জাানে�ন বাা সন্দে�হ করে�ন যে� আপনি� সম্ভাাব্যয কো�োনো�ো স্বাার্থে�ের 
দ্বন্দ্বে�র সাাথে� জড়ি�ত রয়ে�ছে�ন তবে� আপনাাকে� অবি�লম্বে� পরি�স্থি�তি�টি 
আপনাার সুুপাারভাাইজাার এবংং মাানবসম্পদ বি�ভাাগে�র কাাছে� প্রকাাশ করতে� 
হবে�। শুধুুমাাত্র স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্বে� জড়ি�ত থাাকাা আমাাদে�র বি�ধি�র লঙ্ঘন করে� নাা। 
যদি�ও এটি প্রকাাশ করতে� ব্যযর্থথ হওয়াা বাা প্রকাাশে� বি�লম্ব করাা একটি লঙ্ঘন। 

স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব বি�ভি�ন্নভাাবে� দে�খাা দি�তে� পাারে�। নি�ম্নে� কি�ছুু সাাধাারণ স্বাার্থে�ের 
দ্বন্দ্বে�র পরি�স্থি�তি�র বর্ণণনাা করাা হয়ে�ছে�: 

বি�নো�োদন এবংং উপহাার দে�ওয়াা ও নে�ওয়াা

ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যয বি�নি�ময় করাা প্রাায়শই আমাাদে�র গ্রাাহক, সরবরাাহকাারীী 
এবংং অন্যাা�ন্যয ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র সাাথে� কাাজে�র সুুসম্পর্কক  বি�কাাশে�র 
একটি প্রথাাগত দি�ক। 
যদি�ও, এই ধরনে�র কাার্যযকলাাপে� নি�যুক্ত হওয়াার সময় আমাাদে�র অবশ্যযই 
সাাবধাানতাা অবলম্বন করতে� হবে�। বি�নো�োদন এবংং উপহাার দে�ওয়াা ও 
নে�ওয়াা খুুব সহজে�ই স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্বে�র দি�কে� নি�য়ে� যে�তে� পাারে�। এছাাড়াাও, এই 

আমাাদে�র শে�য়াারহো�োল্ডাারদে�র 
প্রতি� আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব

কাার্যযকলাাপগুলি� সঠিকভাাবে� পরি�চাালনাা নাা করাা হলে� ঘুুষে�র অভি�যো�োগে�র 
দি�কে� নি�য়ে� যে�তে� পাারে�। আপনাার উপহাার বাা বি�নো�োদন দে�ওয়াা বাা গ্রহণ 
করাা উচি�ত কি� নাা সে� বি�ষয়ে� আপনাার যদি� কখনো�ো সন্দে�হ থাাকে� তবে� 
আপনাার সুুপাারভাাইজাার বাা আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� আপনাার পরাামর্শশ করাা 
উচি�ত।
অনুপুযুুক্ত ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যয এড়াাতে� নি�ম্নলি�খি�ত নি�র্দে�েশি�কা াগুলি� মে�নে� 
চলুনু:

•	আপনি� অতি� অল্প মূলূ্যে�ের উপহাার দি�তে� বাা গ্রহণ করতে� পাারে�ন তবে� এটি 
করাার আগে� আপনাার সুুপাারভাাইজাার বাা আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ 
করাা উচি�ত।

•	নগদ, নগদ সমতুুল্যয (যে�মন- গি�ফট কাার্ডড ) বাা সি�কি�উরি�টিস রূপে� 
উপহাার, বাা 100 মাার্কি�ি ন ডলাার (বাা স্থাানীীয় সমতুুল্যয) এর চে�য়ে� মূলূ্যযবাান 
এমন কো�োনো�ো উপহাার দে�বে�ন নাা বাা গ্রহণ করবে�ন নাা।

•	নি�য়মমাাফি�ক ব্যযবসাায়ি�ক বি�নো�োদন দে�ওয়াা বাা গ্রহণ করাা ততক্ষণ 
গ্রহণীীয় যতক্ষণ এটি ব্যযবসাায়ি�ক উপলক্ষে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  এবংং বৈ�ধ 
ব্যযবসাায়ি�ক আলো�োচনাার অন্তর্ভু� ক্ত। যুুক্তি�সঙ্গত প্রকৃৃতি�র কি� নাা তাা 
নি�শ্চি�ত করতে� বি�নো�োদনে�র কো�োনো�ো প্রস্তাাবে�র (আগে� থে�কে� সম্ভব হলে�) 
বি�ষয়ে� আপনাাকে� আপনাার ম্যাা�নে�জাারকে� রি�পো�োর্টট  করতে� হবে�।

•	কো�োনো�ো উপহাার বাা বি�নো�োদনে�র অনুরুো�োধ করবে�ন নাা।

•	অনে�ক দে�শ স্বাাস্থ্যযসে�বাা পে�শাাদাারদে�র জন্যয উপহাার এবংং বি�নো�োদনকে� 
সম্পূর্ণণভাাবে� নি�ষি�দ্ধ করাা হয় বাা সে�গুলি�কে� উপরে�র নি�র্দে�েশি�কা াগুলি�র 
চে�য়ে�ও আরও কঠো�োরভাাবে� সীীমাাবদ্ধ করাা হয়। স্বাাস্থ্যযসে�বাা প্রদাানকাারীীকে� 
কো�োনো�ো উপহাার, বি�নো�োদন বাা ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যয প্রদাানে�র আগে� 
Ansell-এর স্বাাস্থ্যযসে�বাা পে�শাাদাারে�র পাারস্পরি�ক আদাান-প্রদাানে�র 
পরাামর্শশ নি�ন: গ্লো�োবাাল হ্যা�ান্ডবুকু এবংং রে�ফাারে�ন্স গাাইড। 
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কর্পো�ো�রে�ট সুযুো�োগ

Ansell-এ আপনাার পদে�র মাাধ্যযমে� আপনি� হয়তো�ো এমন একটি ব্যযবসাায়ি�ক 
সুুযো�োগ সম্পর্কে�ে  জাানতে� পাারে�ন যে�খাানে� আপনি� ব্যযক্তি�গতভাাবে� আগ্রহীী 
হবে�ন। যতক্ষণ নাা আপনি� নি�শ্চি�ত হচ্ছে�ন যে� Ansell-এর এটিতে� কাাজ 
করাার সুুযো�োগ আছে� এবংং এটি করতে� অস্বীীকাার করে�ছে� আপনি� ব্যযক্তি�গত 
লাাভে�র (বাা অন্যয কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র লাাভে�র) জন্যয উক্ত প্রকাার সুুযো�োগে�র 
উপর কাাজ করবে�ন নাা। Ansell-এর সাাথে� প্রতি�যো�োগি�তাামূলূক কো�োনো�ো 
ক্রি�য়াাকলাাপে� আপনি� কখনো�োই প্রত্যযক্ষ বাা অপ্রত্যযক্ষভাাবে� জড়াাবে�ন নাা।

বাাইরে�র কর্মমসংংস্থাান

আপনি� Ansell-এর হি�তাার্থে�ে কাাজ করছে�ন তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয, 
আপনাার কো�োনো�োরকম বাাইরে�র কর্মমসংংস্থাান বজাায় রাাখাা উচি�ত নয় যাা 
Ansell-এর পক্ষে� আপনাার কাাজ করাার ক্ষমতাাকে� বাাধাা দে�য়, সে�টি এমন 
একটি সংংস্থাার পক্ষে� হয় যাা Ansell–এর সাাথে� প্রতি�যো�োগি�তাা করে� বাা 
সে�টি আমাাদে�র স্পনসরশি�প বাা সহাায়তাাকে� পরো�োক্ষভাাবে� প্রকাাশ করবে�। 
এছাাড়াাও আপনাাকে� যে�কো�োনো�ো ধরনে�র বাাইরে�র কর্মমসংংস্থাানে� নি�য়ো�োজি�ত 
হওয়াার বি�ষয়ে� সচে�তন হতে� হবে� যাা Ansell-এর সুুনাামকে� প্রভাাবি�ত 
করতে� পাারে�। বাাইরে�র কাাজে�র সমস্ত কাার্যযকলাাপগুলি�র জন্যয আপনাার 

যদি� আপনাাকে� এমন কো�োনো�ো ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যে�ের প্রস্তাাব দে�ওয়াা হয় 
যাা এই নি�র্দে�েশি�কা াগুলি�কে� পূূরণ করে� নাা তবে� আপনাার সে�টি সবি�নয়ে� 
প্রত্যাা�খ্যাা�ন করাা এবংং আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র নীীতি�টি উল্লে�খ করাা উচি�ত। 
ব্যযবসাায়ি�ক সৌ�ৌজন্যযটি এই বি�ধি�টি মে�নে� চলে�ছে� কি� নাা সে� বি�ষয়ে� আপনি� 
যদি� নি�শ্চি�ত নাা হন তবে� আপনাাকে� অবশ্যযই সৌ�ৌজন্যযটির বি�ষয়টি আপনাার 
ম্যাা�নে�জাার এবংং কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাারে�র কাাছে� রি�পো�োর্টট  করতে� হবে�।

ম্যাা�নে�জাারে�র লি�খি�ত পূূর্বব অনুমুো�োদনে�র প্রয়ো�োজন। বাাইরে�র কাাজে�র জন্যয 
কখনো�োই কো�োম্পাানি�র সম্পত্তি� বাা সময় ব্যযবহাার নাা করাার বি�ষয়ে� নি�শ্চি�ত 
হয়ে� নি�ন।

আর্থি�িক স্বাার্থথ

আপনাার এবংং আপনাার পরি�বাারে�র সদস্যযদে�র যদি� কো�োনো�ো Ansell গ্রাাহক, 
সরবরাাহকাারীী, অন্যয ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার বাা প্রতি�যো�োগীীর কাাছে� প্রত্যযক্ষ 
বাা অপ্রত্যযক্ষভাাবে� আর্থি�িক স্বাার্থথ থে�কে� থাাকে� তবে� সে�টির বি�ষয়ে� আপনাার 
ম্যাা�নে�জাার বাা কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাারকে� আপনাাকে� অবশ্যযই রি�পো�োর্টট  করতে� 
হবে�।  যদি� সম্ভব হয় তবে� এই স্বাার্থে�ের বি�ষয়ে� আগে�ই জাানি�য়ে� দি�তে� হবে�। 
“পরি�বাারে�র সদস্যয”-এর অন্তর্ভু� ক্ত আপনাার স্ত্রীী, পাারি�বাারি�ক সঙ্গীী বাা 
আপনাার নি�কটবর্তীী পরি�বাারে�র অন্যয কো�োনো�ো সদস্যয। একমাাত্র ব্যযতি�ক্রম 
হল প্রকাাশ্যয ট্রে�ডকৃত শে�য়াারে� বি�নি�য়ো�োগ যাা কো�োম্পাানি�র মো�োট বকে�য়াা 
স্টকে�র এক শতাংং�শকে� অতি�ক্রম করে� নাা। 

কর্মমস্থলে�র সম্পর্কক

সহকর্মীীর সাাথে� রো�োমাান্টি�ক বাা যৌ�ৌন সম্পর্কে�ের  ফলে� প্রাায়শই স্বাার্থে�ের 
দ্বন্দ্বে�র ফলাাফল হতে� পাারে�, একই পরি�বাারে�র দুইু বাা ততো�োধি�ক সদস্যে�ের 
কর্মমসংংস্থাানে�র ক্ষে�ত্রে�ও এটি ঘটতে� পাারে�।  যদি�ও Ansell এই ধরনে�র 
কর্মমস্থলে�র সম্পর্কক  নি�ষি�দ্ধ করে� নাা, স্থাানীীয় আইনে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যয রে�খে� 
আমাাদে�র সাাধাারণত প্রয়ো�োজন যে� তাারাা সে�টি মাানবসম্পদে�র কাাছে� প্রকাাশ 
করবে� এবংং ম্যাা�নে�জাার এবংং অধস্তনে�র মধ্যে�ে বাা অন্যাা�ন্যয পরি�স্থি�তি�তে� 
যে�খাানে� সম্পর্কে�ের  এক পক্ষ অন্যয পক্ষে�র উপর গুরুত্বপূূর্ণণ প্রভাাব ফে�লতে� 
পাারে� সে�খাানে� এই ধরনে�র সম্পর্কে�ের  অনুমুতি� দে�য় নাা।  যদি� আপনাার 
কো�োনো�ো সহকর্মীীর সাাথে� পাারি�বাারি�ক বাা রো�োমাান্টি�ক সম্পর্কক  থাাকে� তবে� 
স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্বে�র ফলাাফল সঠিকভাাবে� পরি�চাালি�ত হচ্ছে� কি� নাা তাা নি�শ্চি�ত 
করাার জন্যয অনুগু্রহ করে� মাানবসম্পদে�র সাাথে� পরাামর্শশ করুন।  
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আমাাদে�র আচরণবি�ধি� নি�র্দে�েশাাত্মক নীীতি�মাালাা



কো�োম্পাানি�র সম্পত্তি�

আমাাদে�র সম্পদগুলি� বহু বছর ধরে� অনে�ক Ansell কর্মীীদে�র কঠো�োর 
পরি�শ্রম এবংং আত্মনি�বে�দনে�র মাাধ্যযমে� অর্জি�িত  হয়ে�ছে�। আমরাা যতটাা 
সম্ভব যত্ন সহকাারে� আমাাদে�র সম্পদকে� রক্ষাা করি� এই সম্পত্তি�কে� ততটাাই 
সুুরক্ষি�ত রাাখতে� আমরাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি�, স্টে�কহো�োল্ডাার এবংং একে� 
অপরে�র কাাছে� ঋণীী। 

Ansell-এর সম্পত্তি� সাাবধাানতাার সাাথে� ব্যযবহাার করতে� এবংং এটিকে� চুুরি�, 
ক্ষতি� এবংং হাারাানো�োর হাাত থে�কে� রক্ষাা করতে� (যথাাযথ ব্যযয় পরি�শো�োধে�র 
পদ্ধতি�সহ) আমরাা দাায়বদ্ধ। এর অন্তর্ভু� ক্ত Ansell-এর সুুযো�োগ-সুুবি�ধাা, 
সরঞ্জাাম, যাানবাাহন, তহবি�ল, ইন্টে�লে�কচুয়াাল প্রো�োপাার্টিি  এবংং নে�টওয়াার্কক  
এবংং কম্পি�উটাার সি�স্টে�মসমূহূ। কো�োম্পাানি�র সম্পদে�র কো�োনো�ো ব্যযক্তি�গত 
ব্যযবহাারে�র ক্ষে�ত্রে� অবশ্যযই Ansell নীীতি�মাালাা মে�নে� চলতে� হবে�।

ইন্টে�লে�কচুয়াাল প্রো�োপাার্টিি  এবংং  
গো�োপনীীয় তথ্যয

ইন্টে�লে�কচুয়াাল প্রো�োপাার্টিি  (“IP”) Ansell-এর অন্যযতম মূলূ্যযবাান 
ব্যযবসাায়ি�ক সম্পদ। IP Ansell-এর কাাছে� গুরুত্বপূূর্ণণ কে�ননাা এটি: (1) 
গ্রাাহকদে�র মধ্যে�ে ব্র্যাা�ন্ডে�র বি�ষয়ে� সচে�তনতাা এবংং বি�শ্বস্ততাা তৈ�রি� করে�, 
(2) আমরাা যে� প্রো�োডাাক্ট এবংং পরি�ষে�বাা বি�ক্রয় করি� সে�গুলি�তে� এবংং 
প্রযুুক্তি�তে� এবংং সে�গুলি� উৎপাাদন করাার জ্ঞাানে� সুুরক্ষি�ত আইনীী স্বাার্থথ 
প্রতি�ষ্ঠাা করে�, (3) Ansell-কে� একটি প্রতি�যো�োগি�তাামূলূক সীীমাা প্রদাান 
করে�, (4) নতুুনত্বকে� চাালনাা করে�, (5) প্রযুুক্তি�তে� অগ্রণীী হি�সে�বে� Ansell-
এর খ্যাা�তি� তৈ�রি� করে� এবংং (6) Ansell-কে� নতুুন মাার্কে�েটে�  প্রবে�শ 
করাার জন্যয এবংং মাার্কে�েট  শে�য়াার বৃদৃ্ধি� করাার জন্যয সক্ষম করে�। IP 
অধি�কাারগুলি� যে� সুুরক্ষাা দে�য় সে�গুলি� ছাাড়াা, Ansell-এর প্রতি�যো�োগীীরাা 
দ্রুত আমাাদে�র সফল প্রো�োডাাক্টগুলি� কপি� করতে� সক্ষম হবে�। 

Ansell কপি�রাাইট, পে�টে�ন্টস, ট্রে�ডমাার্ককস , প্রো�োডাাক্ট এবংং প্যাা�কে�জ 
ডি�জাাইন, ব্র্যাা�ন্ডে�র নাাম এবংং লো�োগো�ো, গবে�ষণাা এবংং উন্নয়ন এবংং ট্রে�ড 
সি�ক্রে�টসহ অনে�ক প্রকাার IP সুুরক্ষাা ব্যযবহাার করে�। প্রযো�োজ্যয আইন 
এবংং আপনি� এই কো�োম্পাানি�র সাাথে� কো�োনো�ো চুুক্তি� করে� থাাকলে� তাার 
সাাপে�ক্ষে�, আপনি� উক্ত প্রকাার IP-তে�, কখন বাা কো�োথাায় আপনি� এটি 
তৈ�রি� করে�ছে�ন, কাাজে�র সময় বাা কাাজে�র সময়ে�র পরে� তাা নি�র্বি�িশে�ষে� 
আপনাার সমস্ত অধি�কাার Ansell-কে� দে�ন। Ansell-এর নীীতি� এবংং 
পদ্ধতি� অনুসুাারে� আপনাাকে� অবশ্যযই উক্ত IP Ansell-এর কাাছে� প্রকাাশ 
করতে� হবে�।

সব সময়, Ansell IP এবংং গো�োপনীীয় ব্যযবসাায়ি�ক তথ্যয সুুরক্ষাার জন্যয 
কর্মীীদে�র সাাবধাানতাা অবলম্বন করাা উচি�ত এবংং প্রযো�োজ্যয নীীতি�মাালাা 
অনুসুরণ করাা উচি�ত। গো�োপনীীয় তথ্যে�ের উদাাহরণগুলি�র মধ্যে�ে রয়ে�ছে� 
অপ্রকাাশি�ত আর্থি�িক ফলাাফল, মূলূ্যয নি�র্ধাা�রণ, উন্নয়ন কাার্যযক্রম এবংং 
সম্ভাাব্যয অধি�গ্রহণ বাা হস্তাান্তর। অনুমুো�োদনহীীন প্রবে�শ রো�োধ করতে� 
Ansell-এর নীীতি�মাালাার সাাথে� সাামঞ্জস্যয রে�খে� গো�োপনীীয় তথ্যয সুুরক্ষি�ত 
উপাায়ে� সংংরক্ষণ করতে� হবে�। প্রকাাশ্যয স্থাানে� কর্মমচাারীীদে�র গো�োপনীীয় 
তথ্যয সম্পর্কে�ে  কথাা বলাা বাা জাানাানো�ো এড়ি�য়ে� যে�তে� হবে� এবংং অন্যে�ের 
দ্বাারাা অপব্যযবহাার বাা চুুরি� সংংক্রাান্ত কো�োনো�ো উদ্বে�গে�র বি�ষয়টি তুুলে� 
ধরতে� হবে�। তৃৃতীীয় পক্ষে�র কাাছে� গো�োপনীীয় তথ্যয প্রকাাশে�র আগে� বাা 
কো�োম্পাানি�র সম্পত্তি� শে�য়াার করে� নে�ওয়াার আগে�, কর্মীীদে�র যথাাযথ 
অনুমুো�োদনে�র অর্জজ ন করতে� হবে� এবংং উপযুুক্ত চুুক্তি�র শর্তাা�বলী ী 
যথাাস্থাানে� স্থি�ত আছে� তাা নি�শ্চি�ত করতে� হবে�। Ansell ব্র্যাা�ন্ড এবংং 
ট্রে�ডমাার্কক গুলি�র সুুরক্ষাার জন্যয, কর্মীীদে�র সঠিক ব্যযবহাার বি�ষয়ক আইন 
বি�ভাাগে�র পরাামর্শশ অনুসুরণ করতে� হবে�। 

Ansell IP এবংং গো�োপনীীয় তথ্যযগুলি� সুুরক্ষি�ত করাার পাাশাাপাাশি�, এটি 
গুরুত্বপূূর্ণণ যে� আমরাা নি�জে�দে�র ক্ষে�ত্রে� যে� মাাত্রাার সতর্কক তাা ব্যযবহাার করি� 
সে�ই সতর্কক তাায় এবংং যে� কো�োনো�ো প্রযো�োজ্যয চুুক্তি�র শর্তাা�বলী ী অনুসুাারে� 
অন্যযদে�র IP এবংং গো�োপনীীয় তথ্যযকে� মর্যাা�দাা দি�ব। তৃৃতীীয় পক্ষে�র IP চুুরি�, 
অপব্যযবহাার বাা আত্মসাাৎ করাা আপনাাকে� এবংং সম্ভবত Ansell-কে� 
দে�ওয়াানি� মাামলাা এবংং ক্ষতি�র পাাশাাপাাশি� অপরাাধমূলূক দাায়বদ্ধতাার 
সম্মুুখীীন করতে� পাারে�। Ansell বাা তৃৃতীীয় পক্ষে�র IP এবংং গো�োপনীীয় 
তথ্যয ব্যযবহাার সম্পর্কে�ে  আপনাার যদি� কো�োনো�ো প্রশ্ন থাাকে� তবে� আপনাার 
আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ করাা উচি�ত।
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কো�োম্পাানি�র কম্পি�উটাার  
সি�স্টে�মগুলি�র সঠিক ব্যযবহাার

নৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক উদ্দে�শ্যে�ে আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র কম্পি�উটাার সি�স্টে�ম 
ব্যযবহাার করাা আমাাদে�র প্রত্যে�েকে�র দাায়ি�ত্ব। যদি�ও এই ব্যযবস্থাাগুলি�র মাাঝে� 
মাাঝে� ব্যযক্তি�গত ব্যযবহাারে�র অনুমুতি� দে�ওয়াা হয় তবে� আমাাদে�র জাানাা 
উচি�ত যে� স্থাানীীয় আইন এবংং Ansell-এর নীীতি�মাালাার সাাথে� সাামঞ্জস্যয 
রে�খে� Ansell-এর কম্পি�উটাার সি�স্টে�মগুলি�তে� আমাাদে�র তৈ�রি�, মজুতু, 
প্রে�রণ বাা গ্রহণ করাা যে�কো�োনো�ো কি�ছুুতে� আমাাদে�র ব্যযবহাারে�র উপর নজর 
রাাখাার অধি�কাার Ansell সংংরক্ষণ করে�। এটির অন্তর্ভু� ক্ত রয়ে�ছে� সমস্ত 
ডে�টাা এবংং Ansell ইমে�ল অ্যাা�কাাউন্টগুলি�তে� প্রে�রি�ত, প্রাাপ্ত বাা থাাকাা 
চি�ঠিপত্র এবংং সে�ইসাাথে� সংংস্থাার কম্পি�উটাার, ল্যাা�পটপ, মো�োবাাইল ডি�ভাাইস 
এবংং নে�টওয়াার্কক গুলি�তে� রক্ষি�ত সমস্ত বৈ�দ্যু�ুতি�ক নথি�সমূহূ। 

আমরাা কখনো�োই Ansell-এর কম্পি�উটাার সি�স্টে�মগুলি� অনুমুো�োদনহীীন, 
অপে�শাাদাারীী, অবৈ�ধ বাা অনৈ�তি�ক উদ্দে�শ্যে�ে ব্যযবহাার করব নাা। এর অর্থথ হল, 
নি�র্দি�িষ্ট সীীমাা পর্যযন্ত, আমরাা কখনো�োই করব নাা: 

•	যাা অবৈ�ধ বাা অবমাাননাাকর বাা আপত্তি�কর, অশাালীীন, যৌ�ৌন ইঙ্গি�তপূর্ণণ বাা 
পরি�ষ্কাারভাাবে� বর্ণি�িত (কো�োনো�ো অনুমুো�োদি�ত ও বৈ�ধ ব্যযবসাায়ি�ক উদ্দে�শ্যে�ে 
প্রয়ো�োজনীীয় নাা হলে�) বি�ষয়বস্তু ডাাউনলো�োড বাা প্রে�রণ করাা।

•	ধর্মীীয় কাারণ, রাাজনৈ�তি�ক প্রচাার এবংং বাাইরে�র সংংস্থাার মতো�ো বাাইরে�র 
উদ্দে�শ্যযগুলি�র জন্যয অনুরুো�োধ করতে� Ansell-এর কম্পি�উটাার সি�স্টে�ম 
ব্যযবহাার করাা।

•	উপযুুক্ত অনুমুো�োদন ছাাড়াা কপি�রাাইটযুক্ত সাামগ্রীী, ট্রে�ড সি�ক্রে�ট, মাালি�কাানাা 
সম্পর্কি�িত  আর্থি�িক তথ্যয বাা অনুরুূপ উপকরণ প্রে�রণ বাা ডাাউনলো�োড 
করাা।

Ansell ইলে�কট্রনি�ক ডে�টাা এবংং তথ্যে�ের নি�রাাপত্তাা, গো�োপনীীয়তাা এবংং 
অখণ্ডতাা রক্ষাা করাার জন্যয, IT বি�ভাাগে�র নি�র্দে�েশি�কা া এবংং নীীতি� 
অনুসুাারে�, কর্মমচাারীীরাা যথাাযথ ব্যযবস্থাা নে�বে�ন এই আশাা করাা হয়। 
উদাাহরণস্বরূপ:

•	Ansell রি�সো�োর্সসগুলি�র জন্যয ব্যযবহাারকাারীীর আইডি� এবংং 
পাাসওয়াার্ডড গুলি� সুুরক্ষি�ত করুন এবংং তাাদে�র যথাাযথ ব্যযবহাার 
নি�শ্চি�ত করুন। ব্যযবহাারকাারীীর আইডি� এবংং পাাসওয়াার্ডড গুলি� 
গো�োপনীীয় তথ্যয।

•	ওয়াার্ককস্টে �শনে� যখন থাাকবে�ন নাা তখন তাা লক করে� রাাখুুন।
•	সমস্ত নি�র্ধাা�রি�ত সাাইবাার নি�রাাপত্তাা প্রশি�ক্ষণ নি�ন।
•	সর্ববজনীীন স্থাানে� Ansell ডি�ভাাইসগুলি� ব্যযবহাার করাার সময়, 
গো�োপনীীয় তথ্যয সুুরক্ষি�ত রাাখাা, উদাাহরণস্বরূপ, একটি গো�োপনীীয়তাা 
স্ক্রীীন ব্যযবহাার করাা এবংং আশে�পাাশে�র বি�ষয়ে� সচে�তন থাাকাা।

Ansell কম্পি�উটাার সি�স্টে�মে�র ব্যযবহাার সংংক্রাান্ত অতি�রি�ক্ত নীীতি� 
এবংং তথ্যয কো�োম্পাানি�র ইন্ট্রাানে�টে�র তথ্যয প্রযুুক্তি� পে�জে� পাাওয়াা 
যাাবে�।

তথ্যে�ের গো�োপনীীয়তাা

আমাাদে�র কর্মমচাারীী, গ্রাাহকগণ এবংং অন্যাা�ন্যয তৃৃতীীয় পক্ষে�র যাাদে�র সাাথে� 
আমরাা কাাজ করি� তাাদে�র ব্যযক্তি�গত তথ্যযকে� Ansell মর্যাা�দাা দে�য় ও 
সুুরক্ষি�ত করে� এবংং সে�ই ব্যযক্তি�গত তথ্যযটি দাায়ি�ত্বে�র সাাথে� সংংগ্রহ, সঞ্চয়, 
ব্যযবহাার, স্থাানাান্তর এবংং নি�ষ্পত্তি� করতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ।

আমাাদে�র অবশ্যযই এটি নি�শ্চি�ত করতে� হবে�: 
•	শুধুু বৈ�ধ ব্যযবসাা বাা আইনি� কাারণে� ব্যযক্তি�গত তথ্যয সংংগ্রহ করব, 
আমাাদে�র ওপর ন্যযস্ত ব্যযক্তি�গত তথ্যয রক্ষাা করব এবংং এটি সংংগ্রহে�র 
উদ্দে�শ্যে�ে এটি ব্যযবহাার করব;

•	শুধুুমাাত্র অনুমুো�োদি�ত যাারাা তাাদে�রকে� ব্যযক্তি�গত তথ্যে�ে প্রবে�শাাধি�কাার 
দে�ওয়াা।

•	অনুমুো�োদনহীীন প্রকাাশ থে�কে� ব্যযক্তি�গত ডে�টাা রক্ষাার জন্যয যথাাযথ ব্যযবস্থাা 
গ্রহণ করাা এবংং ডে�টাার গো�োপনীীয়তাার লঙ্ঘনে�র প্রতি�কাারে�র জন্যয 
অবি�লম্বে� পদক্ষে�প নে�ওয়াা।

আপনাার ব্যযক্তি�গত ডে�টাার ব্যযবহাার কো�োম্পাানি�র নীীতি�মাালাা অনুসুাারে� আছে� 
কি� নাা সে� বি�ষয়ে� যদি� আপনি� নি�শ্চি�ত নাা হন তবে� আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� 
যো�োগাাযো�োগ করুন।সো�োশ্যা�াল মি�ডি�য়াা

সো�োশ্যাা�ল মি�ডি�য়াা ব্যযবহাার করাার ক্ষে�ত্রে� কর্মীীদে�র সমস্ত Ansell 
নীীতি� মে�নে� চলতে� হবে�। আমাাদে�র নীীতি�মাালাা কাাজে�র দাায়ি�ত্বে�র 
সাাথে� সম্পর্কি�িত  যো�োগাাযো�োগ এবংং কো�োম্পাানি�কে� প্রভাাবি�ত করতে� 
পাারে� এমন ব্যযক্তি�গত যো�োগাাযো�োগে�র ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয। সো�োশ্যাা�ল 
মি�ডি�য়াাতে� ব্যযক্তি�গত কাাজগুলি�র ক্ষে�ত্রে� কর্মমচাারীীদে�র মর্যাা�দাা বজাায় 
রাাখাা উচি�ত এবংং স্বীীকাার করাা উচি�ত যে� তাাদে�র কাাজ, অন্যয 
মাানুষুদে�র Ansell- কে� বো�োঝাার উপাায়কে� প্রভাাবি�ত করতে� পাারে�। 
মনে� রাাখবে�ন যে� ইন্টাারনে�ট একটি সর্ববজনীীন জাায়গাা।

Ansell বাা আমাাদে�র পণ্যয সম্পর্কে�ে  কথাা বলাার সময় কর্মমচাারীীদে�র 
একটি সঠিক ডি�জক্লো�োজাার বি�বৃতৃি� অন্তর্ভু� ক্ত করাা উচি�ত। অন্যযদে�র 
ছবি� বাা ভি�ডি�ও অন্তর্ভু� ক্ত করাার সময় অনুমুতি� অবশ্যযই সুুরক্ষি�ত 
রাাখতে� হবে� এবংং প্রকাাশে�র অনুমুতি� পে�তে� হবে� (উপরে� বৌ�ৌদ্ধি�ক 
সম্পত্তি� এবংং গো�োপনীীয় তথ্যয দে�খুুন)।

সো�োশ্যাা�ল মি�ডি�য়াা সম্পর্কি�িত  আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র সম্পূর্ণণ নীীতি� 
কো�োম্পাানি�র ইন্ট্রাানে�টে� উপলভ্যয।
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বইপত্র এবংং রে�কর্ডড সমূহূ

আমাাদে�র বইপত্র এবংং রে�কর্ডড গুলি� আমাাদে�র উপাার্জজনে�র  বি�বৃতৃি�, আর্থি�িক 
প্রতি�বে�দন এবংং অন্যাা�ন্যয পাাবলি�ক প্রকাাশে�র ওপর ভি�ত্তি� করে� গঠিত। 
এছাাড়াাও, এগুলি� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক সি�দ্ধাান্ত গ্রহণ এবংং কৌ�ৌশলগত 
পরি�কল্পনাার পথপ্রদর্শশক। সুুতরাং�ং কো�োম্পাানি�র রে�কর্ডে�ে  জমাা দে�ওয়াা 
আমদে�র সমস্ত তথ্যয সম্পূর্ণণ, সঠিক এবংং সহজবো�াধ্যয তাা নি�শ্চি�ত করাা 
আমাাদে�র প্রত্যে�েকে�র দাায়ি�ত্ব। এর অন্তর্ভু� ক্ত রয়ে�ছে� টাাইমকাার্ডড , ভ্রমণ এবংং 
ব্যযয়ে�র রি�পো�োর্টট , গণনাা এবংং কর্মমক্ষমতাা রে�কর্ডড , গ্রাাহক এবংং সরবরাাহকাারীী 
রে�কর্ডড , বর্ণণনাামূলূক তাালি�কাার রে�কর্ডড  এবংং ডি�জাাইন এবংং ইঞ্জি�নি�য়াারিং�ং 
রে�কর্ডে�ে  আমাাদে�র দে�ওয়াা তথ্যয। আমরাা কখনো�োই উক্ত তথ্যে�ের কো�োনো�ো 
মি�থ্যাা� উপস্থাাপনাা দি�ব নাা বাা অন্যযথাায় ভুুলভাাবে� বর্ণণনাা করব নাা। 

Ansell-এর আর্থি�িক বি�বৃতৃি�গুলি� সত্যয এবংং ন্যাা�য্যয তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয 
আমাাদে�র মধ্যে�ে যাারাা অর্থথ ও অ্যাা�কাাউন্টিং�ংয়ে�র দাায়ি�ত্ব আছে�ন তাাদে�র একটি 
বি�শে�ষ দাায়ি�ত্ব রয়ে�ছে�। কে�ননাা Ansell একটি অস্ট্রে�লি�য়াান পাাবলি�ক 
সংংস্থাা, আমাাদে�রকে� অবশ্যযই সঠিক এবংং যথাাসময়ে� অস্ট্রে�লি�য়াান নি�য়ন্ত্রক 
কর্তৃ� পক্ষে�র কাাছে� বি�ভি�ন্ন আর্থি�িক প্রতি�বে�দন এবংং অন্যাা�ন্যয ফাাইলগুলি� জমাা 
দি�তে� হবে�। এর জন্যয প্রয়ো�োজন যে� আমরাা এই রি�পো�োর্টে�ের  পরি�চাালনাাকাারীী 
আইনি� এবংং নি�য়ন্ত্রক প্রয়ো�োজনীীয়তাা এবংং অভ্যযন্তরীীণ নি�য়ন্ত্রণগুলি�কে� জাানব 
এবংং অনুসুরণ করব। মনে� রাাখবে�ন, ভুুল, অসম্পূর্ণণ বাা অসময়ে� রে�কর্ডড  বাা 
রি�পো�োর্টিংং�  শুধুুমাাত্র আমাাদে�র কো�োম্পাানি�রই ক্ষতি� করবে� নাা, যাারাা জড়ি�ত 
তাাদে�র আইনি� দাায়বদ্ধতাার পরি�ণাামও ঘটবে�।

কো�োনো�ো সন্দে�হজনক অ্যাা�কাাউন্টিং�ং বাা অডি�টে�র অনি�য়ম বাা জাালি�য়াাতি�র 
বি�ষয়ে� আপনাাকে� অবি�লম্বে� রি�পো�োর্টট  করতে� হবে�। সন্দে�হজনক বাা অনুচুি�ত 
অ্যাা�কাাউন্টিং�ং বাা অডি�টিংং-এর বি�ষয়ে� সরল বি�শ্বাাসে� প্রকাাশ করাার জন্যয 
Ansell আপনাার বি�রুদ্ধে� প্রতি�শো�োধ গ্রহণ করাা বরদাাস্ত করবে� নাা।

ক্রমাাগত প্রকাাশ এবংং জন সংংযো�োগ

অস্ট্রে�লি�য়াান পাাবলি�ক কো�োম্পাানি� হি�সে�বে�, Ansell-এর তাাৎক্ষণি�কভাাবে� 
এমন কো�োনো�ো তথ্যয প্রকাাশে�র প্রয়ো�োজন হয় যাা Ansell-এর সি�কি�উরি�টির 
দাামে�র উপর কো�োনো�ো উপাাদাানগত প্রভাাব বাা মে�টে�রি�য়াাল এফে�ক্ট ফে�লতে� 
পাারে�। এছাাড়াাও, Ansell-এর তাাৎক্ষণি�কভাাবে� মাার্কে�েটে�  উপাাদাানগত ত্রুটি 
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বাা ভুুল তথ্যয সংংশো�োধন করাার প্রয়ো�োজন হয়। শুধুুমাাত্র অনুমুো�োদি�ত ব্যযক্তি�রাা 
এই প্রকাাশগুলি� করতে� পাারে�ন। এই ক্ষে�ত্রে� যে� বাাধ্যযবাাধকতাাগুলি� আমাাদে�র 
অবশ্যযই নি�শ্চি�ত করতে� হবে� সে� বি�ষয়ে� আরও তথ্যে�ের জন্যয আমাাদে�র 
ক্রমাাগত প্রকাাশে�র নীীতি�টি দে�খুুন, যাা Ansell.com–তে� অনলাাইনে� 
উপলভ্যয। আমাাদে�র প্রত্যে�েককে� অবশ্যযই আমাাদে�র বাাধ্যযবাাধকতাাগুলি� 
সম্পর্কে�ে  সচে�তন হতে� হবে� এবংং সবসময় সে�গুলি� অনুসুরণ করতে� হবে�।

নথি� ধরে� রাাখাা

আমাাদে�র কতদি�ন কো�োম্পাানি�র নথি�গুলি� ধরে� রাাখাা উচি�ত, সে�ই সঙ্গে� 
কীীভাাবে� এবংং কখন সে�গুলি� বাাতি�ল করাা উচি�ত সে�ই বি�ষয়ে� নি�য়ন্ত্রণকাারীী 
নি�য়মগুলি� জাানাা এবংং অনুসুরণ করাা আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব। সুুতরাং�ং 
কো�োম্পাানি�র নথি� সংংরক্ষণাাগাারভুক্ত বাা বি�নষ্ট করাার আগে� Ansell-এর 
রে�কর্ডড  ধরে� রাাখাার নীীতি�তে� নি�হি�ত নি�র্দে�েশি�কা াগুলি� আমাাদে�র অবশ্যযই 
জাানতে� হবে� এবংং অনুসুরণ করতে� হবে�। কো�োনো�ো নি�র্দি�িষ্ট নথি� রক্ষাা করাা 
বাা বি�নষ্ট করাা উচি�ত কি� নাা সে� সম্পর্কে�ে  আপনি� যদি� নি�শ্চি�ত নাা হন তবে� 
আপনাাকে� আইন বি�ভাাগে�র পরাামর্শশ নি�তে� হবে�।

আপনাাকে� অবহি�ত করাা হতে� পাারে� যে� আপনাার নি�য়ন্ত্রণে� থাাকাা নথি�গুলি� 
মাামলাা বাা সরকাারি� তদন্তে�র বি�ষয়ে� প্রয়ো�োজন হতে� পাারে�। আপনি� যদি� এই 

প্রকাার বি�জ্ঞপ্তি� পাান তবে� প্রাাসঙ্গি�ক হতে� পাারে� এমন নথি�গুলি� আপনাাকে� 
অবশ্যযই সংংরক্ষণ (এবংং কখনই কো�োনো�ো পরি�বর্তত ন, লুকু্কাায়ি�ত বাা বি�নষ্ট 
করবে�ন নাা) করতে� হবে�। কো�োনো�ো নথি� প্রাাসঙ্গি�ক কি� নাা আপনি� যদি� নি�শ্চি�ত 
নাা হন তবে� আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন।

অডি�টর এবংং সরকাারি� তদন্তে� উত্তর দে�ওয়াা

বাাইরে�র এবংং ভে�তরে�র অডি�টর যাারাা Ansell-এর প্রো�োডাাক্ট, কাার্যযকলাাপ 
বাা আর্থি�িক রি�পো�োর্টট  পর্যাা�লো�োচনাা করছে�ন তাাদে�র সাাথে� সহযো�োগি�তাা 
করাার এবংং তাাদে�র প্রতি� বি�নয়ীী হওয়াা আমাাদে�র দাায়ি�ত্ব। Ansell-এর 
তত্ত্বাানুসুন্ধাান পরি�চাালনকাারীী তদন্তকাারীীদে�র সাাথে� আমাাদে�র অবশ্যযই 
সহযো�োগি�তাা করতে� হবে�। এই ব্যযক্তি�দে�র কাাজে� কখনো�োই হস্তক্ষে�প করবে�ন নাা 
বাা অনুচুি�তভাাবে� প্রভাাবি�ত করাার চে�ষ্টাা করবে�ন নাা। যে� তথ্যে�ের জন্যয তাারাা 
স্বত্বাাধি�কাারীী সে�গুলি� তাাদে�রকে� দে�ওয়াার বি�ষয়ে� নি�শ্চি�ত থাাকুন। পরবর্তীী 
বি�জ্ঞপ্তি� নাা পাাওয়াা পর্যযন্ত কো�োনো�ো নথি�, ইমে�ল বাা অন্যাা�ন্যয রে�কর্ডড  নষ্ট করাা 
উচি�ত নয়। তদন্তে� বি�লম্ব করাানো�ো, বি�ষয়বস্তু এবংং ডে�টাা বি�নষ্ট করাা বাা 
মুছুে� ফে�লাা, IT সি�স্টে�মগুলি�তে� বাাধাা দে�ওয়াা, তথ্যয রো�োধ করাা এবংং হাার্ডড  
ড্রাাইভ বাা ইমে�লে�র প্রবে�শাাধি�কাার সীীমাাবদ্ধ বাা প্রত্যাা�খ্যাা�ন করাার জন্যয বড় 
পরি�মাাণ জরি�মাানাা জাারি� করাা হয়ে�ছে�। কি�ছুু কি�ছুু দে�শে� কর্তৃ� পক্ষ কো�োম্পাানি� 
ছাাড়াাও ব্যযক্তি�দে�র উপরও জরি�মাানাা আরো�োপ করতে� পাারে�। নি�র্দি�িষ্ট অডি�টর 
বাা তদন্তকাারীী কো�োন তথ্যে�ের অধি�কাারীী তাা নি�য়ে� আপনাার যদি� কো�োনো�ো প্রশ্ন 
থাাকে� তবে� আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ করুন।
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অবৈ�ধ লে�নদে�ন

আমাাদে�র কাাজে�র মাাধ্যযমে� আমরাা হয়তো�ো Ansell বাা অন্যয কো�োনো�ো 
কো�োম্পাানি� যাার সাাথে� আমরাা কাাজ করি� তাাদে�র সম্পর্কে�ে  তথ্যয জাানতে� পাারি� 
যে�গুলি� অভ্যযন্তরে�র তথ্যয হি�সে�বে� বি�বে�চি�ত হয়। তথ্যযটি যদি� প্রকাাশ্যে�ে নাা 
আসে� তবে� সে�টি “অভ্যযন্তরে�” থাাকে� এবংং যদি� এটি সর্ববজনীীন হতো�ো তবে� যাার 
সাাথে� তথ্যযটি সম্পর্কি�িত  সে�ই কো�োম্পাানি�র শে�য়াার কে�নাা, ধরে� রাাখাা বাা বি�ক্রি� 
করতে� হবে� কি� নাা তাা নি�র্ধাা�রণে�র মাাধ্যযমে� উপযুুক্ত বি�নি�য়ো�োগকাারীীর দ্বাারাা 
এটি গুরুত্বপূূর্ণণ বি�বে�চি�ত হতো�ো। অভ্যযন্তরীীণ তথ্যে�ের সাাধাারণ উদাাহরণে�র 
মধ্যে�ে আছে�: 

•	Ansell-এর আর্থি�িক ফলাাফল বি�ষয়ে� অপ্রকাাশ্যয তথ্যয।

•	অঘো�োষি�ত অধি�গ্রহণ বাা ব্যযবসাা হস্তাান্তর।

•	সি�নি�য়র ম্যাা�নে�জমে�ন্ট পরি�বর্ততনে�র  অগ্রি�ম বি�জ্ঞপ্তি�।

•	বি�চাারাাধীীন বাা হুমকি�র মাামলাা

•	একটি উল্লে�খযো�োগ্যয নতুুন প্রো�োডাাক্টে�র উন্নয়ন।

আমাাদে�র কাাছে� কো�োনো�ো কো�োম্পাানি�র বি�ষয়ে� অভ্যযন্তরে�র তথ্যয থাাকলে� আমরাা 
সে�ই কো�োম্পাানি�র সি�কি�উরি�টিগুলি� লে�নদে�ন করতে� পাারি� নাা। এই কাাজকে� 
“ইনসাাইডাার ট্রে�ডিং�ং বাা অবৈ�ধ লে�নদে�ন” বলাা হয় এবংং বহু দে�শ যে�খাানে� 

আমরাা কাাজ করি� সে�খাানে� সি�কি�উরি�টি আইনে�র অধীীনে� এটি অবৈ�ধ। 

এমন কাাউকে� অভ্যযন্তরীীণ তথ্যয জাানাাবে�ন নাা যাার এটি জাানাার দরকাার 
নে�ই। অন্যয ব্যযক্তি�কে� অভ্যযন্তরীীণ তথ্যয জাানাানো�ো, যদি� আমরাা জাানি� বাা 
জাানতে� পাারি� যে� সে�ই ব্যযক্তি� তথ্যে�ের ভি�ত্তি�তে� অবৈ�ধ লে�নদে�ন সাাথে� জড়ি�ত 
থাাকতে� পাারে� তবে� এটি করাা সি�কি�উরি�টি আইনগুলি�র লঙ্ঘন। এই বি�ষয়টি 
জে�নে� নি�ন যে� এই পরি�স্থি�তি�তে� আমাারাা ব্যযক্তি�গতভাাবে� লে�নদে�নে�র কাাজে� 
লি�প্ত নাা হয়ে�ও আইন ভঙ্গ করাার জন্যয দাায়বদ্ধ হতে� পাারি�। আরও তথ্যে�ের 
জন্যয ansell.com -এ অনলাাইনে� উপলভ্যয আমাাদে�র সি�কি�উরি�টি ট্রে�ডিং�ং 
নীীতি� দে�খুুন।

কো�োনো�ো কর্মমচাারীী যাার অভ্যযন্তরীীণ তথ্যে�ের সংংস্পর্শে�ে আসাার সম্ভাাবনাা 
রয়ে�ছে� তাাকে� অবশ্যযই Ansell শে�য়াারগুলি�তে� লে�নদে�নকে� সীীমাাবদ্ধ করে� 
যে� “ট্রে�ডিং�ং উইন্ডো�ো” সে�টি বি�ষয়ক Ansell নি�র্দে�েশি�কা াসহ সি�কি�উরি�টিস 
ট্রে�ডিং�ং নীীতি� অনুসুরণ করতে� হবে�। এছাাড়াাও, সি�নি�য়র ডি�রে�ক্টর 
বাা ওপরে�র পদমর্যাা�দাা বি�শি�ষ্টরাা ট্রে�ডিং�ং উইন্ডো�ো চলাাকাালীীনও Ansell 
শে�য়াারগুলি� লে�নদে�ন করাার আগে� অবশ্যযই CEO কাাছ থে�কে� অনুমুো�োদন 
নি�শ্চি�ত করবে�ন। আরও বি�শদে�র জন্যয Ansell-এর সি�কি�উরি�টি ট্রে�ডিং�ং 
নীীতি� পর্যাা�লো�োচনাা করুন।  

অবৈ�ধ লে�নদে�নে�র উল্লঙ্ঘন আইনে�র সাাপে�ক্ষে� জড়ি�ত ব্যযক্তি�দে�র দে�ওয়াানি� ও 
ফৌ�ৌজদাারি� উভয় প্রকাারে�র মাামলাাসহ গুরুতর পরি�ণতি� হতে� পাারে�। অবৈ�ধ 
লে�নদে�ন সম্পর্কে�ে  আপনাার যদি� প্রশ্ন থাাকে� তবে� কো�োম্পাানি�র সচি�ব বাা আইন 
বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ করুন।
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মি�ডি�য়াা এবংং বি�শ্লে�ষকদে�র  
থে�কে� অনুসুন্ধাান

Ansell–এর বি�ষয়ে� তথ্যয জনগণে�র কাাছে� যথাাযথভাাবে� প্রকাাশি�ত হয়ে�ছে� 
তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয, শুধুুমাাত্র আমাাদে�র সংংস্থাার মনো�োনীীত প্রতি�নি�ধি�রাা 
তথ্যে�ের জন্যয অনুরুো�োধগুলি�তে� মন্তব্যয করতে� বাা প্রতি�ক্রি�য়াা জাানাাতে� পাারে�ন। 
মনে� রাাখবে�ন যে�কো�োনো�ো অনুপুযুুক্ত বাা ভুুল প্রতি�ক্রি�য়াা নে�তি�বাাচক প্রচাারে�র 
পরি�ণাামকে� ডে�কে� আনবে� এবংং আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র মাার্কে�েট  এবংং আইনি� 
অবস্থাানকে� মাারাাত্মকভাাবে� প্রভাাবি�ত করতে� পাারে�। 

আপনি� যদি� মি�ডি�য়াা বাা বি�নি�য়ো�োগ কমি�উনি�টির কো�োনো�ো সদস্যে�ের কাাছ 
থে�কে� অনুসুন্ধাান পাান:

•	বাাহ্যি�িক সংংযো�োগগুলি�তে� Ansell এবংং এর ব্যযবসাায়ি�ক ইউনি�ট সম্পর্কি�িত  
তথ্যে�ের জন্যয অনুরুো�োধগুলি� দে�খুুন।

•	ভাাইস প্রে�সি�ডে�ন্ট, ফি�নাান্স, ট্রে�জাারাার এবংং বি�নি�য়ো�োগকাারীী রি�লে�শনসে� 
বি�ধি�বদ্ধ রি�পো�োর্টিংং�  বাা বি�নি�য়ো�োগকাারীীদে�র সম্পর্কি�িত  অনুরুো�োধগুলি� 
দে�খুুন।

আইন বি�ভাাগ বাা কো�োম্পাানি�র সচি�বে�র কাাছে� নি�য়ন্ত্রণকাারীী সংংস্থাাগুলি� 
(যে�মন- অস্ট্রে�লি�য়াান স্টক এক্সচে�ঞ্জ) থে�কে� তথ্যে�ের জন্যয অনুরুো�োধগুলি� 
দে�খুুন।

মি�ডি�য়াা এবংং বি�শ্লে�ষকদে�র থে�কে� অনুসুন্ধাানে� কো�োনো�ো প্রতি�ক্রি�য়াা অবশ্যযই 
আমাাদে�র ক্রমাাগত প্রকাাশ নীীতি� অনুসুাারে� হতে� হবে�। 
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সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাা

Ansell-এ, আমরাা বি�শ্বাাস করি� যে� উত্তম, দাায়ি�ত্বশীীল কর্পো�ো�রে�ট নাাগরি�কত্ব 
আমাাদে�র ক্রমাাগত ব্যযবসাায়ে�র সাাফল্যে�ের জন্যয গুরুত্বপূূর্ণণ। উত্তম কর্পো�ো�রে�ট 
নাাগরি�কত্বে�র একটি অপরি�হাার্যয অঙ্গ হল আমাাদে�র প্রত্যাা�শাা যে� আমাাদে�র 
প্রো�োডাাক্ট সরবরাাহকাারীীরাা তাাদে�র সমস্ত কর্মমচাারীীদে�র সাাথে� মর্যাা�দাা ও 
শ্রদ্ধাাপূূর্ণণ আচরণ করবে�। আমরাা প্রত্যাা�শাা করি� যে� সরবরাাহকাারীীরাা 
আমাাদে�র প্রো�োডাাক্ট উৎপাাদন এবংং বি�তরণে�র ক্ষে�ত্রে� এবংং আমাাদে�রকে� 
তাাদে�র পরি�ষে�বাা সরবরাাহে�র ক্ষে�ত্রে� সমস্ত প্রযো�োজ্যয আইন এবংং নীীতি�মাালাা 
মে�নে� চলবে�। 

আমাাদে�র প্রয়ো�োজন যে� Ansell প্রো�োডাাক্টে�র সমস্ত সরবরাাহকাারীীরাা 
আমাাদে�র সরবরাাহকাারীীর আচরণবি�ধি� মে�নে� চলবে�ন। এই 
সরবরাাহকাারীীরাা অবশ্যযই Ansell-এর অনুরুো�োধে� এই নীীতি�র প্রতি� তাাদে�র 
অনুবুর্তি�ি তাা প্রদর্শশন করবে� এবংং যাা অডি�ট এবংং স্ব-মূলূ্যাা�য়নে�র শর্তাা�ধী ীন হতে� 
পাারে�।

আমাাদে�র অনে�ক গ্রাাহক দে�শীীয় এবংং আন্তর্জাা�তি�ক  আইন এবংং 
নি�র্দে�েশি�কা াগুলি�র অধীীন যাা খনি�জ ও ধাাতবগুলি�র ব্যযবহাারকে� সীীমাাবদ্ধ 
করে� যাা দ্বন্দ্বপ্রবণ অঞ্চলগুলি�তে� সশস্ত্র গো�োষ্ঠীীগুলি�র অর্থাা�য়নকাারীী। এই 
গ্রাাহকরাা দাাবি� করে�ন এবংং Ansell নীীতি�র প্রয়ো�োজন যে� প্রথমে� উৎস যাাচাাই 
নাা করে� নি�র্দি�িষ্ট কাঁঁ�চাামাাল, বি�শে�ষত ট্যা�ানটাালাাম, টিন, সো�োনাা বাা টাং�ংস্টে�নে�র 
অর্জজ ন করাা থে�কে� Ansell বি�রত থাাকবে�।  যদি� আপনাার এই ধাাতুু সম্বলি�ত 
কো�োনো�ো কাঁঁ�চাামাাল কে�নাার প্রয়ো�োজন হয় তবে� আমরাা সরবরাাহকাারীীদে�র 
সঠিকভাাবে� পরীীক্ষাা করে�ছি� তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয অনুগু্রহ করে� গ্লো�োবাাল 
সো�োর্সিং�ং� বাা আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করুন।  

পরি�বে�শগত সুরুক্ষাা

আমাাদে�র বি�শ্ব কমি�উনি�টির উত্তম কর্পো�ো�রে�ট নাাগরি�ক হি�সে�বে�, আমরাা 
পরি�বে�শগতভাাবে� দাায়বদ্ধ পদ্ধতি�তে� কাাজ করাার এবংং টে�কসই রীীতি�গুলি� 
প্রচাার করাার প্রচে�ষ্টাা করি�। এর অর্থথ আমাাদে�র কাাজকে� যে� পরি�বে�শ, স্বাাস্থ্যয 
এবংং সুুরক্ষাা আইন, বি�ধি� এবংং নীীতি�গুলি� পরি�চাালনাা করে� সে�গুলি� অবশ্যযই 
পূূরণ করতে� হবে� বাা সে�গুলি�কে� অতি�ক্রম করে� যে�তে� হবে�। প্রযো�োজ্যয 
মাানদণ্ডগুলি� জাানাা এবংং অনুসুরণ করাা আপনাার দাায়ি�ত্ব। আমাাদে�র 
পরি�বে�শে�র উপর আমাাদে�র পদ্ধতি�গুলি� প্রভাাব ফে�লাার বি�ষয়ে� আপনাার 
যদি� কো�োনো�ো উদ্বে�গ থাাকে� তবে� আপনাার অবি�লম্বে� পরি�স্থি�তি�টি রি�পো�োর্টট  করাা 
উচি�ত।

রাাজনৈ�তি�ক এবংং  
দাাতব্যয অনুদুাান

আমরাা যে�খাানে� বাাস করি� এবংং কাাজ করি� সে�খাানকাার গো�োষ্ঠীীকে� 
সক্রি�য়ভাাবে� সমর্থথন করাার জন্যয আমাাদে�র উৎসাাহ দে�ওয়াা হয়। তবে� 
Ansell-এর সম্পত্তি�, সুুযো�োগ-সুুবি�ধাাগুলি�, বস্তুগত সংংস্থাান বাা নাাম ব্যযবহাার 
করে� আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র লি�খি�ত পূূর্বব অনুমুো�োদন ব্যযতীীত আমরাা কো�োনো�ো 
গো�োষ্ঠীীতে�, স্বে�চ্ছাাসে�বক বাা দাাতব্যয ক্রি�য়াাকলাাপে� অংংশ নি�তে� পাারি� নাা। যদি� 
আপনি� Ansell-এর পক্ষে� কো�োনো�ো চাঁঁ�দাা দি�য়ে� রাাখতে� চাান তবে� মাানবসম্পদ 
বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ করুন।
 
এছাাড়াাও, Ansell ব্যযক্তি�গত রাাজনৈ�তি�ক ক্রি�য়াাকলাাপে� অংংশ গ্রহণে�র 
জন্যয আমাাদে�র স্বাাধীীনতাার সমর্থথন করে�। তবে�, কঠো�োর আইন কর্পো�ো�রে�ট 
রাাজনৈ�তি�ক ক্রি�য়াাকলাাপ নি�য়ন্ত্রণ করে�। Ansell-এর পক্ষে� করাা হয়ে�ছে� 
বলে� মনে� হতে� পাারে� এমন কো�োনো�ো রাাজনৈ�তি�ক ক্রি�য়াাকলাাপ গ্রহণ করাার 
আগে� আমাাদে�র অবশ্যযই কমপ্লাায়ে�ন্স অফি�সাার বাা আইন বি�ভাাগে�র পূূর্বব 
অনুমুো�োদন গ্রহণ করতে� হবে� এবংং রাাজনৈ�তি�ক অনুদুাানে�র জন্যয কো�োনো�ো 
Ansell তহবি�ল ব্যযবহাার করাা যাাবে� নাা। কো�োনো�ো রাাজনৈ�তি�ক দল বাা 
প্রাার্থীীকে� রাাজনৈ�তি�ক চাঁঁ�দাা দে�ওয়াার জন্যয প্রত্যযক্ষ বাা অপ্রত্যযক্ষভাাবে� তহবি�ল 
বাা সম্পদ ব্যযবহাার করাা এর মধ্যে�ে অন্তর্ভু� ক্ত। কো�োনো�ো ব্যযক্তি�গত রাাজনৈ�তি�ক 
চাঁঁ�দাা দে�ওয়াার জন্যয Ansell আপনাাকে� অর্থথ পরি�শো�োধ করবে� নাা।

একটি উত্তম কর্পো�ো�রে�ট নাাগরি�ক 
হি�সে�বে� আমাাদে�র দাায়বদ্ধতাাগুলি�
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ঘুষু, উৎকো�োচ  
এবংং দুরু্নীীতি�

Ansell ঘুুষে�র বি�রুদ্ধে� দৃঢৃ় অবস্থাান নে�য়। আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক গো�োষ্ঠীীর 
দাায়ি�ত্বশীীল সদস্যয হি�সে�বে�, Ansell-এর পক্ষে� ব্যযবসাা করাার সময় আমাাদে�র 
কখনই অর্থথ প্রদাান, গ্রহণ, ধাার দি�ব নাা বাা কাাউকে� ঘুুষ, কি�কব্যাা�ক বাা 
অন্যাা�য় অর্থথ প্রদাানে�র প্রস্তাাব দি�ব নাা। “ঘুুষ” অন্তর্ভু� ক্ত টাাকাা, উপহাার, 
ধাার বাা অন্যাা�ন্যয অনুগু্রহ সমে�ত যে�কো�োনো�ো মূলূ্যযবাান কি�ছুু, যাা প্রাাপকে�র 
ব্যযবসাায়ে�র সি�দ্ধাান্তগুলি�কে� প্রভাাবি�ত করতে� বাা প্রভাাবি�ত করে�ছে� বলে� মনে� 
হতে� পাারে� বাা স্বাাধীীন বি�চাারে�র সাাথে� আপস করতে� পাারে�। “আমরাা” হলো�ো 
ব্যযবসাা করাা বাা তাার ব্যযবস্থাা করাার জন্যয পুুরস্কাার হি�সে�বে� আগে�ই প্রদত্ত 
বাা প্রদে�য় অর্থে�ের ফে�রত। আমাাদে�র অনুকুূলে� সি�দ্ধাান্ত পাাবাার জন্যয কখনই 
সরকাারি� কর্মমকর্তাা�  বাা কর্মমচাারীীদে�র ঘুুষ, উৎকো�োচ বাা অন্যাা�ন্যয অনুচুি�ত 
অর্থথপ্রদাান নাা করাা বাা তাার প্রস্তাাব নাা দে�ওয়াার বি�ষয়ে� আমাাদে�র অবশ্যযই 
নি�শ্চি�ত হতে� হবে�।

এটিও মনে� রাাখাা গুরুত্বপূূর্ণণ যে�, আমরাা নীীতি�গতভাাবে� বাা আইনগতভাাবে� 
নি�জে�রাা করতে� পাারি� নাা এমন কি�ছুু করাার জন্যয আমরাা তৃৃতীীয় পক্ষকে� 
নি�য়ো�োগ করতে� পাারি� নাা। Ansell-এর পক্ষ হয়ে�, তৃৃতীীয় পক্ষকে� ত্রুটিযুুক্ত 
অর্থথ প্রদাানে�র জন্যয নি�যুক্ত করাা বাা অন্যযথাায় কো�োনো�ো দুরু্নীীতি�র রীীতি�কে� 
সহজতর করাা, আমাাদে�র কো�োড এবংং দুরু্নীীতি� দমন আইনকে� লঙ্ঘন করে�। 
অপরপক্ষে�র ক্ষতি� এড়াানো�োর জন্যয যথাাযথ মূলূ্যাা�য়ন পদ্ধতি� ব্যযবহাার 
করে� তৃৃতীীয় পক্ষগুলি�কে� ধরে� রাাখাার আগে� অবশ্যযই সতর্কক তাার সাাথে� 
তাাদে�র যো�োগ্যযতাা যাাচাাই করে� আমাাদে�র নে�ওয়াা উচি�ত। এছাাড়াাও, কো�োনো�ো 
সন্দে�হজনক ক্রি�য়াাকলাাপ বাা অর্থথপ্রদাানে�র বি�ষয়ে� আমাাদে�র অবশ্যযই 
লাাগাাতাার নজর রাাখতে� হবে�। 

দুরু্নীীতি� দমন আইন

আমরাা অবশ্যযই সমস্ত দুরু্নীীতি� দমন আইন, চুুক্তি� ও নি�য়মবি�ধি� মে�নে� 
চলব। এই বি�ধি�নি�ষে�ধগুলি� সাাধাারণত সরকাারি� কর্মমকর্তাা�দে �র ঘুুষে�র 
ক্ষে�ত্রে� বাাধাা দে�য়। “সরকাারি� আধি�কাারি�কদে�র” মধ্যে�ে সরকাারে�র এবংং 
রাাজনৈ�তি�ক দলগুলি�র কর্মমচাারীী, দলীীয় কর্মমকর্তাা�  এবংং পাাবলি�ক অফি�সে�র 
প্রাার্থীীরাা অন্তর্ভু� ক্ত থাাকতে� পাারে�ন। অনে�ক দে�শে�, তাারাা রাাষ্ট্রাায়ত্ত উদ্যো�ো�গে�র 
কর্মমচাারীীও অন্তর্ভু� ক্ত করতে� পাারে�। স্থাানীীয় আইন বাা রীীতি�নীীতি� নি�র্বি�িশে�ষে� 
আমরাা যে�খাানে�ই ব্যযবসাা করি� নাা কে�ন আমাাদে�র অবশ্যযই এই আইনগুলি� 
অনুসুরণ করাা উচি�ত। দুরু্নীীতি� দমন আইনগুলি� জটিল এবংং এই আইন 
লঙ্ঘনে�র পরি�ণতি�গুলি� গুরুতর। এই কাারণে�, আপনাার এমন কো�োনো�ো 
কাার্যযকলাাপ এড়াানো�ো উচি�ত যাা ঘুুষ হি�সে�বে� দে�খাা হতে� পাারে�। 
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অনুমুো�োদন সহজতর করতে� অর্থথপ্রদাান একপ্রকাার ঘুষু

কি�ছুু কি�ছুু স্থাানে�, পাারমি�ট বাা ভি�সাা প্রদাানে�র মতো�ো নি�য়মমাাফি�ক সরকাারি� 
কাার্যয দ্রুত করাার জন্যয স্বল্প পরি�মাাণে� অর্থথ প্রদাান (“অনুমুো�োদন সহজতর 
করতে� অর্থথপ্রদাান” হি�সে�বে� পরি�চি�ত) করাা প্রচলি�ত রীীতি� হতে� পাারে�। তবে�, 
এইসব অর্থথ প্রদাান বি�ভি�ন্ন আইনি� এবংং ব্যযবসাায়ি�ক উদ্বে�গ তৈ�রি� করাার 
কাারণে� এগুলি� Ansell-এ সর্ববদাা নি�ষি�দ্ধ। Ansell “অনুমুো�োদন সহজতর 
করতে� অর্থথপ্রদাান” এবংং অন্যয কো�োনো�ো ঘুুষে�র মধ্যে�ে পাার্থথক্যয করে� নাা।

পাাবলি�ক বাা সরকাারি� দরপত্র

Ansell সরকাারি� গ্রাাহকদে�র কাাছে� নি�য়মি�তভাাবে� পণ্যয বি�ক্রয় করে� এবংং 
সরকাারি� দরপত্রে�র অংংশ হি�সে�বে� ডাাক বাা প্রস্তাাব জমাা দি�তে� পাারে�। আপনি� 
যদি� পাাবলি�ক বাা সরকাারি� দরপত্রগুলি�তে� অংংশ গ্রহণ করে�ন, তবে� আপনাাকে� 
অবশ্যযই পাাবলি�ক বাা সরকাারি� দরপত্র প্রক্রি�য়াা সম্পর্কি�িত  সমস্ত প্রযো�োজ্যয 
আইন ও নি�য়মবি�ধি�র সাাথে� পরি�চি�ত হতে� হবে� এবংং তাা মাান্যয করতে� হবে�। 
উদাাহরণস্বরূপ, এই নি�য়মগুলি� আপনাাকে� সরকাারি�-অনুমুো�োদনহীীন উপাায়ে� 
দরপত্র প্রক্রি�য়াার সাাথে� যুুক্ত সরকাারি� আধি�কাারি�কদে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ 
করতে� বাাধাা দি�তে� পাারে�। 

আপনাার যদি� এই ক্ষে�ত্রটি সম্বন্ধে� কো�োনো�ো প্রশ্ন অথবাা দুশু্চি�ন্তাা থাাকে�, তাাহলে� 
আপনাার আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাা উচি�ত।

বাাণি�জ্যযক নি�য়ন্ত্রকসমূহূ

একটি বি�শ্বজনীীন সংংস্থাা হি�সে�বে� আমরাা সাারাা বি�শ্ব জুডু়ে� আমাাদে�র পণ্যয 
প্রদাান করে� থাাকি�। এটি অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ যে� আমরাা প্রযো�োজ্যয বি�ধি� ও নি�য়ম 
যে�গুলি� রফতাানি�, পুুনঃঃরফতাানি� বাা আমদাানি�সহ আমাাদে�র আন্তর্জাা�তি�ক  
বাাণি�জ্যি�িক ক্রি�য়াাকর্মমকে� নি�য়ন্ত্রণ করে� তাা যে�ন সযত্নে� মে�নে� চলি�। 

রফতাানি� এবংং আমদাানি�

যখন একটি পণ্যয, পরি�ষে�বাা, প্রযুুক্তি� বাা তথ্যে�ের অংংশ অন্যয দে�শে�র 
কো�োনো�ো ব্যযক্তি�কে� প্রে�রণ করাা হয় তখন রফতাানি� হয়। প্রযুুক্তি�, প্রযুুক্তি�গত 
তথ্যয বাা সফটওয়্যাা�র অন্যয কো�োনো�ো দে�শে�র নাাগরি�ককে� যে�কো�োনো�ো উপাায়ে� 
(তথ্যে�ের ক্ষে�ত্রে� মৌ�ৌখি�কভাাবে�) সরবরাাহ করাা হয় তখনও রফতাানি� 
ঘটতে� পাারে�। রফতাানি�র কাাজকাারবাারে� নি�যুক্ত হওয়াার আগে� আপনাাকে� 
অবশ্যযই সরবরাাহে�র স্থাান এবংং প্রাাপক উভয়ে�রই যো�োগ্যযতাা যাাচাাই করতে� 
হবে�। আপনাাকে�ও অবশ্যযই প্রয়ো�োজনীীয় সমস্ত লাাইসে�ন্স এবংং অনুমুতি�পত্র 
গ্রহণ করতে� হবে� এবংং সমস্ত উপযুুক্ত শুল্ক প্রদাান করতে� হবে�।

আমদাানি�র কাাজকাারবাার অথবাা বি�দে�শীী বাা বাাইরে�র উৎস থে�কে� 
আমরাা যে� পণ্যয ও পরি�ষে�বাা কি�নে� অন্যয দে�শে� নি�য়ে� আসি� তাাও বি�ভি�ন্ন 
আইন ও নি�য়মবি�ধি�র শর্ততসা াপে�ক্ষ। নি�র্দি�িষ্টভাাবে�, এই ক্রি�য়াাকলাাপে� শুল্ক 
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এবংং করে�র অর্থথ প্রদাানে�র পাাশাাপাাশি� নি�র্দি�িষ্ট নথি�পত্র জমাা দে�ওয়াার প্রয়ো�োজন 
হতে� পাারে�।

বাাণি�জ্যয নি�য়ন্ত্রণ আইন এবংং নি�য়মবি�ধি� লঙ্ঘন করাার ফলাাফল সংংস্থাা 
হি�সে�বে� Ansell এবংং জড়ি�ত ব্যযক্তি� উভয়ে�র পক্ষে�ই গুরুতর। এই বি�ষয়ে� 
বাা অন্যাা�ন্যয বাাণি�জ্যয নি�য়ন্ত্রণ নীীতি� সম্পর্কে�ে  আপনাার যদি� কো�োনো�ো প্রশ্ন থাাকে� 
তাাহলে� অনুগু্রহ করে� আইন বি�ভাাগে�র সাাথে� পরাামর্শশ করুন। 

জরি�মাানাা এবংং বয়কট

আমরাা যে�খাানে�ই ব্যযবসাা করি� নাা কে�ন, তাা নি�র্বি�িশে�ষে� আমাাদে�র 
ক্রি�য়াাকলাাপগুলি�তে� প্রযো�োজ্যয অর্থথনৈ�তি�ক জরি�মাানাাগুলি� এবংং বাাণি�জ্যয 
নি�ষে�ধাাজ্ঞাাগুলি� আমাাদে�র অবশ্যযই অনুসুরণ করতে� হবে�। এই জরি�মাানাাগুলি� 
প্রাায়শই বি�দে�শীী নীীতি� এবংং জাাতীীয় সুুরক্ষাা উদ্দে�শ্যযগুলি�কে� অগ্রসর করতে� 
দে�শগুলি� ব্যযবহাার করে�। কো�োনো�ো লে�নদে�ন, প্রযো�োজ্যয জরি�মাানাা এবংং বাাণি�জ্যয 
নি�ষে�ধাাজ্ঞাা কর্মমসূচি� মে�নে� চলছে� কি� নাা সে� বি�ষয়ে� আপনি� যদি� নি�শ্চি�ত নাা 
হন তবে� আপনাার আইন বি�ভাাগে�র পরাামর্শশ নে�ওয়াা উচি�ত।
এছাাড়াাও, অনে�ক দে�শ আইন প্রবর্তত ন করে�ছে� যাা কো�োম্পাানি�গুলি�কে� 
অনুমুো�োদনহীীন আন্তর্জাা�তি�ক  বয়কটে� অংংশ নি�তে� বাা সহযো�োগি�তাা করতে� 
নি�ষে�ধ করে�। Ansell–এর নীীতি� যে�, সবরকম প্রাাসঙ্গি�ক বয়কট-বি�রো�োধীী 
আইন মে�নে� চলাা। 

আপনি� যদি� মনে� করে�ন যে�, আপনি� বয়কট বাা বাাণি�জ্যয নি�ষে�ধাাজ্ঞাাগুলি�র 
বি�ষয়ে� কো�োনো�ো অনুরুো�োধ পে�য়ে�ছে�ন বাা অন্যয কো�োনো�ো রূপে� আপনাার সাাথে� 
যো�োগাাযো�োগ করাা হয়ে�ছে�, তাাহলে� আপনাার অবি�লম্বে� বি�ষয়টি আইন 
বি�ভাাগকে� জাানাানো�ো উচি�ত। 
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আমাাদে�র বি�ধি�তে� যে� ভাাষাা আছে� তাা যে�কো�োনো�ো সময়ে� Ansell 
লি�মি�টে�ড বো�োর্ডড  অব ডি�রে�করটদে�র দ্বাারাা পরি�মাার্জি�িত , পরি�বর্তি�িত  
অথবাা সংংশো�োধি�ত হতে� পাারে�। এর অতি�রি�ক্ত, এখাানে� নি�হি�ত 
তথ্যে�ের চূূড়াান্ত ব্যাা�খ্যাা�র জন্যয বো�োর্ডড  দাায়বদ্ধ। পরি�চাালক ও কাার্যযনি�র্বাা�হীী 
আধি�কাারি�কদে�র জন্যয এই বি�ধি�র যে�কো�োন স্বত্বত্যাা�গ অথবাা ব্যযতি�ক্রম 
কে�বলমাাত্র Ansell লি�মি�টে�ড বো�োর্ডড  অব ডি�রে�করটসে�র চে�য়াারম্যাা�ন 
দ্বাারাা, লি�খি�তভাাবে� করাা যে�তে� পাারে�। যে�কো�োনো�ো স্বত্বত্যাা�গ অথবাা ব্যযতি�ক্রম 
মুখু্যয কাার্যযনি�র্বাা�হীী অফি�সাার ও জে�নাারে�ল কাাউন্সে�ল দ্বাারাা যৌ�ৌথভাাবে� করাা 
হবে�। যখনই নি�য়মবি�ধি� বাা আইনে�র আবশ্যযকতাা হবে� সব স্বত্বত্যাা�গ এবংং 
ব্যযতি�ক্রম তৎপরতাার সাাথে� প্রকাাশ করাা হবে�। 

আমাাদে�র বি�ধি�র স্বত্বত্যাা�গ
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