
ကာာကြြယ္ေေ�ရးးသည္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေလုုပ္္ကိုု�င္္သည့္္� အရာာအားး�လုံးး��၏ အခ််က္္အခ်ာ�ာ ျဖစ္္ပါါသည္္။

Ansell က ေဘးးကင္းး�လံုျျ��ခံဳေ��ေရးးထက္္ ပိုု�၍ အဓိိပၸါ�ယ္ေေ�လးးနက္္မႈႈရွိျျ��ပီးး�၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ကုုန္္ပစ

ည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ဝန္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�က ေနရာာတုို�င္းး�တြြင္ ္လူူအမ်ား�း�ကိုု� ယုံံ�ၾကည္္စိိတ္္ခ်ႏို�ု��င္ေေ�စရန္္ ေစ့ေေ�

ဆာ္ေ�ေ�ပးးၿပီးး� လုုပ္္ငန္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� အလုုပ္္သမား�းမ်ား�း�အားး� ပိုေေ��ကာာင္းး�စြာာ� စြြမ္းေ��ေဆာာင္ႏိုု���င္ေေ�စပါါသည္္။လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�

ကၽြႏု္� �္�ပ္္တိုု�႔ေ၏ က််င့္္�ဝတ္္
စည္းး�ကမ္းး�



ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ေ�မွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််
က္ႏွွ��င့္္� ရည္္မွွန္းး�ခ််က္္

လုပု္္ငန္းး�ခြြင္္အႏၲၲ�ရာာယ္္မ်ား�း�ကို� ေျ�ျခလွွမ္းး�နွွစ္္လွွမ္းး�ႀကိဳျျ��မင္ျျ�ခင္းျျ��ဖင့္္� ကမာာကို� ပိုု�မိုု�လုံံ�ၿခဳံေ�ေ�
သာာအနာာဂတ္္ဆီီသို�႔ေ ကမာာကို�ဦးးတည္္ပါါ။ေ� နရာာတုို�င္းး�

ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�႔ေ၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏တန္္
ဖိုးး��ထားး�မႈႈမ်ား�း�

I

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ 
ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္
အတြြက္္ စိိတ္္

ထက္္သန္္ ျျပင္းျျ��
ပမႈႈ ရွိိ�ပါါသည္္။

(PASSION)

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ႔ေသည္္ 
ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�၏ေေဖာာ

က္္သည္္မ်ား�း�အတြြ
က္္ ယုံံ�ၾကည္္စိိတ္္
ခ််ရေေသာာ စီးး�ပြား��း

ဖက္္ ျျဖစ္္ပါါသည္္။  
(RELIABLE)

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္္ 
ဂုုဏ္္သိိကၡာ�ရွိိ�
စြာာ�  ေ�ဆာာင္္႐ြြ
က္္ပါါသည္္။ 

(INTEGRITY)

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္္ 
ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တိုု�ကတိျျ�
ပဳဳထားး�သည္္
မ်ား�း�ကိုု� ေ�ပးေ�ေ
ဆာာင္္ပါါသည္္။ 

(DELIVER)

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ႔ေသည္္ လုု
ပ္္ပိုု�င္္ခြြင့္္�ရွိေေ��သာာ အ
ဖြဲဲ�႕မ်ား�း�ထဲဲတြြင္္ ရွွင္္
သန္ေေ�နပါါသည္္။  
(EMPOWERED)

သင္္၏စီီမံံခန�ခြဲဲ�မႈႈမွေေ�
ပးးစာာ



သင္္၏ စီီမံံခန္္ခြဲေ�ေ�ရးးထံံမွွ စာာလႊာာ�
ခ််စ္္ခင္္ရပါေ�ေသာာ လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကိုု�င္္ဖက္္မ်ား�း�၊

1893 တြြင္ ္စတင္္တည္ေေ�ထာာင္္ခဲ့့�ခ်ိိ�န္္မွွစၿပီးး�၊ Ansell သည္ ္ကမာာတစ္္ဝွွမ္းး�ရွိိ�လူူသန္းေ��ေပါါင္းး�မ်ား�း�စြာာ�အတြြက္္ အဆင့္ျျ��မင့္္� ကာာကြြယ္ေေ�ရးး ေျျဖရွွင္းး�နည္းး�မ်ား�း� ဖန္္တီးေေ��ပးျျ�ခင္းျျ��ဖင့္္� ေဘးးကင္းေ��ေရးး လုုပ္္ငန္းး�နယ္္ပယ္္
တြြင္ ္ဦးေ�ေဆာာင္္လာာခဲ့့�ပါါသည္္။  

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�အားး�လုံးး��သည္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� ျဖတ္္သန္းး�လာာခဲ့့�သည့္္� မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း�အတြြက္္ ဂုုဏ္္ယူူၿပီးး� ဝယ္္ယူူအသုံးျျ���ပဳဳသူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�အားး� ေဘးးကင္းး�ၿပီးး�၊ က််န္းး�မာာႀကံံ႕ခိုု�င္္ကာာ စိိတ္္ခ််မ္းး�သာာရမႈႈတိုု�ကိုု� ဖန္္
တီးေေ��ပးးရန္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ရည္္မွွန္းး�ခ််က္္ကိုု� ျဖစ္ေျ��ျမာာက္ေေ�စရန္္ ကတိိကဝတ္ျျ�ပဳဳပါါသည္္။ 

ကမာာတစ္္ဝွွမ္းး�လုံးး��တြြင္ ္Ansell သည္ ္ေဘးးကင္းေ��ေရးႏွ�ွ�င့္္� ဂုုဏ္္သိိကၡာ�အတြြက္္ပါါ ရပ္္တည္္လ််က္္ရွိိ�သည္္။ 

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ေမွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််က္္ကိုု� ထိိန္းး�သိိမ္းး�ရန္္ အလုို�ငွာာ�၊ Ansell က ဖန္္တီးး�တည္ေေ�ဆာာက္္ထားး�သည့္္� အဓိိက တန္္ဖိုးး��ထားး�မႈႈမ်ား�း�ကိုု� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� ဆက္္လက္္၍ လိုု�က္္နာာပါါမည္္။ ယေေန႔ေ�ခတ္္၏ လ််င္ျျ�မန္္စြာာ� ေျျ
ပာာင္းး�လဲေေ�နေေသာာ ကမာာၻႀကီးး�တြြင္္၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ တန္္ဖိုးး��ထားး�မႈႈမ်ား�း�ကိုု� ဆက္္လက္္၍ ဆုုပ္္ကိုု�င္္ထားး�ရန္္ လိုု�အပ္္ပါါသည္္။ ၎မွာာ� မိိမိိတိုု�ယဥ္ေေ�က်းး�မႈႈအတြြက္္ အေျျ�ခခံံက််သည့္္� အခ််က္ျျ�ဖစ္္ၿပီးး� အဓြြန္္ရွွည္ေေ�စသ
ည့္္� အရာာလည္းး� ျျဖစ္္ပါါသည္္။

ဤက််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး�သည္ ္ျပႆ�နာျ�ျဖစ္ေေ�စေေသာာ ကိိစရပ္္မ်ား�း�ကိုု� ေျျဖရွွင္းႏို��ု��င္္မႈႈ အလားး�အလာျျ�ဖင့္္� သင့္္�အားး� ကူူညီီရန္္ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�အားး� ဖန္္တီးေေ��ပးးပါါသည္္။ စည္းး�ကမ္းး�အားး� 
အလုုပ္္တာာဝန္္ သိုု�မဟုုတ္္ ရာာထူးး�အဆင့္ျျ��မင့္္�မႈႏွွ��င့္္� မသက္္ဆိုု�င္္ဘဲဲ Ansell တြြင္္ အလုုပ္္လုုပ္္သည့္္� လူူအားး�လုံးး�� လိုု�က္္နာာရန္္ လိုု�အပ္ေေ�သာ္္�လည္းး�၊ ၎က အလားး�အလာာရွိေေ��သာာ အေျျ�ခအေေနတိုု�င္းး�ကိုု� ေျ�ျဖရွွ
င္းး�မေေပးးပါါ သိုု�မဟုုတ္္ စိိတ္္ကူးး�ႀကံံစည္္၍ရႏိုု��င္ေေ�သာာ ျျပႆ�နာာတိုု�င္းး�ကိုေေ��တာ့့� လက္္ဦးးမႈႈမရေေစႏုိိ��င္္ပါါ။ သိုု�႔ျ�ဖစ္္ပါါ၍၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�ဆိုု�သည့္္� "စိိတ္္ဓာာတ္္" ျဖင့္္� အလုုပ္္လုုပ္္ၿပီးး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ တန္္ဖိုးး��ထားး�
မႈႈမ်ား�း�ကိုု� အၿမဲဲတမ္းး� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။

သင့္္�တြြင္ ္ေမးျျ�မန္းး�လိုု�သည္္မ်ား�း�ရွိိ�တိုု�င္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ျဖစ္ႏိုု���င္ေျ��ျခရွိေေ��သာာ လုုပ္္ရပ္္အမွား��းမ်ား�း�ကိုု� သတိျျ�ပဳဳမိိတိုု�င္းး� သိုု�မဟုုတ္္ သီးျျ��ခား�း လုုပ္္ရပ္္အစုုက ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�ကိုု� ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္ျျ�ခင္းး�ရွိိ�မရွိႏွွ���င့္္� ပတ္္သ
က္္သည့္္� ေမးးခြြန္းး�မ်ား�း�ရွိိ�သည့္္�အခါါတိုု�င္းး� အကူူအညီီရယူူရန္္ (လိုု�သည့္္�အခါါတိုု�င္းး�) အၿမဲဲတိုု�က္္တြြန္းး�အားေ�ေ�ပးးခံံရပါါသည္္။

Ansell တြြင္္၊ ထူးး�ခၽြ�န္္ မႈႈကိုု� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� လိုု�လားး�ၿပီးး� စြြမ္းေ��ေဆာာင္္ရည္္ကိုု� ေမွ်ာ္��္�လင့္္�ပါါသည္္၊ သိုု�႔ေ�သာ္္� အေျျ�ခအေေနအားး�လုံးး��တြြင္ေေ�တာ့့� မဟုုတ္္ပါါ။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� တန္္ဖိုးး��ထားး�မႈႈမ်ား�း�၏ ကုုန္္က််စရိိတ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� သက္္ဆိုု�
င္္ပါါက အ႐ြြယ္္အစား�း မည္္မွ််�ပင္ျျ�ဖစ္္ပါေ�ေစ လုုပ္္ငန္းး� အက်ဳိးး���အျျမတ္္ သိုု�မဟုုတ္္ ေအာာင္ျျ�မင္္မႈႈမွာာ� မည္္သည့္္�အခါါမွ််� လက္္မခံႏိုု���င္္ပါါ သိုု�မဟုုတ္္ လုုပ္္ရက်ဳိးး���မနပ္္ပါါ။

Ansell က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး�ကိုု� ဂ႐ုုတစိုု�က္ႏွွ��င့္္� စနစ္္တက်် ဖတ္္႐ႈႈပါါ။ စည္းး�ကမ္းး�အားး� အဓိိက Ansell တည္ေေ�နရာာအားး�လုံးး��တြြင္ ္ေျျပာာဆိုု�သည့္္� ဘာာသာာစကားး�မ်ားျ��ျ�ဖင့္္� ရႏိုု��င္္ၿပီးး� ၎အေေၾကာာင္းႏွ��ွ�င့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္
တိုု�က သင့္္�အားး�လိုု�က္္နာာရန္္ ေမွ်ာ္��္�လင့့္�သည့့္� တရား�းဥပေေဒႏွ�ွင့္္� က််င့္္�ဝတ္္ဆိုု�င္္ရာာ တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ားႏွ��ွ��င့္္� စံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း�ကိုု� သင္္နား�းလည္ေေ�ၾကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ Ansell က အခါါအားေ�ေ�လ်ာ္္��စြာာ� သင္္တန္းး�ပိုု�ခ်ေ�ေ
ပးးပါါမည္္။ 

စည္းး�ကမ္းး�ကိုု� သင္္ဖတ္္႐ႈႈၿပီးး� နား�းလည္္ကာာ လိုု�က္္နာာရန္္ သေေဘာာတူေေ�ၾကာာင္းး� တရား�းဝင္ ္အသိိအမွွတ္ျျ�ပဳဳရန္္ သင့္္�အားး� ပုံံ�မွွန္္ ေတာာင္းး�ဆိုု�သြားး��ပါါမည္္။  

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ အဓိိက အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�အတိုု�င္းး� လိုု�က္္နာျ�ျခင္းး�က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ေမွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််က္္ကိုု� လက္ေေ�တြြ႔ျ�ဖစ္္လာေ�ေစၿပီးး� Ansell ႏွွင့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� လုုပ္္ငန္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္္သည့္္� ရပ္္႐ြာႏွ��ွ�စ္္ခုုလုံးး��အားး� ေ
စ့ေေ�ဆာ္ေ�ေ�သာာ ေနရာာမ်ား�း� ျဖစ္္လာေ�ေစပါါသည္္။  

႐ိုးး��သားး�စြာျ��ျဖင့္္�၊

Ansell အလုုပ္္အမႈေေ�ဆာာင္္ ေ�ခါါင္းေ��ေဆာာင္္မႈႈအဖြဲဲ�
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ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�႔ေ၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



01	�က ၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�း
မ်ား�း� မိိတ္္ဆက္္

01	 ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး� ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္
01	က ၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး� အတုို�င္းး�အတာာ
02	 ေဒသဆုို�င္္ရာာ ဥပေေဒမ်ား�း�ကို� လိုု�က္္နာာမႈႈ
02	� လူူသားး�ရင္းျျ��မစ္္ မန္ေေ�နဂ်ာ�ာမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ႀကီးး�ၾကပ္ေေ�ရးး

မွဴးး��၏ 
	ေ �နာာက္္ဆက္္တြဲဲ� တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�

03	� အႀကံံဉာာဏ္္ရယူျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္� စိုးး��ရိိမ္္မႈႈမ်ား�း�ကို� သ
တင္းး�ပိုု� ႔ျ�ခင္းး�

03	 Ansell တြြင္္ လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္္မႈႈမျျပဳေ�ေရးး
04	 အစီီရင္္ခံံစာာမ်ား�း�ကို� စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးျျ�ခင္းး�မ်ား�း�
04	� စည္းး�ကမ္းး� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္္မႈႈမ်ား�း�၏ ေ�နာာက္္ဆ

က္္တြဲဲ�မ်ား�း�

11	�က ၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ရွွယ္္ယာာရွွင္္မ်ား�း�အတြြက္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ တာာဝန္္ဝ
တၱၱရား�းမ်ား�း�

11	 အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာထားး�ကြဲဲ�လြဲဲ�မႈႈ
13	 ကုုမဏီီ ပိုု�င္္ဆို�င္္မႈႈ
13	 အသိိဉာာဏ္္ဆို�င္္ရာာ ပိုု�င္္ဆို�င္္မႈႏွွ��င့္္�
	 လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္ 
14	 ေဒတာာ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးး
14	 ကုုမဏီီ ကြြန္္ပ်ဴဴ�တာာကိုု� မွွန္္ကန္္စြာာ� အသုံးျျ���ပဳျျ�ခင္းး� 
	 စနစ္္မ်ား�း� 
15	 စာာအုုပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္� မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း� 
17	 အတြြင္းး�လူ သတင္းေ��ေရာာင္းျျ��ခင္းး�
18	 မီီဒီီယာႏွ�ွ�င့္္� စိိစစ္္သူူမ်ား�း�ထံံမွွ စုံံ�စမ္းေ��ေမးျျ�မန္းး�မႈႈမ်ား�း�

23	က ၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး� စြြန္္လႊႊတ္ေေ�ၾကာာင္းး�စာာမ်ား�း�

05	က ၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ အခ််င္းး�ခ််င္းး�၏ တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�
05	 ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္္ ေ�လးးစား�းမႈႈ
06	� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္္ ေ�ဘးးကင္းေ��ေရးႏွ�ွ�င့္� က််န္းး�

မာေ�ေရးး
06	 မွ််�တေေသာာ အလုုပ္္ထမ္းေ��ေဆာာင္္မႈႈ အေေလ့့အက််င့္္�မ်ား�း�
06	 ဝန္္ထမ္းး� လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးး  

19	�ႏို �ု�င္္ငံံသားေ�ေ�ကာာင္းး� အျျဖစ္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္၏ တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�
19	 လူူမႈႈတာာဝန္္ခံံမႈႈ
19	 ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ကာာကြြယ္ေေ�ရးး
19	 ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးႏွ�ွ�င့္္� ပရဟိိတ လုုပ္္ကိုု�င္္မႈႈမ်ား�း�
20	� လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈမ်ား�း�၊ မသမာေ�ေၾကးးမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အက််င့္္�ပ််က္ျျ�ခစား�းမႈႈ
21	 ကုုန္္သြြယ္္ ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႈမ်ား�း�

07	�က ၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုုပ္္ငန္းး� လ
က္္တြဲဲ�လုုပ္္ကို�င္္သူမ်ား�း�အတြြက္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ တာာဝန္္ဝ
တၱၱရား�းမ်ား�း� 

07	 ကုုန္္ပစည္းး� ေဘးးကင္းေ��ေရးး
08	 မွ််�တေေသာာ ဆက္္ဆံျျ�ခင္းး�
09	 ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�ရးး ဥပေေဒမ်ား�း�
10	 အစိုးး��ရ ကန္္ထ႐ိုု�က္္မ်ား�း�

မာာတိိကာာ

မွွတ္္ခ််က္္- ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�တြြင္္၊ "Ansell" သိုု�မဟုုတ္္ "ကုုမဏီီ" သည္္ Ansell Limited ႏွွင့္္� ၎၏ လက္ေေ�အာာက္္ခံံကုုမဏီီမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ေပါါင္းး�စည္းး�ထားး�သည့္္� အဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�

အားး�လုံးး��ကို� ရည္္ညႊႊန္းး�ပါါသည္္။ I I I

ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�႔ေ၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး� ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္
Ansell ၏ ကမာာလုံးး��ဆို�င္္ရာာ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး�မွွ ႀကိဳဳ�ဆုို�ပါါသည္္- ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ “စည္းး�က
မ္းး�” အျျဖစ္္လည္းး� သိိၾကသည့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�။ ကၽြႏ္ု��ု�
ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�က Ansell ၏ လုပု္္ငန္းေ��ေဆာာင္္တာာ အားး�လုံးး��အတြြက္္ ပလတ္ေေ�ဖာာင္းး�
အျျဖစ္္ ေဆာာင္႐္ြြက္္ပါါသည္္။ လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကို�င္ဖ္က္္ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�၊ ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ား�း�၊ ေ
ပးးသြြင္းး�သူမ်ား�း�၊ ျဖန္္႔ျ�ဖဴးး�သူမ်ား�း�၊ အျျခား�းလုုပ္္ငန္းး� လက္္တြဲဲ�လုုပ္္ကိုု�င္္သူမူ်ား�း�၊ အႀကံေေ�ပးးမ်ား�း�၊ 
ရွွယ္္ယာာရွွင္္မ်ား�း�၊ အစိုးး��ရေေအဂ််င္္စီီမ်ား�း�၊ က််န္းး�မာေ�ေရးေ�ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္္မႈႈ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�၊ ေဆးး႐ုံံ�
မ်ား�း�၊ ကုုန္္ပစည္းး� သုံးး��စြဲဲ�သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ေဒသတြြင္းး� အသင္းး�အဖြဲဲ�မ်ား�း� အပါါအဝင္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ 
ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူအားး�လုံးႏွွ����င့္္� လုပု္္ကိုု�င္ေေ�သာာအခါါ အျျမင့္�မား�းဆုံးး�� ဂုုဏ္္သိိကၡာျ�ျဖင့္္� ျပဳဳမူ
ရန္္ ၎က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�အားး� ျပသပါါသည္္။ အဆုို�ပါါ ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူအားး�လုံးႏွွ����င့္္� ျပန္္လွွန္္
လုုပ္ေေ�ဆာာင္ေေ�သာာအခါါ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�ကို� လိုု�က္္နာျ�ျခင္းျျ��ဖင့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု� ကုုမဏီီ၏ 
ေအာာင္ျျ�မင္္မႈႈကုို� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ ကူညူီေေ�ပးးၿပီးး� ၎၏ လုပု္္ငန္းး� အႏၱၱ�ရာာယ္္မ်ား�း�ကို� ကန္္သ
တ္ေေ�ပးးပါါသည္္။

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ က််င့္္�ဝတ္္အားး� က််င့္္�ဝတ္ႏွွ��င့္္�ညီေေ�သာာ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ားႏွ��ွ��င့္္� Ansell 
တြြင္ ္လုပု္္ငန္းး� ေဆာာင္႐္ြြက္္မႈႈအတြြက္္ လမ္းး�ညႊႊန္္အျျဖစ္္လည္းး� အသုံးျျ���ပဳႏို�ု��င္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�
ပ္တု္ို�ထံံမွွ ေ�မွ်ာ္��္�လင့္�ထားး�သည့္္�}အျျပဳဳအမူမူ်ား�း�ကို� ဖာ္ျ�ျ�ပေေပးးၿပီးး� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ တန္္ဖိုးး��ထားး�မႈႈ
မ်ား�း�ကို� ထင္္ဟပ္ေေ�စကာာ က််င့္္�ဝတ္္ညီေေ�သာာ ဆုံးျျ���ဖတ္္ခ််က္္မ်ား�း� ခ််မွွတ္္ရာာတြြင္ ္ကူညူီီကာာ 
မွား��းယြြင္းေ��ေသာာ အျျပဳဳအမူူ ျျဖစ္ႏိုု���င္ေျ��ျခကို� ေ�ဖာ္္�ထုုတ္္ရန္္ ျျပသပါါသည္္။ ထိုု�အျျပင္္၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္
တုို�ထံံတြြင္ ္ေမးျျ�မန္းး�လို�သည္္မ်ား�း�ရွိိ�ပါါက သိုု�မဟုုတ္္ အစီီရင္္ခံံစာာကိုု� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု� ျပဳဳလုပု္္လိုု�
ပါါက သြားး��ရမည့္ေေ��နရာာကိုု� ေျျပာျ�ျပပါါသည္္။

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ လမ္းး�ညႊႊန္္ အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�း
မ်ား�း� မိိတ္္ဆက္္

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး� အတိုု�င္းး�အတာာ

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ တည္ေေ�နရာာကိုု� ထည့္္�သြြင္းး�မစဥ္းး�စား�းဘဲဲ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ ၏ စည္းး�ကမ္းး�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�
ပ္တု္ို�႔ေ၏ လုုပ္္ငန္းး� ေ�ဆာာင္႐္ြြက္္ခ််က္္အားး�လုံးး��တြြင္္ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�၊ အရာာရွိိ�မ်ားႏွ��ွ��င့္� ဒါါ႐ုို�က္္တာာ
မ်ား�း� အပါါအဝင္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�အားး�လုံးး��အေေပၚ သက္ေေ�ရာာက္္ပါါသည္္။ ထိုု�အျျပင္္၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ 
အႀကံေေ�ပးးမ်ား�း�၊ ေ�ပးးသြြင္းး�သူမ်ား�း�၊ ျျဖန္္႔ေ�ဝသူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အျျခား�း လုပု္္ငန္းး� လက္္တြဲဲ�လုုပ္္ကိုု�င္္
သူမူ်ား�း�က Ansell ၏ }ကိုု�ယ္္စား�း သိုု�မဟုုတ္္ Ansell ၏ အဆာာက္္အအုံံ�ဌာာနကုို�ယ္္စား�း 
အလုုပ္လ္ုပု္္ကိုု�င္ေေ�သာာအခါါ ယင္းး� အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ တန္္ဖိုးး��
ထားး�မႈႈမ်ား�း�ကို� လိုု�က္္နာာမည္္ဟု ုကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို� ေ�မွ်ာ္��္�လင့္�ပါါသည္္။

ဤက််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး�သည္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏အင္္ထရာာနက္္ဆိုု�က္္တြြင္္ ေ�တြြ႕ရွိႏိုု����င္္သည့္္� 
Ansell ကုုမဏီီမူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကိုု�က္္ညီေေ�စရန္္ ရည္္႐ြြယ္္ပါါသည္္။ ဤမူူဝါါဒမ်ား�း�သည္္ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး�မွွ ေ�ပးေ�ေဆာာင္္ထားး�သည္္ထက္္ ပိုု�မိုု�အေေသးးစိိတ္ေေ�သာာ 
အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ေ�ပးးစြြမ္းႏို��ု��င္္ပါါသည္္။

1

ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



ေဒသဆိုု�င္္ရာာ ဥပေေဒမ်ား�း�ကို� လိုု�က္္နာာမႈႈ
Ansell ၏ ကမာာလုံးး��ဆို�င္္ရာာ လက္္လွွမ္းး�မီီမႈေေ�ၾကာာင့့္�၊ သက္္ဆို�င္္ရာာ ေဒသတြြင္းး� ဥပေေဒႏွ�ွင့္္� 
စည္းး�ကမ္းး�ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးး လိုု�အပ္္ခ််က္္အားး�လုံးး��ကို� သိိထားး�ၿပီးး� လိုု�က္္နာာရန္္မွာာ� အေေရးးႀကီးး�
ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းႏွ��ွ�င့္� ကုုမဏီီ မူဝူါါဒမ်ား�း�တြြင္ ္သတ္္မွွတ္္ထားး�သည့္္� စံႏႈႈ��န္းး�
မ်ား�း�ကို�လည္းး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို� ထိိန္းး�သိိမ္းး�ထားး�ရမည္္။ အေျျ�ခအေေနအခ်ဳိိ��႕တြြင္၊္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို� လုပု္္င
န္းး�လုပု္္ကုိိ�င္ေေ�သာာ ေနရာာတြြင္ ္ဥပေေဒအရ လိုု�အပ္သ္ည့့္� စံႏႈႈ��န္းး�ထက္္ ပိုျျ��မင့့္�မား�းသည့္္�အတုို�
င္းး� ျပဳဳမူရန္္ လိုု�အပ္ႏုိိ���င္္ပါါသည္္။ 

ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�မွာာ� ႐ႈႈပ္ေေ�ထြးး�ၿပီးး� ေျျပာာင္းး�လဲႏိုု���င္က္ာာ တစ္ေေ�နရာာမွာာ� ေနာာက္္ထပ္္ 
ေနရာာတစ္္ခုုသို� အလြြန္္ ႀကီးး�မား�းစြာာ� ေျျပာာင္းး�လဲဲပါါသည္္။ လုပု္္ငန္းး� ဆုံးျျ���ဖတ္္ခ််က္္ သိုု�မဟုုတ္္ 
လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မွာာ� ဥပေေဒႏွ�ွင့္္� ကိုု�က္္ညီေေ�ၾကာာင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��ၾကာာင္းႏွ��ွ�င့္� ပတ္္
သက္္၍ သံံသယရွိိ�ပါါက၊ "အႀကံံဉာာဏ္္ရယူျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္� စိုးး��ရိိမ္္မႈႈမ်ား�း�ကို� သတင္းး�ပို�႔ျ�ခင္းး�" တြြင္္ 
သတ္္မွွတ္္ထားး�သည့္္� အဆင့္�မ်ား�း�ကို� လိုု�က္္နာျ�ျခင္းျျ��ဖင့္္� အႀကံံဉာာဏ္္ ရယူရပါါမည္္။

လူူသားး�ရင္းျျ��မစ္္ မန္ေေ�နဂ်ာ�ာမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ႀကီးး�ၾကပ္ေေ�ရးး
မွဴးး��မ်ား�း�၏ ေ�နာာက္္ဆက္္တြဲဲ� တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း� 
Ansell လူသူားး�ရင္းျျ��မစ္္ မန္ေေ�နဂ်ာ�ာမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ႀကီးး�ၾကပ္ေေ�ရးးမွဴးး��မ်ား�း�တြြင္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုိိ�အားး�လုံးး��
မွ်ေ��ေဝသည့္္� တာာဝန္္မ်ား�း�ထက္္ ေက်ာ္္��လြြန္္သည္္မ်ား�း�လည္းး� ရွိိ�ပါါသည္္။ အျျခား�းအရာာမ်ား�း�
ကိုု� သင္္စီီမံံခန္္ခြဲဲ�ပါါက၊ နမူနူာာအတုို�င္းး� လုုပ္ေေ�ဆာာင္ၿ္ပီးး� က််င့္္�ဝတ္္ညီေေ�သာာ စံျျ�ပပုုဂၢိဳ��လ္္အျျ
ဖစ္ ္ေဆာာင္႐္ြြက္္ရန္္ သင့္္�ကိုေေ��မွ်ာ္��္�လင့္�ထားး�ပါါသည္္။ သင့္္�အားး� သတင္းေ��ေပးးပိုု�သူမ်ား�း�ထံံ 
၎တုို�႔ေ၏ လမ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ား�း�ကို� ထိေေ�ရာာက္္စြာာ� ဆက္္သြြယ္ေျျ��ပာျ�ျပေေပးးရန္္ အလိုု�ငွာာ� ကၽြႏ္ု��ု�
ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�ကို� သင္္အကၽြ�မ္းး�တဝင္္ရွိိ�ရမည္ဟ္ု ုဆိုု�လိုု�ပါါသည္္။ ထိုု�အျျပင္္၊ ေမးးခြြန္းး�
မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ စိုးး��ရိိမ္္ပူပန္္မႈႈမ်ားျ��ျ�ဖင့္္� သင့္္�ထံံ ေရာာက္္လာာသူ ူဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း� စိိတ္္သက္္သာာ
ရေေစသည့္္� အျျပဳဳသေေဘာေ�ေဆာာင္ေေ�သာာ အလုုပ္္ပတ္္ဝန္းး�က််င္္တစ္္ခုု ဖန္္တီးး�ရန္္ သင့္္�တြြ
င္ ္တာာဝန္္ရွိိ�ပါါသည္္။ 

၎က သင္္တာာဝန္္ယူသည္္ သိုု�မဟုုတ္္ ကၽြ�မ္းး�က််င္သ္ည့္္� နယ္္ပယ္္မဟုုတ္ေေ�သာာ ေနရာာ 
ျပင္္ပတြြင္ ္ျဖစ္္လွ််�င္္ပင္ ္က််င့္္�ဝတ္္မညီေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ လုပု္္ရပ္အ္မွား��းကိုု� မည္သ္ည့္္�အ
ခါါမွ််� မသိိက်ဳိးး���ကၽြ�န္္မျ ျပဳဳရပါါ။ တစ္္စုံံ�တစ္ေေ�ယာာက္္ စုိးး��ရိိမ္္မႈျျ�ဖင့္္� သင့့္�ထံံ ေရာာက္္လာာပါါက၊ 
ကုုမဏီီအတြြင္းး�ရွိိ� HR၊ ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး အရာာရွိိ�၊ ဥပေေဒဌာာန၏ အဖြဲဲ�႔ေဝင္္မ်ား�း� သိုု�မ
ဟုုတ္္ အျျခား�း သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ ရင္းျျ��မစ္္မ်ား�း�ထံံ ဆက္္သြြယ္္ရန္္ လိုု�အပ္ႏိုု���င္သ္ည့့္� ျပႆ�
နာာအားး� သင့္ေေ��လ်ာ္္��စြာာ� ေျျဖရွွင္းး�ရန္္ တာာဝန္္ရွိိ�ပါါသည္္ (ၾကည့့္�ရန္္- အႀကံံဉာာဏ္္ရယူျျ�ခင္းႏွ��ွ�
င့္္� စိုးး��ရိိမ္္မႈႈမ်ား�း�ကို� သတင္းး�ပိုု�႔ျ�ခင္းး�)။ အမွွန္္တကယ္္ သိုု�မဟုုတ္္ သံံသယရွိေေ��သာာ လုပု္္ရပ္္
အမွားႏွ��ွ��င့္္� ပတ္္သက္္၍ စိုးး��ရိိမ္္ရမႈႈကုို� စိိတ္္ရင္းး�မွွန္ျျ�ဖင့္္� သတင္းး�ပိုု�႔ေသည့္္� လူအူားး�လုံးး��ကို� မ
ည္သ္ည့့္�အခါါမွ််� သင္္လက္္တုံံ�မျျပန္္ရပါါ။ ထိုု�သိုု� လုုပ္ေေ�ဆာာင္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ ယင္းး�ကဲ့့�
သိုု� လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္္မႈႈ ျဖစ္ေေ�ပၚလာေ�ေစရန္္ ခြြင့္ျျ��ပဳဳသည့္္� မန္ေေ�နဂ်ာ�ာမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ႀကီးး�ၾကပ္ေေ�ရးးမွဴးး��မ်ား�း�
သည္္ ေဒသဆုို�င္္ရာာ ဥပေေဒႏွ�ွင့္္�အညီီ စည္းး�ကမ္းး�အရ အေေရးးယူခူံံရပါါမည္္။ 

မန္ေေ�နဂ်ာ�ာတစ္္ဦးးအေေနျျဖင့္္�၊ သင့္္�ထံံ သတင္းး�ပိုု�သူမူ်ား�း�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းႏွ��ွ�င့္� 
သက္္ဆို�င္္ရာာ Ansell မူဝူါါဒမ်ား�း�ဆို�င္္ရာာ လိုု�အပ္ေေ�သာာ သင္္တန္းး�အားး�လုံးး��ကို� ၿပီးေျ��ျ�မာာက္ေေ�
စရန္္လည္းး� ေသခ်ာ�ာလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရမည္္။ 
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တစ္္ခါါတစ္္ရံံတြြင္၊္ လုုပ္ေေ�ဆာာင္ခ္််က္္အမွွန္ႏွွ��င့္္� ပတ္္သက္္၍ သင္္မေေသခ်ာ�ာသည့္္� က််င့္္�ဝ
တ္္ဆိုု�င္္ရာာ အက််ပ္္႐ိုု�က္ျျ�ခင္းး�တြြင္ ္သင္္ပါါဝင္္သည္္ကို� သင္္ကိုု�ယ္္တိုု�င္ ္သိိရွိႏိုု����င္္ပါါသည္္။ 
လုုပ္္ရပ္္တစ္္ခုုသည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး� သုို�မဟုုတ္္ Ansell မူဝူါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကိုု�က္္ညီီ
မႈႈရွိိ�မရွိိ� သင္္မေေသခ်ာ�ာပါါက သုို�မဟုုတ္္ ေမးျျ�မန္းး�လို�သည္္မ်ား�း�ရွိိ�ပါါက၊ အႀကံံဉာာဏ္္ရယူ
ရပါါမည္္။

Ansell ႏွွင့္္� သင္္၏ လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကိုု�င္ဖ္က္္ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�ထံံ သိိထားး�သည့္္� သုို�မဟုုတ္္ သံံသ
ယရွိိ�သည့္္� စည္းး�ကမ္းး� ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္္မႈႈ၊ Ansell မူဝူါါဒ သုို�မဟုုတ္္ သက္္ဆို�င္္ရာာ ဥပေေဒမ်ား�း� 
သုို�မဟုုတ္္ စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�ကို� သတင္းး�ပို�ရန္္လည္းး� သင့္္�တြြင္ ္တာာဝန္္ရွိိ�ပါါသည္္။ ယင္းး�သ
တင္းး�ပို�႔ေမႈႈ ျပဳဳလုုပ္ျျ�ခင္းျျ��ဖင့္္�၊ Ansell ႏွွင့္္� ၎အတြြက္္ အလုုပ္လု္ုပ္္သူအားး�လုံးး��၏ ဂုုဏ္သ္
တင္းႏွ��ွ�င့္� ဂုုဏ္္သိိကၡာ�ကို� သင္္ကာာကြြယ္္ရာာ ေရာာက္္ပါါသည္္။ 

အႀကံံဉာာဏ္္ရယူရန္္ သုို�မဟုုတ္္ စိုးး��ရိိမ္္မႈႈကုို� သတင္းး�ပို�ရန္္ လုို�အပ္္ပါါက၊ အကူူအညီီအ
တြြက္္ သင္္၏ မန္ေေ�နဂ်ာ�ာထံံ အရင္္ဆုံးး�� ဆက္္သြြယ္္ရန္္ တုို�က္္တြြန္းး�အပ္္ပါါသည္္။ ထိုု�
သုို�႔ေလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္ သင္္အဆင္္မေျ�ျပပါါက၊ ဆက္္သြြယ္္ရန္္ တုို�က္္တြြန္းး�ထားး�သည့္္� ေ
နရာာ- 

•	 လူူသားး�ရင္းျျ��မစ္္ဌာာန
•	 ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး အရာာရွိိ� (complianceofficer@ansell.com သိုု� အီးေေ��မးး

လ္ျျ�ဖင့္္�)
•	 ဥပေေဒဌာာန၊ သိုု�မဟုုတ္္ 
•	 ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး ေဟာ့့�လို�င္းး� 

•	 တယ္္လီီဖုုန္းး�- သင့္္�တည္ေေ�နရာာရွိိ� Ansell ေ�လးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး ေဟာ့့�လိုု�
င္းး� ပိုု�စတာာ သိုု�မဟုုတ္္ အြြန္္လို�င္းး� http://www.ansell.com/hotline တြြင္္ 
ရွာေ��ေတြြ႔ႏို�ု�င္္သည့့္� ႏိုု�င္္ငံံအလိုု�က္္ ဖုုန္းး�နံံပါါတ္္မ်ား�း�ကို� ရွာေ��ေတြြ႔ႏို�ု�င္္သည္္

•	 အြြန္္လို�င္းး�- http://ansell.ethicspoint.com/

•	 ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု� ႔ေ၏ ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး ေဟာ့့�လို�င္းး�အားး� Ansell ရွိိ� ေလးးစား�းလိုု�
က္္နာေ�ေရးး အရာာရွိိ�ထံံ သင့္ေေ��ခၚဆုို�မႈႈ၏ သတင္းး�ပိုု� ႔ေခ််က္္အားး� တစ္္ဆင့္ေေ��ပးးပုို� မ
ည့္္� သီးျျ��ခား�း ဝန္ေေ�ဆာာင္္မႈႈတစ္္ခုုက ေဆာာင္္႐ြြက္္ပါါသည္္။ သတင္းး�ပိုု� ႔ေမႈႈ၏ ေ�ခါါ
င္းး�စဥ္္မွာာ� သတင္းေ��ေပးးပိုု� ႔ေမႈႈကုို� လက္္ခံံရရွိိ�သူ မျျဖစ္ေေ�စရန္္ သတင္းး�ပိုု� ႔ေ�ရးးစနစ္္
အားး� ဖန္္တီးး�ထားး�သည္္။ ေဟာ့့�လို�င္းး�အားး� တစ္္ပတ္္လွ််�င္္ ခုႏွွ��စ္္ရက္္ တစ္္ရက္္
လွ််�င္္ 24 နာာရီီ ဆက္္သြြယ္ႏိုု���င္္သည္္။ ေဒသဆုို�င္္ရာာ ဥပေေဒျျဖင့့္� ခြြင့္ျျ��ပဳဳထားး�သ
ည့္္� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို� ႔ေ၏ ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး ေဟာ့့�လို�င္းး�ထံံ အမည္္မေေဖာ္ျ�ျ�ပဘဲဲ သ
တင္းေ��ေပးးပိုု� ႔ေမႈႈမ်ား�း� သင္ျျ�ပဳဳလုုပ္ႏိုု���င္ေေ�သာ္္�လည္းး�၊ ထိုု�သိုု� ႔ေလုုပ္ျျ�ခင္းး�က သင့္္�စိုးး��ရိိ
မ္္မႈႈကိုု� အျျပည့္�အဝ စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးေေ�သာေ�ေၾကာာင့္္� သင့့္�အေေထာာက္္အထားး�ကို� 
ထုုတ္ေေ�ပးးရန္္ လိုု�အပ္္ပါါသည္္။ ေနာာက္္ထပ္္ အခ််က္္အလက္္အတြြက္္ သင့့္�တ
ည္ေေ�နရာာရွိိ� ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး ေဟာ့့�လို�င္းး� ပိုု�စတာာကိုု� ၾကည့့္�ပါါ။

Ansell တြြင္္ လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္္မႈႈမျျပဳေ�ေရးး
Ansell သည္္ စိိတ္္ရင္းး�မွွန္ျျ�ဖင့္္� စိုးး��ရိိမ္္မႈႈကိုု� သတင္းး�ပို�႔ျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ အစီီအရင္္ခံံ
စာာ၏ စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးမႈႈတြြင္္ ပါါဝင္ေေ�ဆာာင္္႐ြြက္ျျ�ခင္းး�အတြြက္္ လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္ျျ�ခင္းး�မွွ သင့္္�
အားး� ကာာကြြယ္ေေ�ပးးသြားး��ပါါမည္္။ သတင္းး�ပို�႔ေမႈႈမွာာ� မွွန္္ကန္္သည္ျျ�ဖစ္ေေ�စ မမွွန္္ကန္္သ
ည္ျျ�ဖစ္ေေ�စကို� ထည့္္�သြြင္းး�မစဥ္းး�စား�းဘဲဲ “စိိတ္္ရင္းး�မွွန္္” ျဖင့္္� သတင္းး�ပို�႔ျ�ခင္းး�ဆို�သည္္မွာာ� 
သင့္္�တြြင္္ရွိိ�သည့္္� အခ််က္္အလက္္အားး�လုံးး��ကို� ထုုတ္ေေ�ပးျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္� ႐ိုးး��သားး�စြာာ� သတင္းး�
ပိုု�႔ျ�ခင္းျျ��ဖစ္္သည္္။ 

လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကို�င္္ဖက္္တစ္္ဦးးအားး� လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္္ရန္္ ႀကိဳးး��ပမ္းး�သည့္္� (သုို�မဟုုတ္္ ယင္းး�ကဲ့့�
သိုု�႔ေ လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္္မႈႈအားး� သတိျျ�ပဳဳမိိၿပီးး� ေ�လ်ာ္္��ညီီစြာာ� တုို�င္္ၾကားး�မႈႈ မျျပဳဳသည့္္�) ဝန္္ထမ္းး�
တုို�င္းး�သည္္ ေ�ဒသဆိုု�င္္ရာာ ဥပေေဒႏွ�ွင့္္�အညီီ အလုုပ္္ထုုတ္္ခံံရျျခင္းး�အထိိ အပါါအဝင္္ စ
ည္းး�ကမ္းး�အရ အေေရးးယူျျ�ခင္းး� ခံံရပါါမည္္။ လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္္မႈႈ လုုပ္္ရပ္္တစ္္ခုုကိုု� သင္္ႀကံဳေေ��
တြြ သိုု�မဟုုတ္္ ျမင္ေေ�တြြ႔ေသည္္ဟုု သံံသယရွိိ�ပါါက၊ သင့္္�စိုးး��ရိိမ္္မႈႈအားး� ခ််က္္ခ််င္းး� သတ
င္းး�ပို�ရပါါမည္္။

အႀကံံဉာာဏ္္ရယူျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္္� စိုးး��ရိိမ္္မႈႈ
မ်ား�း�ကိုု� သတင္းး�ပိုု�႔ျ�ခင္းး�
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အစီီရင္္ခံံစာာမ်ား�း�ကို� 
စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးျျ�ခင္းး�မ်ား�း�
ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး အရာာရွိိ�၏ ႀကီးး�ၾကပ္္မႈေေ�အာာက္္တြြင္ ္သတင္းး�ပို�႔ေမႈႈအားး�လုံးး��အားး� ခ််က္္
ခ််င္းး� မွွန္္ကန္္စြာာ� စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးသြားး��ရပါါမည္္။ ျပႆ�နာာ၏ ျပည့္�စုံံ�လုံေေ��လာာက္ေေ�သာာ ေျျဖ
ရွွင္းး�နည္းး�အတြြက္္ ခြြင့္ျျ��ပဳဳၿပီးး� ေဒသဆိုု�င္္ရာာ ဥပေေဒႏွ�ွင့္္� ကိုု�က္္ညီေေ�သာ္္�လည္းး� ျဖစ္ႏိုု���င္သ္ည့့္� 
အမ်ား�း�ဆုံးး�� အတုို�င္းး�အတာာအထိိ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္ထားး�သည့္္�အတုို�င္းး� သင္္ထုုတ္ေေ�ပးးသည့္္� အခ််
က္္အလက္္အားး�လုံးး��ကို� Ansell က ကိုု�င္္တြြယ္္သြားး��ပါါမည္္။ ေဒသဆိုု�င္္ရာာ ဥပေေဒအရ လိုု�
အပ္္ခ်ိိ�န္္တြြင္္၊ မွား��းယြြင္းး�စြာာ� လုပု္္ကိုု�င္သ္ည္ဟ္ု ုစြြပ္္စြဲဲ�ခံံရသူတုို�င္းး�တြြင္ ္ျပင္္ဆင္္ပိုု�င္္ခြြင့္္�အျျပင္္ 
၎တုို�အေေၾကာာင္းး� သတင္းး�ပို�႔ေသည့္္� အခ််က္္အလက္္အားး� ရယူအသုံးျျ���ပဳဳရန္္ အခြြင့္္�အေေရးး
လည္းး� ရွိိ�ပါါမည္္။

ေတာာင္းး�ဆို�သည့္္�အခါါ၊ သတင္းး�ပို�ထားး�သည့္္� ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္္မႈႈအတြြက္္ စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးမႈႈတြြင္္ 
ပူးေ��ေပါါင္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္္ရန္္ သင့္္�အားး� ေမွ်ာ္��္�လင့္�ပါါသည္္။

စည္းး�ကမ္းး� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္္မႈႈမ်ား�း�၏ 
ေနာာက္္ဆက္္တြဲဲ�မ်ား�း�
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�၊ Ansell မူဝူါါဒမ်ား�း�၊ စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္� ဥပေေဒကို� ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္ျျ�ခင္းး�
မ်ား�း�တြြင္ ္ေမးးခြြန္းး�ထုုတ္ေေ�နသည့္္� လူ(ူမ်ား�း�) အတြြက္္သာာမကဘဲဲ Ansell အတြြက္္ပါါ အ
က်ဳိးး���ဆက္္မ်ား�း� ရွိႏိုု����င္ေေ�သာေ�ေၾကာာင့္္� ၎တုို�အားး� အထူးျျ��ပင္းး�ထန္္စြာာ� အေေရးးယူပူါါသည္္။  
တစ္္ဦးးခ််င္းး� အဆင့္�တြြင္၊္ ၎က ေဒသဆုို�င္္ရာာ ဥပေေဒႏွ�ွင့္�အညီီ အလုုပ္္ထုုတ္္ခံံရျျခင္းး�
အထိိ အပါါအဝင္္ စည္းး�ကမ္းး�ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးးဆိုု�င္္ရာာ အေေရးးယူမူႈႈကုို� ဦတည္ေေ�စႏိုု��င္္ပါါ
သည္္။ တစ္္ဦးးခ််င္းး�၏ ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္္မႈႈမ်ား�း�သည္္ Ansell ႏွွင့္္�/သိုု�မဟုုတ္္ ၎၏ အရာာရွိိ�မ်ား�း�
အားး� အရပ္္သားး� ႏွွင့့္�/သိုု�မဟုုတ္္ ရာာဇဝတ္္မႈႈဆုို�င္္ရာာ တာာဝန္္ယူမႈႈ ျဖစ္္လာေ�ေစႏိုု��င္္ပါါသည္္။
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ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္္
ေလးးစား�းမႈႈ
ကျွွ�န်ုု�ပ််တို့့��၏လုုပ််ငန်းး�အော�ာင််မြြင််မှု �ုအများ�း�စုုမှာ�ာ တန်းး�တူညီီမျှ�ှမှု �ုနှှင့််� 
မည််သူူမဆို�ပါါဝင််နိုု�င််သည့််�ခံံစား�းမှု �ုကုို� တန််ဖိုးး��ထားး�မှု �ုမှှ စတင််လာာပါါသည််။ 
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှု �ု၊ ဖွွင့််�လင်းး�မှု �ုနှှင့််� ချျည်းး�နှီး�း�မှု �ုတို့့��ကိုု� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််
တွွင််မြှှ�င့််�တင််ထားး�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�အဖွဲ့့��တစ််ခုုရှိိ�ခြြင်းး�က လူူတုို�င်းး�၏အထူးး�ပြုု�
ကျွွ�မ်းး�ကျျင််မှု �ုများ�း�နှှင့််�အားး�သာာချျက််များ�း�ကို� ကြိုု��ဆိုု�၍ အသုံးး��ချျနုို�င််စေေရန််၊ 
တန််ဖိုးး��ထားး�နို�င််စေေရန်် အရေး�းကြီးး��ပါါသည််။

ကျွွ�န်ုု�ပ််တို့့��၏ တက််ကြွွပြော��ာင်းး�လဲဲနေေသော�ာအလုုပ််အကိုု�င််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နို�င််ရန််အတွွက်် တရား�းမဝင််သော�ာ ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှု �ုများ�း�မှှ 
လွွတ််မြော��ာက််အော�ာင််စေေဖို့့��လိုု�အပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ဝန််ထမ်းး�ခန့််�ထားး�
မှု �ုဆုို�င််ရာာဆုံးး��ဖြြတ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး��ကို� ကျွွ�မ်းး�ကျျင််မှု �ုအပေါ်�်�အခြေ�ေခံံ၍ 
သက််ဆုို�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှှင့််�ကို�က််ညီီစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ကုို� ဆိုု�လိုု�
ပါါသည််။ လူူမျိုးး���၊ လိိင််၊ လူူမှု �ုအဆင့််�အတန်းး�၊ အသက််အရွွယ််၊ θာသနာာ၊ 
လိိင််ပိုု�င်းး�ဆို�င််ရာာစိိတ််ဝင််စား�းမှု �ု၊ သို့့��မဟုုတ်် အလုုပ််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မှု �ုနှှင့််� 
မသက််ဆုို�င််သော�ာ အခြား��းမည််သည့််�အချျက််အလက််များ�း�မှှမဆို� ကျွွ�န်ုု�ပ််
တို့့��၏ဆုံးး��ဖြြတ််ချျက််များ�း�ကို� သက််တော�ာင့််�သက််သာာဖြြစ််စေေနို�င််ခြြင်းး�မရှိိ�အော�ာင်် 
သေေချာ�ာစေေပါါသည််။ 

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� အခ််င္းး�ခ််င္းး�၏ တာာ
ဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ လုုပ္္ငန္းး�ခြြင္္သည္္ ေႏွာ��ာ�င့္�ယွွက္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ အႏိုု��င္္က််င့္ျျ��ခင္းး�} ကင္းး�
ရွွင္းေ��ေၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေစရန္္လည္းး� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရမည္္။ “ေႏွာ�ာ�င့့္�ယွွက္ျျ�ခင္းး�” 
တြြင္္ ေယဘုုယ််အားျျ��ဖင့္္� လူူတစ္ေေ�ယာာက္္အတြြက္္ ၿခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္ေေ�သာာ၊ ရန္္လိုေေ��သာာ 
သိုု�မဟုုတ္္ ေစာ္္�ကားေ�ေ�သာာ အလုုပ္္ပတ္္ဝန္းး�က််င္္တစ္္ခုု ဖန္္တီးျျ��ခင္းး� ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္ 
သိုု�မဟုုတ္္ အက်ိဳးး���သက္ေေ�ရာာက္္မႈျျ�ဖင့္္� ယင္းး�လူတစ္ေေ�ယာာက္္အားး� မႀကိဳဳ�ဆိုေေ��သာာ ပုံံ�စံျျ�
ဖင့္္� ျပဳဳမူျျ�ခင္းး� ပါါဝင္္ပါါသည္္။ လိိင္္ပိုု�င္းး�ဆို�င္္ရာာ ေႏွာ�ာ�င့့္�ယွွက္္မႈႈတြြင္္ မလို�လားး�အပ္ေေ�သာာ 
လိိင္္ပိုု�င္းး�ဆို�င္္ရာာ ခ််ဥ္းး�ကပ္္မႈႈမ်ား�း�၊ မလို�လားး�အပ္ေေ�သာာ ထိိကို�င္ျျ�ခင္းး�၊ အရိိပ္္မႁမြြက္ျျ�ပေေ
သာာ သိုု�မဟုုတ္္ ညစ္္ညမ္းေ��ေသာာ မွွတ္္ခ််က္ေေ�ပးးမႈႈမ်ား�း�၊ လိိင္္ပိုု�င္းး�ဆိုု�င္္ရာာ အခြြင့္္�အေေရးေ�ေ
ပးးရန္္ ေတာာင္းး�ဆို�မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� မသင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ အေေၾကာာင္းး�အရာာကုို� ျပသမႈႈ ပါါဝင္္ပါါ
သည္္။ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို� လုုပ္္ငန္းး�လုုပ္္ကိုု�င္္သည့္ေေ��နရာာမ်ား�း�တြြင္္ ေႏွာ�ာ�င့္�ယွွက္္မႈႈ၏ အဓိိပၸါ�ယ္္
မွာာ� ကြဲျျ��ပားႏို�ု���င္ေေ�သာ္္�လည္းး�၊ Ansell သည္္ ေႏွာ��ာ�င့္�ယွွက္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ အႏိုု��င္္က််င့္ျျ��ခ
င္းး� ၏ မည္္သည့္္�ပုံံ�စံံကို�မွ််� သည္းး�မခံံပါါ။

ေႏွာ�ာ�င့္�ယွွက္္မႈႈ အႏိုု��င္္က််င့္္�မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ ခြဲျျ��ခား�းဆက္္ဆံံမႈႈ စိုးး��ရိိမ္္ဖြြယ္္ရာာမ်ား�း�ကို� ခ််က္္ခ််
င္းး� သတင္းေ��ေပးးရန္္ တုို�က္္တြြန္းး�ပါါသည္္။ Ansell သည္္ ယင္းး� သတင္းေ��ေပးးပုို�႔ေမႈႈအားး�လုံးး��
ကိုု� စုံံ�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးမည္ျျ�ဖစ္္ၿပီးး� သင့္ေေ��လ်ာ္္��သလိုု� ျပင္္ဆင္ေေ�ရးး လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မ်ား�း� ေ
ဆာာင္္႐ြြက္္သြားး��ပါါမည္္။ စိိတ္္ရင္းး�မွွန္ျျ�ဖင့္္� သတင္းး�ပို�႔ေမႈႈ ျပဳဳလုုပ္ျျ�ခင္းး�အတြြက္္ သင္္ လက္္
တုံံ�႔ျ�ပန္္ခံံရမည္္ မဟုုတ္္ပါါ။  
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မွ််�တေေသာာ အလုုပ္ထ္မ္းေ��ေဆာာင္္မႈႈ
 အေေလ့့အထမ်ား�း�
Ansell သည္္ ၎၏ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�အားး� ဂုုဏ္္သိိကၡာ�ရွိိ�ၿပီးး� ေလးးစား�းမႈႈရွိိ�စြာာ� ဆက္္ဆံံ
ရန္္ ကတိျျ�ပဳဳပါါသည္္။ တစ္္စိိတ္္တစ္္ပို�င္းး�အားျျ��ဖင့္္� အခ််င္းး�ခ််င္းး� မွ််�တစြာာ� ဆက္္ဆံံၿပီးး� 
အလုုပ္္ထမ္းေ��ေဆာာင္္မႈႏွွ��င့္� အလုုပ္္ခြြင္္ အေျျ�ခအေေနမ်ားႏွ��ွ��င့္� ပတ္္သက္္ၿပီးး� သက္္ဆိုု�င္္
ရာာ ဥပေေဒအားး�လုံးး��ကို� လိုု�က္္နာာမည္ဟ္ု ုဆိုု�လိုု�ပါါသည္္။ Ansell သည္္ ကေေလးး၊ အ
တင္းး�အက််ပ္္ သိုု�မဟုုတ္္ ဆႏႏမပါါသည့္္� အလုုပ္္ခို�င္းေ��ေစမႈႈအားး�လုံးး��ကို� အေျျ�ခအေေန
အားး�လုံးး��တြြင္ ္သည္းး�ခံံမည္္ မဟုုတ္္ပါါ။  
 
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ပစည္းး� ေပးးသြြင္းး�သူမ်ားႏွ��ွ��င့္� ျပင္္ပ ထုုတ္္လုုပ္္သူမ်ား�း�အားး� အလားး�တူ အ
လုပ္ု္ထမ္းေ��ေဆာာင္္မႈႈ က််င့္္�ထုံးး��မ်ား�း�ကိုု� လိုု�က္္နာာရန္္ ေမွ်ာ္��္�လင့္�ပါါသည္္။ ေနာာက္္ထပ္ ္အ
ခ််က္္အလက္္အတြြက္္ "ႏုိိ�င္္ငံံသားေ�ေ�ကာာင္းး�အျျဖစ္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�၊ 
လူမူႈေေ�ရးး တာာဝန္္ခံံမႈႈ" ဟု ုညႊႊန္းး�ထားး�သည့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�ပါါ အပိုု�င္းး�ကို�လ
ည္းး� ၾကည့္�ပါါ။

ဝန္္ထမ္းး� လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးး
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကို�င္္ဖက္္ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�၏ ကိုု�ယ္ေေ�ရးး အခ််က္္အလက္္ကိုု� 
ကာာကြြယ္ျျ�ခင္းျျ��ဖင့္္� အခ််င္းး�ခ််င္းး�၏ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးးကိုု� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�အားး�လုံးး�� ေလးးစား�းရ
ပါါမည္္။ ယင္းး�အခ််က္္အလက္္အားး� ဝင္္ၾကည့္ႏိုု����င္္သူူမ်ား�း�သည့့္� ယင္းး�အခ််က္္အလ
က္္မ်ား�း�အားး� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို� လုုပ္္ငန္းး� လုုပ္ေေ�နသည့့္� ေနရာာရွိိ� ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကိုု�က္္ညီေေ�
သာာ ပုံံ�စံျျ�ဖင့္္� စုေေ�ဆာာင္းး�၊ သိိမ္းး�ဆည္းး�ကာာ အသုံးျျ���ပဳေ�ေၾကာာင္းး� ေသခ်ာ�ာ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္
ရပါါမည္္။ သင့္္�အလုုပ္္တာာဝန္္မ်ား�း�တြြင္္ ဝန္္ထမ္းး� ကိုု�ယ္ေေ�ရးး အခ််က္္အလက္္ စုေေ�
ဆာာင္းျျ��ခင္းး�၊ သိိမ္းး�ဆည္းျျ��ခင္းး�၊ ျပင္္ဆင္ျျ�ခင္းး�၊ လႊဲေျျ���ပာာင္းျျ��ခင္းး�၊ တားျျ��မစ္ျျ�ခင္းး�၊ ဖ််
က္္ပစ္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ အသုံးျျ���ပဳျျ�ခင္းး� ပါါဝင္္ပါါက၊ သင့္္�အလုုပ္ႏွွ��င့္္� ၿခံဳဳ�ငုံံ�ဆိုု�ရေေသာ္္� 
Ansell အဖြဲဲ�႔ေအစည္းႏွွ���င့္္� သက္္ဆို�င္ေေ�သာာ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးႏွ�ွ�င့္္� ေဒတာာ ကာာကြြယ္ေေ�
ရးး ဥပေေဒမ်ား�း�ကို� သိိရွိိ�လိုု�က္္နာာရန္္ တာာဝန္္ သင့့္�တြြင္္ရွိိ�ပါါသည္္။

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္္
 ေ�ဘးးကင္းေ��ေရးႏွ�ွ�င့္� က််န္းး�မာေ�ေရးး
အလုုပ္္ခြြင္္ ေ�ဘးးကင္းေ��ေရးႏွ�ွ�င့္� က််န္းး�မာေ�ေရးး

အလုုပ္္ခြြင္ ္ေဘးးကင္းေ��ေရးးတြြင္ ္ကမာာဦးေ�ေဆာာင္္သူတူစ္္ဦးးအျျဖစ္္၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ ကိုု�ယ္္
ပိုု�င္ ္အလုုပ္္ခြြင္သ္ည္္ ေဘးးကင္းး�ၿပီးး� က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့္� ညီီညြြတ္ေေ�ၾကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ 
အတူတူကြြ လုပု္္ကိုု�င္္ရန္္မွာာ� အလြြန္္ အေေရးးႀကီးး�ပါါသည္္။ Ansell ကိုု� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ 
5-Point Safety Charter ႏွ�ွင့္္� EHS မူေေ�ဘာာင္္တစ္္ခုျျ�ဖင့္္� လမ္းၫႊ���ႊန္္ထားး�ၿပီးး� ဝန္္ထမ္းး�
မ်ား�း�၊ ကန္္ထ႐ိုု�က္္တာာမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ဧည့္္�သည္္မ်ား�း�အားး�လုံးး��ကို� အႏၲၲ�ရာာယ္္မ်ားေ��ေ�သာာလုုပ္္င
န္းး�တာာဝန္္မ်ား�း� (HRTs) ႏွ�ွင့္္� အဓိိကလုပု္္ငန္းး� လုုပ္္ထုံးး��လုပု္န္ည္းး�မ်ား�း�အတြြက္္ မျျဖစ္္မေေ
နလုို�အပ္ေေ�သာာ ကမာာလုံးး��ဆို�င္္ရာာစံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း� ပါါဝင္္သည္္။ ဤမူဝူါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုုပ္္ထုံးး��
လုပ္ု္နည္းး�မ်ား�း�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ အခ််င္းး�ခ််င္းး�ကို� ကာာကြြယ္ေေ�ပးးၿပီးး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ ဝယ္္
ယူအူသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ား�း�ထံံ ေ�ဘးးကင္းေ��ေသာာ၊ အရည္္အခ််င္းး�မီီ ေျ�ျဖရွွင္းး�နည္းး�မ်ား�း� ထုုတ္ေေ�
ပးးပါါသည္္။ ၎က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု� အခ််င္းး�ခ််င္းး�ကို� ကာာကြြယ္ေေ�ပးးၿပီးး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ ဝယ္္ယူ
အသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ား�း�ထံံ ေဘးးကင္းေ��ေသာာ၊ အရည္္အခ််င္းး�မီီ ေျျဖရွွင္းး�နည္းး�မ်ား�း� ထုုတ္ေေ�ပးးပါါ
သည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ အလုုပ္္အားး� ေဘးးအကင္းး�ဆုံးျျ���ဖစ္္မည့္� ပုံံ�စံျျ�ဖင့္္� လုပု္္ကို�င္္ရန္္ ကၽြႏ္ု��ု�
ပ္တ္ိုု� တာာဝန္္၏ တစ္္စိိတ္္တစ္္ပိုု�င္းး�အျျဖစ္္၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေသည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ အလုုပ္္မ်ားႏွ��ွ��
င့္္� သက္္ဆို�င္ေေ�သာာ က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့္� ေဘးးကင္းေ��ေရးး ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� စည္းး�မ််ဥ္းး�အားး�လုံးး��
ကိုု� လိုု�က္္နာာပါါသည္္။ Ansell တြြင္ ္သတ္္မွွတ္္ထားး�သည့္္� ညႊႊန္္ၾကားး�ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုု
ပ္္ထုံးး��လုပု္န္ည္းး�အားး�လုံးး��ကို�လည္းး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု� လိုု�က္္နာာၿပီးး� လိုု�အပ္္ပါါက ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္္မႈႈ
အားး� ကုုမဏီီတြြင္းး� (ေဒသတြြင္းး� EHS စီီမံံခန္္ခြဲေ�ေ�ရးးသိုု�) ႏွွင့္္� သင့္ေေ��တာ္ေ�ေ�သာာ ေဒသတြြ
င္းး� အာာဏာာပုို�င္္မ်ား�း�ထံံ တုို�င္္ၾကားး�ပါါသည္္။ ေဘးးမကင္းေ��ေသာာ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း� သိုု�မ
ဟုုတ္္ သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ား�း�ကို� သင္္သိိထားး�ပါါက၊ သင့္္�မန္ေေ�နဂ်ာ�ာကိုု� ခ််က္္ခ််င္းး� အသိေေ�
ပးးပါါ။  ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ၊ က််န္းး�မာေ�ေရးး သိုု�မဟုုတ္္ ေဘးးကင္းေ��ေရးး ျဖစ္္ရပ္္ကိုု� မွွန္္
ကန္္စြာာ� သတင္းး�ပိုု�မထားေ�ေ�ၾကာာင္းး� သင္္ယုံံ�ၾကည္္ပါါက၊ ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး အရာာရွိိ�
ထံံ ဆက္္သြြယ္္ပါါ။  

မူးး�ယစ္ေေ�ဆးႏွွ��င့္္� အရက္္

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို� အလုုပ္္ခြြင္၏္ ေဘးးကင္းေ��ေရးးကိုု� ေသခ်ာေ��ေစရန္္၊ လုပု္္ငန္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္ေေ�
သာာအခါါ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�အားး�လုံးး��သည္္ အရက္္၊ မူးး�ယစ္ေေ�ဆးးမ်ားႏွ��ွ��င့္္� မမွွန္္ကန္္စြာာ� အသုံးျျ���
ပဳဳထားး�သည့္္� ေဆးးညႊႊန္းး�ပါါ ေဆးးဝါးး�ကို� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�အားး�လုံးး�� ကင္းး�ရွွင္းး�ရပါါမည္္။ ေဒသ
ဆိုု�င္္ရာာ ဥပေ�ဒႏွ�ွင့္္� မူဝူါါဒ လိုု�အပ္္ခ််က္္မ်ား�း�အရ၊ Ansell အေေဆာာက္္အအုံံ�မ်ား�း� သိုု�မဟုု
တ္္ Ansell လုပု္္ငန္းး�ကို� ေဆာာင္႐္ြြက္္စဥ္္ တရား�းမဝင္ ္ေဆးးဝါးး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�း 
တားျျ��မစ္ေေ�ဆးးဝါးး�မ်ား�း�ကို� လက္္ဝယ္္ပို�င္္ဆိုု�င္ျျ�ခင္းး�၊ အသုံးျျ���ပဳျျ�ခင္းး�၊ ေရာာင္းး�ခ်ျျ�ခင္းး�၊ ကမ္းး�
လွွမ္းျျ��ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ျဖန္္႔ေ�ဝျျခင္းး�အားး� တားျျ��မစ္္ထားး�သည္္။ သက္္ဆို�င္္ရာာ ကုုမဏီီ မူူ
ဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ လုပု္္ငန္းး� ညစာာစား�းပြဲဲ�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္ရ Ansell ပြဲဲ�မ်ား�း�တြြ
င္ ္အရက္္ကို� သင့့္�တင္္မွ််�တစြာာ� သင္ေေ�သာာက္္သုံးႏိုု�����င္သ္ည္္။ ဤမူဝူါါဒကို� ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္ျျ�ခ
င္းး�သည္္ ေဘးးကင္းေ��ေရးး ျပႆ�နာာမ်ား�း�ကို� ျဖစ္ေေ�စႏိုု��င္ၿ္ပီးး� ျပင္းး�ထန္ေေ�သာာ လုပု္္ရပ္္အမွား��း
အျျဖစ္္ မွွတ္္ယူသြားး��ပါါမည္္။ 

အၾကမ္းး�ဖက္္မႈႏွွ��င့္္� လက္္နက္္မ်ား�း�

အလုုပ္္ခြြင္္ ေဘးးကင္းေ��ေရးးအတြြက္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ကတိျျ�ပဳဳမႈႈဆုို�သည္္မွာာ� အၾကမ္းး�ဖ
က္္မႈႈ၏ လုုပ္္ရပ္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ၿခိိမ္းေျ��ျ�ခာာက္္မႈႈမ်ား�း�အတြြက္္ Ansell တြြင္္ ေနရာာမ
ရွိေေ��စရဟုု ဆိုု�လိုု�ပါါသည္္။ Ansell အေေဆာာက္္အအုံံ�တြြင္္ လက္္နက္္မ်ား�း�ကို� ကၽြႏ္ု� �ု�
ပ္္တိုု� ကိုု�င္ေေ�ဆာာင္္မရႏိုု��င္္ပါါ။ ထူးျျ��ခားေ�ေ�သာာ အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�တြြင္္၊ ဥပေေဒအရ ခြြ
င့္ျျ��ပဳဳထားး�ၿပီးး� အလုုပ္္ခြြင္္ မန္ေေ�နဂ်ာႏွ��ွ�င့္� Ansell ၏ CEO ထံံမွွ အတည္ျျ�ပဳဳခ််က္္ရွိိ�
ပါါက၊ နာာမည္္ရၿပီးး� လိုု�င္္စင္္ရထားး�သည့္္� လုံံ�ၿခံဳေ��ေရးးလုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း�က ခန္္အပ္္ထားး�သ
ည့္္� လက္္နက္္ကို�င္္ အေေစာာင့္္�အၾကပ္္မ်ား�း�အားး� ဝန္္ထမ္းး�၏ အက်ဳိးး���စီးး�ပြားႏွ��ွ��င့္္� အမ်ားျ��ျ�
ပည္္သူူ ေဘးးကင္းေ��ေရးးအတြြက္္ အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္္ ခြြင့္ျျ��ပဳႏုိ�ိ��င္္ပါါသည္္။ အၾကမ္းး�ဖက္္
မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ ျဖစ္ႏုိိ���င္ေျ��ျခရွိေေ��သာာ အၾကမ္းး�ဖက္္မႈႈ အေျျ�ခအေေနကုို� သင္္ႀကံဳေေ��တြြ႔ေ၊ ျမ
င္ေေ�တြြ သိုု�မဟုုတ္္ သတိျျ�ပဳဳမိိပါါက၊ အေျျ�ခအေေနအားး� သင္္၏ မန္ေေ�နဂ်ာ�ာ၊ လူူသားး�
ရင္းျျ��မစ္္ဌာာန သိုု�မဟုုတ္္ ေဒသဆိုု�င္္ရာာ အာာဏာာပုို�င္္မ်ား�း�ထံံ ခ််က္္ခ််င္းး� သတင္းး�ပို�ရ
ပါါမည္္။ 
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ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ဝယ္္ယူူအသုံးျျ���ပဳဳသူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုု
ပ္္ငန္းး� လက္္တြဲဲ�လုုပ္္ကိုု�င္္သူူမ်ား�း�အတြြက္္ 
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�

ကုုန္္ပစည္းး� ေ�ဘးးကင္းေ��ေရးး
Ansell ၏ အဓိိက ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္မ်ား�း�အနက္္ တစ္္ခုုမွာာ� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� ဖန္္တီးး�၊ ျပဳဳလုုပ္္ၿပီးး� ေ
ရာာင္းး�ခ််သည့္္� ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း�သည္ ္ေဘးးကင္းး�၊ စိိတ္္ခ််ရၿပီးး� ထိေေ�ရာာက္္မႈႈရွိေေ��ၾကာာင္းး� ေ
သခ်ာေ��ေစရန္္ ျဖစ္္သည္္။ ဤရည္္မွွန္းး�ခ််က္္ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန္္၊ Ansell ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း� ဖန္္တီးျျ��
ခင္းး�၊ ထုုတ္္လုုပ္ျျ�ခင္းး�၊ ေရာာင္းး�ခ်ျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္္� ျဖန္္႔ေ�ဝျျခင္းး�တိုု�႔ႏွ�ွင့္္� သက္္ဆုိိ�င္္သည့္္� သက္္ဆိုု�င္္
ရာာ သတ္္မွွတ္္ခ််က္္အားး�လုံးႏွွ����င့္္� စံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း�ကိုု� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ သင့္္�အလုု
ပ္ႏွွ��င့္္� သက္္ဆိုု�င္ေေ�သာာ သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� စံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း�အတြြက္္ ေနာာက္္ထပ္ ္အခ််က္္
အလက္္ သင္္လိုု�အပ္္ပါါက၊ အရည္္အေေသြးး� ႏွွင့္္�/သိုု�မဟုုတ္္ စည္းး�ကမ္းး�ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးး 
အဖြဲဲ�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒ ဌာာနမွွ အႀကံံဉာာဏ္္ရယူူရပါါမည္္။ ေပးးသြြင္းး�သူူမ်ား�း�ကိုု�လ
ည္းး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�ထံံ ေပးးအပ္္သည့္္� ကုုန္္ပစည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ဝန္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�၏ ေဘးးကင္းေ��ေ
ရးႏွ�ွ�င့္္� စြြမ္းေ��ေဆာာင္္ရည္္အတြြက္္ ေသခ်ာ�ာလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္ ေမွ်ာ္��္�လင့္္�ပါါသည္္။ 
ကုုန္္ပစည္းး�ဆိုု�င္္ရာာ မေေက််နပ္္ခ််က္္ သိုု�မဟုုတ္္ ခ်ဳိိ��႕ယြြင္းး�ခ််က္္ကိုု� သင္္လက္္ခံံရရွိိ�ပါါက 

သိုု�မဟုုတ္္ အသိေေ�ပးးခံံရပါါက၊ Ansell လုုပ္္ထုံးး��လုုပ္္နည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ ခ််က္္ခ််င္းး� တုံံ�႔ျ�
ပန္္ရပါါမည္္။ Ansell ကုုန္္ပစည္းး�တစ္္ခုုခုု၏ ဂုုဏ္္သိိကၡာ�၊ စြြမ္းေ��ေဆာာင္္ရည္ ္သိုု�မဟုုတ္္ 
ထိေေ�ရာာက္္မႈႈကိုု� ဆိုးး��႐ြား��းစြာာ� သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ ထိိခိုု�က္္မႈျျ�ဖစ္ေေ�စသည့္္� ျပႆ�နာာ
တစ္္ခုုကိုု� သင္္သတိျျ�ပဳဳမိိသည္ႏွွ��င့္္� ခ််က္္ခ််င္းး� သတင္းး�ပိုု�ရမည္္။ Ansell သည္ ္ကုုန္္ပစ
ည္းး� တိုု�င္္ၾကားး�ခ််က္္အားး�လုံးး��ကိုု� အေေရးးတယူူလုုပ္္ၿပီးး� အသိေေ�ပးးခ််က္္မ်ား�း�ကိုု� အထူးး�တ
လည္ ္မွွတ္္မိေေ�စကာာ ၎တိုု�အားး� ခ််င္းး�ခ််င္းး� ျပည့္္�စုံံ�စြာာ� ေျျဖရွွင္းေ��ေပးးပါါသည္္။

ကုုန္္ပစည္းး� ေဘးးကင္းေ��ေရးႏွ�ွ�င့္္� ဆက္္စပ္္သည့္္� ေမးးခြြန္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ စိုးး��ရိိမ္္ရမႈႈမ်ား�း� 
သင့္္�တြြင္္ရွိိ�ပါါက၊ သင့္္� မန္ေေ�နဂ်ာ�ာ သိုု�မဟုုတ္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ အရည္္အေေသြးး� ႏွွင့္္�/သိုု�မဟုု
တ္္ စည္းး�ကမ္းး�ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးး အဖြဲဲ�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့္္� တိုု�င္္ပင္္ရပါါမည္္။
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မွ််�တေေသာာ ဆက္္ဆံေေ�ရးး

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ၿပိဳဳ�င္္ဆိုု�င္္မႈႈရွိေေ��သာာ အက်ဳိးေ�ေ���က်းး�ဇူးး�အားး� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း�၊ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ အမွွတ္္တံံဆိိပ္္ အားး�သာာခ််က္ႏွွ��င့္္� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ထပ္ေေ�ဆာာင္းး� ဝန္ေေ�ဆာာင္္
မႈႈမ်ား�း�၏ အရည္္အေေသြးး�အေေပၚ အထူးး�သီးး�သန္္ အေျျ�ခခံံပါါသည္္။ ၎မွာာ� မည္္သည့္္�
အခါါမွ််� တရား�းမမွ််�တေေသာာ ဆက္္ဆံေေ�ရးး က််င့္္�ထုံးး��မ်ား�း�၏ ရလဒ္္ မျျဖစ္္ရပါါ။ ထိုု�အျျပင္္၊ 
Ansell ၏ ကိုု�ယ္္စား�း လုုပ္္ငန္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္္သည့္္�အခါါ ႐ိုးး��သားး�မႈႏွွ��င့္္� ဂုုဏ္္သိိကၡာ�ရွိိ�စြာာ� 

အၿမဲဲတမ္းး� ျပဳဳမူရပါါမည္္။ 

ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� မွ််�တေေသာာ ဆက္္ဆံေေ�ရးး

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း�ဆိုု�င္္ရာာ အရည္္အေေသြးး�၊ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဝယ္္ယူႏိုု���င္္
မႈႈကိုု� မွား��းယြြင္းး�စြာာ� မေေဖာ္ျ�ျ�ပမိေေ�စရန္္ အၿမဲဲတမ္းး� သတိိရွိိ�ရပါါမည္္။ အစိုးး��ရ ပ႐ိုု�ဂရမ္္မ်ားျ��ျ�ဖ
င့္္� ေငြျျ�ပန္္ထုုတ္ေေ�ပးးသည့့္� ကုုန္္ပစည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� စပ္္လ််ဥ္းး�၍ ျပဳဳလုုပ္္သည့္္� မမွွန္္ကန္ေေ�သာာ 

သိုု�မဟုုတ္္ လက္္သင့္္�မခံႏိုု���င္ေေ�သာာ ျပန္္အမ္းေ��ေငြြမ်ား�း�၊ ေလွ်ာ့ေ��ေ��ဈးးမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�း 
ေငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�ကို� မည္္သည့္္�အခါါမွ််� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို� ရွာေ��ေဖြျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ထိိန္းး�သိိမ္းျျ��ခ
င္းး� မျျပဳဳလုုပ္္ရပါါ။ ကုုမဏီီ၏ က််န္းး�မာေ�ေရးေ�ေစာာင့္ေ���ရွာာ�က္္မႈႈ ျပန္္လွွန္ေေ�ဆာာင္္႐ြြက္ျျ�ခင္းး�မ်ား�း�
ကိုု� ၾကည့့္�ပါါ- ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ က််န္းး�မာေ�ေရးေ�ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္္မႈႈ လုုပ္္ငန္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� သက္္ဆိုု�င္ေေ�
သာာ သီးျျ��ခား�း မူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င္္ သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ား�း�အတြြက္္ ကမာာလုံးး��ဆို�င္္ရာာ လက္္စြဲဲ�စာာအုု
ပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� အကိုးး��အကားး� လမ္းး�ညႊႊန္္။ ေနာာက္္ဆုံးး��အေေနျျဖင့္္�၊ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္မ်ား�း�
ထံံမွွ ကုုန္္ပစည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ပတ္္သက္ေေ�သာာ မမွွန္္ကန္္သည့္္� ေၾကညာာခ််က္္မ်ား�း�ကို� ကၽြႏ္ု� �ု�
ပ္္တိုု� မျျပဳဳလုုပ္ႏိုု���င္္ပါါ။

 ေ�ပးးသြြင္းး�သူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� မွ််�တေေသာာ ဆက္္ဆံေေ�ရးး

ထိုု�အျျပင္္၊ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေသည္္ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကို� အလြဲဲ�သုံးး��
စား�းလုုပ္ျျ�ခင္းး�၊ အေေၾကာာင္းး�အရာာအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကို� လြဲဲ�မွား��းစြာာ�တင္ျျ�ပျျခင္းး� သိုု�မဟုု
တ္္ အျျခား�းတရား�းမွ််�တမႈႈမရွိေေ��သာာ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးလုုပ္္ထုံးး��လုုပ္္နည္းး�မ်ား�း�မွွတစ္္ဆင့္� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္
တုို�႔ေ၏ ေ�ပးးသြြင္းး�သူမ်ား�း�အေေပၚ တရား�းမွ််�တမႈႈမရွိေေ��သာာ အခြြင့္ေေ��ကာာင္းး�ကို� ဘယ္ေေ�သာာ
အခါါမွွ မယူပါါ။ 

ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေသည္္ ေ�ပးးသြြင္းး�သူမ်ား�း�အားး� ၎တုို�႔ေ၏ ထုုတ္္ကုုန္ႏွွ��င့္္� ဝန္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�၏ အ
ရည္္အေေသြးး�အေေပၚ အေျျ�ခခံံ၍ တရား�းမွ််�တစြာာ� ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္္ခြြင့္္� ျျပဳဳပါါသည္္။ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေသည္္ 
ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ ေ�ပးးသြြင္းး�သူမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အလားး�အလာာရွိေေ��သာာ ေ�ပးးသြြင္းး�သူမ်ား�း�ထံံမွွ ရ
ရွိိ�သည့္္� လက္ေေ�ဆာာင္္ သိုု�မဟုုတ္္ ႏွ�ွစ္္သက္္ဖြြယ္္ တစ္္စုံံ�တစ္္ရာေ�ေၾကာာင့္္� လႊႊမ္းး�မိုးး��ခံံရမည္္မ
ဟုုတ္္ပါါ။ (ၾကည့္�ရန္္ ကိုု�ယ္္က်ဳိးး���စီးး�ပြား��းဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာထားး�ကြဲဲ�လြဲဲ�မႈႈကုို�{t2}ေအာာက္္တြြ
င္္ ၾကည့္္�ပါါ ) 

မွ််�တေေသာာ ဆက္္ဆံေေ�ရးႏွ�ွ�င့္္� ပတ္္သက္္၍ ေမးျျ�မန္းး�လို�သည္္မ်ား�း�ရွိိ�ပါါက သိုု�မဟုုတ္္ သီးျျ��ခား�း 
လုုပ္္ငန္းေ��ေဆာာင္္႐ြြက္္ခ််က္္မ်ား�း�အတြြက္္ လမ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္ လိုု�အပ္္ပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့္္� တိုု�င္္
ပင္္ရပါါမည္္။

လုုပ္္ငန္းး�ဆုိိ�င္္ရာာ လာာဘ္္ထိုးျျ���ခင္းး�

လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈမွွတစ္္ဆင့္� မမွ််�တေေသာာ ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္္မႈႈ အက်ဳိးး���အျျမတ္္မ်ား�း�ကို� ရယူရန္္ မည္္သည့္္�အ
ခါါမွ််� မႀကိဳးး��စား�းရပါါ။ Ansell “လုပု္္ငန္းး�ဆို�င္္ရာာ လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈ” ၏ မည္သ္ည့္္�ပုံံ�စံံကို�မွ််� သည္းး�မ
ခံံပါါ။ လုပု္္ငန္းး�ကို� ရယူရန္္ သိုု�မဟုုတ္္ ထိိန္းး�သိိမ္းး�ရန္္ သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�း အထူးး�လို�က္ေေ�လ်ာာ�မႈႈ
မ်ား�း� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ငွာာ� ကုုမဏီီတစ္္ခုု (သိုု�မဟုုတ္္ ၎၏ ကိုု�ယ္္စား�းလွွယ္္) က ေနာာက္္ထပ္္ ကုု
မဏီီတစ္္ခုု (သိုု�မဟုုတ္္ ၎၏ ကိုု�ယ္္စား�းလွွယ္္) သိုု� လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈ၊ မသမာေ�ေၾကးး သိုု�မဟုုတ္္ မ
မွွန္္ကန္ေေ�သာာ ေပးေ�ေငြေ�ေပးးသည့္္�အခါါ ဤသုို�႔ေ�သာာ လာာဘ္္ထုိးး��မႈႈ ပုံံ�စံံ ျဖစ္ေေ�ပၚပါါသည္္။ ေနာာက္္
ဆက္္တြဲဲ� အခ််က္္အလက္္အတြြက္္၊ ကၽြႏု္��္�ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�ပါါ "လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈ၊ မသမာေ�ေၾကးး 
သိုု�မဟုုတ္္ မမွွန္္ကန္ေေ�သာာ ေပးေ�ေငြြ" အပိုု�င္းး�ကို� ၾကည့့္�ပါါ။

ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္ အခ််က္္အလက္္

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ အလုုပ္္မွွတဆင့္္�၊ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ပတ္္သက္္၍ အခ််က္္အ
လက္္ စုေေ�ဆာာင္းး�ရန္္ သင့့္�ကို� ေစခိုု�င္းႏုိ��ိ��င္္ပါါသည္္။ ၎မွာာ� ဥပေေဒႏွ�ွင့့္�ညီေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး� လႈႈပ္္
ရွား��းမႈႈ ျဖစ္ေေ�သာ္္�လည္းး�၊ ဤအခ််က္္အလက္္အားး� မွ််�တၿပီးး� က််င့္္�ဝတ္္ညီီကာာ ဥပေေဒႏွ�ွင့္္�ညီီသ
ည့္္� ပုံံ�စံျျ�ဖင့္္� စုေေ�ဆာာင္းး�ရပါါမည္္။ အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူမဟုုတ္ေေ�သာာ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္ အခ််က္္အလက္ျျ�ဖ
စ္ႏိုု���င္္သည့့္�အရာာကိုု� သင္္ရင္္ဆိုု�င္္ရပါါက ေသခ်ာ�ာ သတိျျ�ပဳဳလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ပါါ။ ယင္းး�အခ််က္္အ
လက္္အားး� အသုံးး��မျျပဳဳမီီ သိုု�မဟုုတ္္ မတြြက္္ခ််က္္မီီ ဥပေေဒဌာာနသုို� သတင္းေ��ေပးးပိုု�ပါါ။ ထိုု�အျျ
ပင္္၊ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္ အခ််က္္အလက္္ကို� ဝင္္သုံးး��ခြြင့္္� လက္္ခံံရရွိိ�ရန္္ အလိုု�ငွာာ� သင့္္�အေေထာာက္္အ
ထားး� သိုု�မဟုုတ္္ ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္မ်ား�း�ကို� မည္္သည့္္�အခါါမွ််� မွား��းယြြင္းး�စြာာ� မေေဖာ္ျ�ျ�ပရပါါ။
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ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�ရးး ဥပေေဒမ်ား�း�
က်ဳိးေ�ေ���ၾကာာင္းး�မညီီစြာာ� လြြတ္္လပ္ေေ�သာာ ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးကိုု� ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္္ၿပီးး� ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္္မႈႈကိုု� 
ကန္္သတ္္သည့္္� လုုပ္္ငန္းး� ေဆာာင္္႐ြြက္္မႈႈမ်ား�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန္္ ရည္္႐ြြယ္္သည့္္� ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�
ရးး သိုု�မဟုုတ္္ မယုံံ�ၾကည္ေေ�ရးး ဥပေေဒမ်ား�း�။ ဤဥပေေဒမ်ား�း�သည္ ္ႏိုု�င္္ငံံအလိုု�က္္ ကြဲျျ��ပားႏို�ု���
င္ေေ�သာ္္�လည္းး�၊ ၎တိုု�က ေယဘုုယ််အားျျ��ဖင့္္� လုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း�သည္ ္ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္္မႈႈရွိေေ��သာာ ေ
စ်ႏႈ�ႈ�န္းး�မ်ားျ��ျ�ဖင့္္� အရည္္အေေသြးး�မီီ၊ ဆန္းး�သစ္္တီီထြြင္ေေ�သာာ ကုုန္္ပစည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ဝန္ေေ�ဆာာ
င္္မႈႈမ်ား�း� ျမႇႇင့္္�တင္ေေ�ပးးသည့္္� ပုံံ�စံျျ�ဖင့္္� ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�ၾကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ ႀကိဳးး��ပမ္းး�လုုပ္ေေ�ဆာာ
င္္ပါါသည္္။ က််င့္္�ဝတ္္ညီီစြာႏွ��ွ�င့္္� ဥပေေဒႏွ�ွင့္္�အညီီ ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္္ရန္္၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� လုုပ္္ငန္းး�လုုပ္္
ကိုု�င္္သည့္္� ေနရာာမ်ား�း�ရွိိ� သက္္ဆိုု�င္္ရာာ ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�ရးးဥပေေဒမ်ား�း�ကိုု� ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�သိိထားး�ကာာ 
၎တိုု�အားး� တင္းး�က််ပ္္စြာာ� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ 

ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�ရးးဥပေေဒသည္ ္႐ႈႈပ္ေေ�ထြးေေ��သာ္္�လည္းး�၊ ေအာာက္္ပါါတိုု�ကဲ့့�သိုု� ကုုန္္သြြယ္္မႈႈကိုု� 
ကန္္သတ္ႏုိိ���င္္သည့့္� ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္္သူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� တရား�းဝင္ ္သိုု�မဟုုတ္္ တရား�းဝင္္မဟုုတ္္သည့္္� 
သေေဘာာတူူညီီခ််က္္မ်ား�း� ျပဳဳလုုပ္ျျ�ခင္းး�အားး� ေယဘုုယ််အားျျ��ဖင့္္� တားျျ��မစ္္ပါါသည္္။

•	 ေဈးႏႈ�ႈ�န္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�း ေရာာင္းး�ဝယ္္မႈႈ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးး ေဝါါဟာာရမ်ား�း�ကို� သတ္္
မွွတ္ျျ�ခင္းး�။

•	 ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမား�း၊ ပထဝီီဝင္္ နယ္ေျျ��မမ်ား�း�၊ ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဝန္ေေ�
ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�ကို� ခြဲေ�ေ�ဝသတ္္မွွတ္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ကန္္သတ္ျျ�ခင္းး�။

•	 ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူ သိုု�မဟုုတ္္ ေပးးသြြင္းး�သူႏွွ��င့္္� လုုပ္္ငန္းး�လုုပ္ျျ�ခင္းး�အားး� ျငင္းး�ပယ္ျျ�ခ
င္းး� (“အဆက္္အဆံံမလုုပ္ျျ�ခင္းး�”)။

•	 ထုုတ္္လုုပ္္မႈႈ ပမာာဏ သိုု�မဟုုတ္္ သုေေ�တသနႏွွ�င့္္� ဖြံံ�႔ေၿဖိဳးး��တိုးး��တက္ေေ�ရးးကိုု� ကန္္သ
တ္ျျ�ခင္းး�။

•	 ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဝန္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�ကို� ေရာာင္းး�ခ်ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ေဈးးကြြ
က္္ရွာေ��ေဖြျျ�ခင္းး� အမ်ဳိးး���အစား�းအခ်ဳိိ��႕အားး� ေရွာာ�င္္ၾကဥ္ျျ�ခင္းး�။

•	 ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဝန္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�၏ အဂၤါါ�ရပ္္မ်ား�း�ကိုု� ကန္္သတ္ျျ�ခင္းး� 
သိုု�မဟုုတ္္ စံံသတ္္မွွတ္ျျ�ခင္းး�။

ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�ရးးဥပေေဒသည္ ္ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္္မႈႈကိုု� ကန္္သတ္ႏုိိ���င္္သည့့္� ေပးးသြြင္းး�သူူမ်ား�း�၊ ျဖန္္႔ျ�ဖဴးး�
သူူမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဝယ္္ယူူအသုံးျျ���ပဳဳသူူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� တရား�းဝင္ ္သိုု�မဟုုတ္္ တရား�းဝင္္မဟုုတ္္
သည့္္� သေေဘာာတူူညီီခ််က္္မ်ား�း� ျပဳဳလုုပ္ျျ�ခင္းး�အားး�လည္းး� တားျျ��မစ္္ပါါသည္္။ ယင္းး�သေေ
ဘာာတူူညီီခ််က္္မ်ား�း�တြြင္ ္ကုုန္္ပစည္းး�မ်ား�း�ကိုု� အမ်ဳိးး���အစား�းခြဲျျ��ခင္းး�၊ ျပန္ေေ�ရာာင္းေ��ေဈးးမ်ား�း�ကိုု� 
ပုံေေ��သသတ္္မွွတ္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ဝယ္္ယူူအသုံးျျ���ပဳဳသူ ူအခ်ဳိိ��႕ထံံ ေရာာင္းး�ခ်ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုု
တ္္ ေပးးသြြင္းး�သူ အခ်ဳိိ��႕ထံံမွွ ဝယ္္ယူျျ�ခင္းး�အားး� ျငင္းး�ပယ္ျျ�ခင္းး� ပါါဝင္္ပါါသည္္။

Ansell သည္ ္ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္ေေ�ရးးဥပေေဒမ်ား�း�ကိုု� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္္သည္္ဟု ုနား�းလည္ေေ�စသည့္္� ထင္ျျ�
မင္္ခ််က္္ သိုု�မဟုုတ္္ သေေဘာာတူူညီီခ််က္္ကို�ပင္္ ေရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရပါါမည္္။ ကုုန္္သြြယ္္မႈႈ ျပပြဲဲ�
မ်ား�း�၊ ကုုန္္သည္္အသင္းး�အဖြဲဲ� သိုု�မဟုုတ္္ စံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း� သတ္္မွွတ္ေေ�ရးး အဖြဲဲ�႔ေအစည္းး� ေတြြဆုံံ�
ပြဲဲ�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္ကိုု�ယ္္စား�းလွွယ္္မ်ား�း� တက္ေေ�ရာာက္ႏိုု���င္္သည့့္� အျျခား�း ေတြြဆုံံ�
ပြဲဲ�မ်ား�း� တက္ေေ�ရာာက္္ခ်ိိ�န္္တြြင္ ္အထူးး� သတိျျ�ပဳဳရပါါမည္္။ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္က ယင္းေ��ေခါါင္းး�စဥ္္အ
ခ်ဳိိ��႕ကိုု� သင္ႏွ��ွင့္္� ေဆြးေႏြး���း��ရန္္ ႀကိဳးး��ပမ္းး�ပါါက၊ စကားေျ�ျ��ပာာဆိုု�မႈႈကိုု� ခ််က္္ခ််င္းး� ရပ္္တန္္ပါါ။ 
ထိုု�႔ေ�နာာက္္တြြင္ ္ျဖစ္္ရပ္္အားး� ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး အရာာရွိိ� သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒဌာာနထံံ ခ််
က္္ခ််င္းး� သတင္းး�ပိုု�ရပါါမည္္။ 

ယင္းး�ဥပေေဒမ်ား�း�ကိုု� ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္ျျ�ခင္းး�မွာာ� ပါါဝင္္သည့့္� ဝန္္ထမ္းး�တစ္္ဦးးခ််င္းႏွ��ွ�င့္္� Ansell 
အားး� ျပင္းး�ထန္ေေ�သာာ အက်ဳိးး���ဆက္္မ်ား�း�ကိုု� ျဖစ္ေေ�စႏိုု��င္ေေ�ၾကာာင္းး� သတိျျ�ပဳဳပါါ။ ေနာာက္္ဆ
က္္တြဲဲ� ေမးျျ�မန္းး�လို�သည္္မ်ား�း� ရွိိ�ပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနမွွ အႀကံံဉာာဏ္္ရယူူရပါါမည္္။
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အစိုးး��ရ ကန္္ထ႐ိုု�က္္မ်ား�း�
အစိုးး��ရ ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အလုုပ္္လုုပ္ေေ�သာာအခါါ၊ Ansell သည္္ အစိုးး��ရ က
န္္ထ႐ိုု�က္္အလုုပ္ႏွွ��င့္္� ကိုု�က္္ညီီသည့္္� ဥပေေဒမ်ား�း�၊ စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုုပ္္ထုံးး��လုုပ္္နည္းး�
မ်ား�း�ကိုု� လိုု�က္္နာာရန္္မွာာ� အလြြန္္အေေရးးႀကီးး�ပါါသည္္။ ယင္းး�ဥပေေဒမ်ား�း�သည္္ တစ္္ခါါတ
စ္္ရံံတြြင္္ လုုပ္္ငန္းး�အရ ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုုပ္္ကိုု�င္္သည့္္�အလုုပ္္အေေပၚ လႊႊမ္းး�
မိုးး��သည့္္� ဥပေ�ဒမ်ား�း�ထက္္ ပိုု�တင္းး�က််ပ္ႏိုု���င္္ၿပီးး� ပိုု�႐ႈႈပ္ေေ�ထြးႏိုု����င္္သည္္။ 

အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူ ေလလံံပြဲဲ�တြြင္္ Ansell ၏ ပါါဝင္္ဆင္ႏႊဲ���ဲမႈႏွွ��င့္္� သက္္ဆုိိ�င္ႏိုု���င္္သည့္္� သီးျျ��
ခား�း သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ား�း�အတြြက္္ “အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူ တင္္ဒါါမ်ား�း�” ဟုု စာာညႊႊန္းး�ထားး�သည့္္� 
အပိုု�င္းး�ကိုု� ၾကည့့္�ပါါ။  

ဥပေေဒအမ်ား�း�စုုသည္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�အားး� အႀကံေေ�ပးးမ်ား�း�အျျဖစ္္ အစိုးး��ရဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း� (လက္္
ရွိိ� သိုု�မဟုုတ္္ ယခင္္) ကိုု� မခန္္အပ္ႏိုု���င္ေေ�စရန္္ ကန္္သတ္္ထားး�ၿပီးး� ယင္းး�အဖြဲဲ�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ေ
နာာက္္ပို�င္းး� အလုုပ္္ထမ္းေ��ေဆာာင္္မႈႈ စီီစဥ္ျျ�ခင္းး�မ်ား�း�

ေဆြးေႏြးႏို���ု�����င္္စြြမ္းး�ကို�ပါါ ကန္္သတ္ႏုိိ���င္္ပါါသည္္။ ထိုု�႔ေ�ၾကာာင့့္� လက္္ရွိိ� အစိုးး��ရ ဝန္္ထမ္းး�
တစ္္ဦးႏွ�ွ�င့္� ယင္းး�အခြြင့္္�အလမ္းး�မ်ား�း�ကို� မေေဆြးေႏြး���း��မီီ သိုု�မဟုုတ္္ လြြန္္ခဲ့ေ�ေ�သာာ ႏွွစ္ႏွွ��စ္္
အတြြင္းး� အစိုးး��ရအလုုပ္္မွွ ထြြက္္လာာသည့္္� လူူတစ္္ဦးးဦးးကိုု� အလုုပ္္ခန္္အပ္ျျ�ခင္းး� သိုု�မ
ဟုုတ္္ ထိိန္းး�သိိမ္းး�ထားျျ��ခင္းး� မျျပဳဳမီီ ဥပေေဒဌာာနထံံမွွ စာျ�ျဖင့္ေေ��ရးးသားး�ထားေ�ေ�သာာ ခြြင့္ျျ��ပဳဳ
ခ််က္္ကိုု� မျျဖစ္္မေေန ရယူရပါါမည္္။

အစိုးး��ရ အဖြဲဲ� သိုု�မဟုုတ္္ ေအဂ််င္္စီီပါါဝင္္သည့္္� ပေေရာာဂ််က္္ သိုု�မဟုုတ္္ အေေရာာင္းး� အခြြ
င့္္�အလမ္းး�တစ္္ခုုတြြင္္ သင္္လုုပ္္ကိုု�င္ေေ�နပါါက၊ သင္ႏွွ��င့္္� သက္္ဆိုု�င္္သည့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�
ကိုု� သိိထားး�ရန္ႏွွ��င့္္� လိုု�က္္နာာရန္္မွာာ� သင့္္�တာာဝန္ျျ�ဖစ္္ပါါသည္္။ သင့္္�တြြင္္ ေမးျျ�မန္းး�လို�
သည္္မ်ား�း�ရွိိ�ပါါက သိုု�မဟုုတ္္ ဤနယ္ေျျ��မတြြင္္ စိုးး��ရိိမ္္ရမႈႈ ရွိိ�ပါါက၊ သင့္္�မန္ေေ�နဂ်ာ�ာ၊ သင့္္�ႀ
ကီးး�ၾကပ္ေေ�ရးးမွဴဴ� သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့္္� တုို�င္္ပင္္ပါါ။ 
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အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းဆိုု�င္္ရာာ 
သေေဘာာထားး�ကြဲဲ�လြဲဲ�မႈႈ
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို� တစ္္ဦးးခ််င္းး�စီီသည္္ Ansell ၏ ကိုု�ယ္္စား�း ဘက္္မလို�က္္ဘဲဲ သစၥာ�ရွိေေ��သာာ လုပု္္
ငန္းး� ဆုံးျျ���ဖတ္္ခ််က္္မ်ား�း�ကို� ခ််မွွတ္္ရပါါမည္္။ ထိုု�သုိိ�လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္ငွာာ�၊ အမွွန္္တကယ္္ အ
က်ဳိးး���စီးး�ပြား��းဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာထားး�ကြဲဲ�လြဲဲ�မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ ျဖစ္ႏိုု���င္ေျ��ျခအားး� မွွန္္ကန္္စြာာ� လုုပ္ေေ�
ဆာာင္္ရပါါမည္္။ “အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာထားး�ကြဲဲ�လြဲဲ�မႈႈ” သည္္ တစ္္ကိုု�ယ္ေေ�ရးး အ
က်ဳိးး���စီးး�ပြား��းမ်ား�း�က Ansell ၏ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းမ်ား�း�အေေပၚ ေႏွာ�ာ�င့္�ယွွက္္သည့္္� သိုု�မဟုုတ္္ ေႏွာ�ာ�
င့့္�ယွွက္ႏိုု���င္ေျ��ျခရွိိ�သည့္္� အေျျ�ခအေေနတစ္္ခုု ျဖစ္္ပါါသည္္။  တစ္္ကိုု�ယ္ေေ�ရ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းမ်ား�း�
သည္္ Ansell ၏ ကိုု�ယ္္စား�း ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ အလုပု္္ကိုု� တက္ႂႂ�ကြြစြာာ� လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္ ခက္္ခဲႏို�ု��
င္ေေ�စသည့္္� အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�ကို� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ တက္ႂႂ�ကြြစြာာ� ေရွာာ�င္ၾ္ကဥ္္ရပါါမည္္။ 

အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာထားး�ကြဲဲ�လြဲဲ�မႈႈ ျဖစ္ႏိုု���င္ေျ��ျခရွိေေ��သာာ အေျျ�ခအေေနတြြင္ ္သင္္ပါါ
ဝင္္သည္္ဟု ုသိိထားး�ပါါက သိုု�မဟုုတ္္ သံံသယရွိိ�ပါါက၊ အေျျ�ခအေေနအားး� သင္္၏ ႀကီးး�ၾက
ပ္ေေ�ရးးမွဴးႏွ��ွ��င့့္� လူသူားး�ရင္းျျ��မစ္္ဌာာနထံံ ခ််က္္ခ််င္းး� ထုုတ္ေျျ��ပာာရပါါမည္္။ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��း ဝိေေ�ရာာ
ဓိျျ�ဖစ္္မႈႈ ျဖစ္ႏို��ု�င္ေျ��ျခတြြင္္ ပါါဝင္္႐ုံံ�ပါါဝင္ျျ�ခင္းး�က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ စည္းး�ကမ္းး�ကို� ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္ျျ�ခင္းး� မျျ
ဖစ္ႏိုု���င္္ပါါ။ သိုု�႔ေ�သာ္္�၊ ၎ကိုု� ထုုတ္ေေ�ဖာ္္�ရန္္ ပ််က္္ကြြက္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ထုုတ္ေေ�ဖာ္္�ရန္္ ေႏွာ�ာ�
င့္ေႏွးျ���ျ���ခင္းး�မွာာ� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္္မႈႈ ျဖစ္္ပါါသည္္။ 

အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��း ဝိေေ�ရာာဓိျျ�ဖစ္္မႈႈသည္္ နည္းး�လမ္းး�အမ်ဳိးး���မ်ဳိးျ�ျ���ဖင့္္� ျဖစ္ေေ�ပၚလာႏို�ု��င္သ္ည္္။ ေအာာ
က္္ပါါတုို�က ေယဘုုယ်် အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��း ဝိေေ�ရာာဓိျျ�ဖစ္္မႈႈ အခ်ဳိိ��႕ကိုု� ေဖာ္ျ�ျ�ပပါါသည္္-

လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ေ�ဖ်ာ္ေျ��ျ��ဖေေရးးမ်ား�း� ေ�ပးျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္္� လက္္ခံျျ�ခင္းး�

လုပု္္ငန္းး� ေလာာကဝတ္္မ်ား�း� ဖလွွယ္ျျ�ခင္းး�သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ား�း�၊ ေ
ပးးသြြင္းး�သူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အျျခား�း လုပု္္ငန္းး� လက္္တြဲဲ�လုုပ္္ကိုု�င္္သူမူ်ားႏွ��ွ��င့္္� ဆက္္ဆံေေ�ရးေ�ေကာာင္းး�
မ်ား�း� ဖန္္တီးး�ရာာတြြင္ ္ထုံးး��စံျျ�ဖစ္ေေ�နပါါသည္္။ သိုု�႔ေ�သာ္္�၊ ယင္းး�လုုပ္ေေ�ဆာာင္ခ္််က္္မ်ား�း�ကို� ဖလွွ
ယ္္ရာာတြြင္ ္သတိေေ�ပးးခ််က္္ကို� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု� က််င့္္�သုံးး��ရမည္္။ လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ေဖ်ာ္ေျ��ျ��

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ရွွယ္္ယာာရွွင္္မ်ား�း�အတြြ
က္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�

ဖေေရးးမ်ား�း� ေပးျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္� လက္္ခံျျ�ခင္းး�က အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��း ဝိေေ�ရာာဓိျျ�ဖစ္္မႈႈကုို� အလြြယ္္တကူ ဦးး
တည္ေေ�စပါါသည္္။ ထိုု�အျျပင္္၊ ယင္းး�လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မ်ား�း�က မမွွန္္ကန္္စြာာ� ကိုု�င္္တြြယ္္လွ််�
င္ ္လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈမ်ား�း�ဟု ုစြြပ္္စြဲျျ��ခင္းး� ခံံရႏိုု��င္ေေ�စပါါသည္္။ လက္ေေ�ဆာာင္္ သိုု�မဟုုတ္္ ေဖ်ာ္ေျ��ျ��ဖမႈႈ 
ေပးးရန္္ သိုု�မဟုုတ္္ လက္္ခံံရန္ႏွွ��င့္� ပတ္္သက္္၍ သံံသယရွိိ�ပါါက၊ သင့္္�ႀကီးး�ၾကပ္ေေ�ရးးမွဴးး�� 
သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒဌာာနကုို� သင္္တုို�င္္ပင္ေေ�ဆြးေႏြး���း��ရပါါမည္္။
မမွွန္္ကန္ေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး� ေလာာကဝတ္္မ်ား�း� ေပၚလာျျ�ခင္းး�ကို� ေရွာာ�င္္ၾကဥ္္ရန္္၊ ေအာာက္္
ပါါ လမ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ား�း�ကို� လိုု�က္္နာာပါါ-

•	 တန္္ဖိုးး��မႀကီးး�သည့္္� လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ား�း�ကို� သင္ေေ�ပးျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ လက္္ခံျျ�ခင္းး� ျပဳဳ
လုုပ္ႏိုု���င္ေေ�သာ္္�လည္းး� ထိုု�သိုု� မလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခင္္ သင့္္�ႀကီးး�ၾကပ္ေေ�ရးးမွဴးး�� သိုု�မဟုုတ္္ ဥ
ပေေဒဌာာနႏွွ�င့္္� တုို�င္္ပင္္ရပါါမည္္။

•	 လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ား�း�ကို� ေငြြသားး�၊ ေငြြသားႏွ�ွ��င့္္�ညီီမွ်ေ��ေသာာ ပုံံ�စံံ (ဥပမာာ၊ လက္ေေ�ဆာာင္္
ကတ္္) သိုု�မဟုုတ္္ အစုုရွွယ္္ယာာလက္္မွွတ္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ယူူအက္္စ္္ထက္္ပို�မ်ား�း�
သည့္္� တန္္ဖိုးး��ရွိေေ��သာာ လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ားျ��ျ�ဖင့္္� ေပးျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ လက္္ခံျျ�ခင္းး� မလုု
ပ္္ရပါါ။ $100 (သိုု�မဟုုတ္္ ေဒသတြြင္းး� တူူညီေေ�သာာပမာာဏ)။

•	 သမား�း႐ိုးး��က်် လုုပ္္ငန္းး� ေဖ်ာ္ေျ��ျ��ဖမႈႈကုို� ေပးျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ လက္္ခံျျ�ခင္းး�မွာာ� လုုပ္္ငန္းး� 
အခါါသမယႏွွ�င့္� ဆက္္စပ္္ၿပီးး� ဥပေေဒႏွ�ွင့္္�ညီေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး� ေဆြးေႏြး���း��မႈႈမ်ား�း� ပါါဝင္္
သေေ႐ြြ႕ လက္္ခံႏိုု���င္္ပါါသည္္။ ေဖ်ာ္ေျ��ျ��ဖမႈႈ ကမ္းး�လွွမ္းး�ခ််က္္အားး�လုံးး��မွာာ� သဘာာဝအားျျ��
ဖင့္္� သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��ၾကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ ၎အေေၾကာာင္းး�အားး� (ျဖစ္ႏိုု���င္္ပါါက၊ ႀကိဳဳ�
တင္္၍) သင့္္�မန္ေေ�နဂ်ာ�ာထံံ သတင္းး�ပိုု�ရပါါမည္္ ။

•	 မည္္သည့့္�လက္ေေ�ဆာာင္္ သိုု�မဟုုတ္္ ေဖ်ာ္ေျ��ျ��ဖမႈႈကုို�မွ််� မေေတာာင္းး�ခံံရပါါ။

•	 ႏိုု�င္္ငံံမ်ား�း�စြာာ�သည္္ က််န္းး�မာေ�ေရးး ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္္မႈႈ ကၽြ�မ္းး�က် ်င္္သူူမ်ား�း�အတြြက္္ လ
က္ေေ�ဆာာင္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ေဖ်ာ္ေျ��ျ��ဖေေရးးကိုု� လုံးး��ဝ တားျျ��မစ္္သည္္ သိုု�မဟုုတ္္ အထက္္ပါါ လ
မ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ား�း�ထက္္ ပိုု�၍တင္းး�က််ပ္္စြာာ� ကန္္သတ္္ထားး�သည္္။ က််န္းး�မာေ�ေရးေ�ေစာာ
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ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



ေကာ္္�ပိုု�ရိိတ္္ အခြြင့္္�အလမ္းး�မ်ား�း�

Ansell ရွိိ� သင့္္�ရာာထူးျျ��ဖင့္္�၊ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးကိုု�ယ္္တာာအရ သင္္စိိတ္္ဝင္္စား�းသည့္္� လုပု္္ငန္းး� အခြြင့္္�
အလမ္းႏွ��ွ�င့္� ပတ္္သက္္၍ သင္ေေ�လ့့လာႏို�ု��င္သ္ည္္။ Ansell သည္္ ယင္းး�အခြြင့္္�အလမ္းး�ကို� အ
သုံးး��ခ််ရန္္ အခြြင့္္�အေေရးးရွိိ�ခဲ့ေ�ေ�သာ္္�လည္းး� ျငင္းး�ဆို�ခဲ့ေ�ေ�ၾကာာင္းး� သင္ေေ�သခ်ာ�ာသိိခ်ိိ�န္္အထိိ တစ္္ကိုု�
ယ္ေေ�ရ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��း (သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�းလူ၏ူ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��း) အတြြက္္ ယင္းး�အခြြင့္္�အလမ္းး�
ကိုု� အသုံးး��မခ်ႏို�ု��င္္ပါါ။ Ansell ႏွွင့္္� ယွွဥ္္ၿပိဳဳ�င္သ္ည့့္� လုုပ္ေေ�ဆာာင္ခ္််က္္တစ္္ခုုခုုအားး� မည္သ္ည့္္�
အခါါမွ််� တိုု�က္္႐ိုု�က္္ သိုု� သြြယ္္ဝို�က္္၍ ခ်ိိ�တ္္ဆက္္မလုုပ္္ကိုု�င္္ရပါါ။

အျျပင္္အလုုပ္္

Ansell ၏ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းမ်ား�း� အေေကာာင္းး�ဆုံးျျ���ဖစ္ေျ��ျမာာက္ေေ�စရန္္ သင္္ႀကိဳးး��ပမ္းေ��ေနေေၾကာာင္းး� ေသ
ခ်ာေ��ေစရန္္၊ Ansell အတြြက္္ သင့္္�အလုပု္္ကို� လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္ လုုပ္ႏိုု���င္္စြြမ္းး�မ်ား�း�အားး� ဟန္္တားး�
သည့္္� Ansell ၏ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္ အဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�အတြြက္ျျ�ဖစ္္သည့္္� သိုု�မဟုုတ္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ ပံ့့�ပိုးး��မႈႈ 
သိုု�မဟုုတ္္ ေထာာက္္ပံ့့�မႈႈကုို� ညႊႊန္ျျ�ပသည့့္� ျပင္္ပအလုုပ္္ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��ကို� မျျပဳဳလုုပ္္ရပါါ။ Ansell ၏ 
ဂုုဏ္္သိိကၡာ�ကို� ထိိခိုု�က္ေေ�စႏိုု��င္သ္ည့့္� ျပင္္ပအလုုပ္္ပုံံ�စံံအားး�လုံးး��တြြင္ ္မပါါဝင္ေေ�စရန္္ အထူးး�ဂ႐ုု
စိုု�က္္ရပါါမည္္။ ျပင္္ပအလုုပ္ ္ေဆာာင္႐္ြြက္္ခ််က္္အားး�လုံးး��သည္္ သင့္္�မန္ေေ�နဂ်ာ�ာထံံမွွ စာျ�ျဖင့္ေေ��ရးး
ထားး�သည့္္� အတည္ျျ�ပဳဳခ််က္္ လိုု�အပ္္ပါါသည္္။ 

င့္ေေ��ရွာာ�က္္မႈေေ�ပးးသူူထံံ လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ား�း�၊ ေဖ်ာ္ေျ��ျ��ဖေေရးး သိုု�မဟုုတ္္ လုုပ္္ငန္းး� ေလာာ
ကဝတ္္မ်ား�း� မကမ္းး�လွွမ္းး�မီီ၊ Ansell ၏ က််န္းး�မာေ�ေရးေ�ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္္မႈႈ ကၽြ�မ္းး�က် ်င္္
သူူ တုံံ�႔ျ�ပန္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� တုို�င္္ပင္္ပါါ။ ကမာာလုံးး��ဆို�င္္ရာာ လက္္စြဲဲ�စာာအုုပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� အကိုးး��
အကားး� လမ္းး�ညႊႊန္္။ 

ယင္းး�လမ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� မကို�က္္ညီီသည့္္� လုုပ္္ငန္းး� ေလာာကဝတ္္မ်ား�း�ကို� သင္္ကမ္းး�
လွွမ္းး�ခံံရပါါက၊ ၎အားး� ယဥ္ေေ�က်းး�စြာာ� ျငင္းး�ပယ္္ၿပီးး� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ကုုမဏီီ မူူဝါါဒကို� တိုု�
က္္႐ို�က္္ကိုးး��ကားး�ပါါ။ လုုပ္္ငန္းး� ေလာာကဝတ္္မ်ား�း�သည္္ ဤစည္းး�ကမ္းႏွ��ွ�င့္� ကိုု�က္္ညီျျ�ခင္းး�
ရွိိ�မရွိိ� မေေသခ်ာ�ာပါါက ေလာာကဝတ္္အားး� သင့္္�မန္ေေ�နဂ်ာႏွ��ွ�င့္� ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးး အ
ရာာရွိိ�ထံံ သတင္းး�ပို�ရပါါမည္္။

ျပင္္ပအလုုပ္အ္တြြက္္ ကုုမဏီီပို�င္္ပစည္းး� သိုု�မဟုုတ္္ အခ်ိိ�န္္အားး� မည္သ္ည့္္�အခါါမွ််� အသုံးး��မျျ
ပဳဳရပါါ။

ေငြေ�ေၾကးးဆိုု�င္္ရာာ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းမ်ား�း�

Ansell ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူ၊ ေပးးသြြင္းး�သူ၊ အျျခား�း လုပု္္ငန္းး�လက္္တြဲဲ�လုုပ္္ကိုု�င္္သူ ူသိုု�မဟုု
တ္္ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္ျျ�ဖင့္္� သင္ႏွွ��င့္္� သင္္၏ မိိသားး�စုုဝင္္မ်ား�း� ရွိႏိုု����င္သ္ည့့္� တိုု�က္္႐ိုု�က္္ သိုု�မဟုုတ္္ သြြယ္္
ဝိုု�က္ေေ�သာာ ေငြေ�ေၾကးးဆိုု�င္္ရာာ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းအားး�လုံးး��အားး� သင့့္�မန္ေေ�နဂ်ာ�ာ သိုု�မဟုုတ္္ ေလးးစား�း
လိုု�က္္နာေ�ေရးး အရာာရွိိ�ထံံ သတင္းး�ပိုု�ရပါါမည္္။  ျဖစ္ႏုိိ���င္္ပါါက၊ ဤအက်ိဳးး���စီးး�ပြား��းအားး� ႀကိဳဳ�တင္္၍ 
သတင္းး�ပိုု�ရမည္။္ “မိိသားး�စုုဝင္္” တြြင္ ္သင့္္�အိိမ္ေေ�ထာာင္္ဖက္္၊ အတူေေ�နလက္္တြဲေေ��ဖာ္္� သိုု�မဟုု
တ္္ အျျခား�း မိိသားး�စုုရင္းး�ခ်ာ�ာ ပါါဝင္္ပါါသည္္။ ကုုမဏီီ၏ စုုစုေေ�ပါါင္းး� အသားး�တင္ ္စေေတာ့့�၏ တ
စ္္ရာာခိုု�င္ႏႈႈ��န္းး�ထက္္ မေေက်ာ္္��သည့္္� အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူ ူကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးး စေေတာ့့�တြြင္ ္ရင္းႏွီးျ���ျ���မႇဳဳ�ပ္ႏွံျ��ျ��ခ
င္းး�မွာာ� တစ္္ခုုတည္းေေ��သာာ ႁခြြင္းး�ခ််က္္ ျဖစ္္ပါါသည္္။ 

အလုုပ္္ခြြင္္ ဆက္္ဆံေေ�ရးးမ်ား�း�

မိိသားး�စုုတစ္္ခုုတည္းး�မွွ အလုုပ္္လုုပ္ေေ�နသူ ူႏွွစ္္ဦးး သိုု�မဟုုတ္္ ႏွွစ္္ဦးးအထက္္ရွိေေ��နျျခင္းး� 
ကဲ့့�သိုု�ပင္ ္လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကို�င္္ဖက္ႏွွ��င့္္� ခ််စ္္ခင္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ လိိင္္ပိုု�င္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ဆက္္ဆံေေ�
ရးးရွိေေ��နျျခင္းး�က အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��း ဝိေေ�ရာာဓိျျ�ဖစ္္မႈႈ ျဖစ္ေေ�စႏိုု��င္္ပါါသည္္။  Ansell သည္ ္ယင္းး�
ကဲ့့�သိုု� အလုုပ္္ခြြင္္တြြင္းး� ဆက္္ဆံေေ�ရးးမ်ား�း�ကိုု� မတားျျ��မစ္ေေ�သာ္္�လည္းး�၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�က ေယ
ဘုုယ််အားျျ��ဖင့္္� ၎တိုု�အားး� လူူသားး�ရင္းျျ��မစ္္ဌာာနထံံ ထုုတ္ေျျ��ပာာရန္္ လိုု�အပ္္ၿပီးး� မန္ေေ�န
ဂ်ာႏွ��ွ�င့္္� လက္ေေ�အာာက္္ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�ၾကားး� သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�း ဆက္္ဆံေေ�ရးး၏ တစ္္ဖက္္
လူူက အျျခား�းတစ္္ဖက္္လူူအေေပၚ သိိသာာသည့္္� စီီမံံခန္္ခြဲေ�ေ�ရးး လႊႊမ္းး�မိုးး��မႈႈ ျဖစ္ေေ�ပၚေ�စႏိုု��င္္
သည့္္� ဆက္္ဆံေေ�ရးးရွိိ�သည့္္� အေျျ�ခအေေနမ်ား�း�အားး� ခြြင့္္�မျျပဳဳပါါ။  သင္္သည္ ္လုုပ္ေေ�ဖာ္္�ကိုု�
င္္ဖက္္၏ မိိသားး�စုုဝင္ျျ�ဖစ္္ပါါက သိုု�မဟုုတ္္ ယင္းႏွ��ွ�င့္္� ခ််စ္္ခင္ေေ�သာာ ဆက္္ဆံေေ�ရးးရွိိ�ပါါက၊ 
အက်ိဳးး���စီးး�ပြား��းဆိုု�င္္ရာာ သေေဘာာထားး�ကြဲဲ�လြဲဲ�မႈႈ ျဖစ္ေေ�စမႈႈမ်ား�း�ကိုု� မွွန္္ကန္္စြာာ� စီီမံံခန္္ခြဲဲ�ထားေ�ေ�ၾ
ကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ လူူသားး�ရင္းျျ��မစ္္ဌာာနႏွွ�င့္္� တိုု�င္္ပင္္ပါါ။  
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ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



ကုုမဏီီ ပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႈ
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု� ႔ေ၏ အဖိုးး��တန္္အရာာမ်ား�း�ကို� အလုုပ္္ႀကိဳးး��ပမ္းး�မႈႏွွ��င့့္� ႏွွစ္ေေ�ပါါင္းး�မ်ား�း�စြာာ�ၾကာာ 
Ansell ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�၏ စူးး�စို�က္ႏွွ��စ္ျျ�မႇဳဳ�ပ္္ထားး�မႈႈမွွ ရရွိိ�ခဲ့့�ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု� ႔ေ၏ အဖိုးး��
တန္္အအရာာမ်ား�း�အေေပၚ မွီီ�တည္္သကဲ့့�သိုု� ဤပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႈပစည္းး�ကို� ကာာကြြယ္္ရန္္မွာာ� 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု� ႔ေ၏ ကုုမဏီီ၊ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု� ႔ေ၏ ပါါဝင္္ပတ္္သက္္သူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အခ််င္းး�ခ််င္းး�အေေပၚ 
မွီီ�တည္ေေ�နပါါသည္္။ 

Ansell ၏ ပိုု�င္္ဆုိိ�င္္မႈႈပစည္းး�ကို� ဂ႐ုုတစိုု�က္္ အသုံးျျ���ပဳဳရန္္ တာာဝန္္ယူရၿပီးး� သူူခိုးး��၊ ပ််က္္
စီးး�မႈႏွွ��င့္� ဆုံးး��႐ႈံးး��မႈႈ (မွွန္္ကန္ေေ�သာာ စရိိတ္္စို�က္္ထုုတ္ေေ�ပးးမႈႈ လုုပ္္ထုံးး��လုုပ္္နည္းး�မ်ားျ��ျ�ဖင့္္� 
အပါါအဝင္္) မွွ ကာာကြြယ္ေေ�ပးးရပါါမည္္။ ၎တြြင္္ Ansell အေေဆာာက္္အအုံံ�မ်ား�း�၊ စက္္
ကိိရိိယာာ၊ ေမာ္ေ�ေ�တာ္္�ယာာဥ္္မ်ား�း�၊ ေငြြမ်ား�း�၊ ဉာာဏပစည္းႏွွ���င့္္� ကြြန္္ရက္္အျျပင္္ ကြြန္္ပ်ဴဴ�
တာာစနစ္္မ်ား�း� ပါါဝင္္ပါါသည္္။ ကုုမဏီီပိုု�င္္ ပစည္းး�မ်ား�း�ကို� အသုံးျျ���ပဳျျ�ခင္းး�သည္္ Ansell 
မူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င္္ ကိုု�က္္ညီီရပါါမည္္။ 

အသိိဉာာဏ္္ဆိုု�င္္ရာာ ပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႏွွ��င့္္� 
လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးး အခ််က္္အလက္္
အသိိဉာာဏ္္ဆုိိ�င္္ရာာ ပစည္းး� (“IP”) သည္္ Ansell ၏ တန္္ဖိုးး��အရွိိ�ဆုံးး�� လုပု္္ငန္းး�သုံးး�� အ
ဖုိးး��တန္္အရာာမ်ား�း�အနက္္ တစ္္ခုျျ�ဖစ္္သည္္။ ေအာာက္္ပါါတုို�႔ေ�ၾကာာင့့္� IP သည္္ Ansell အ
တြြက္္ အေေရးးႀကီးး�ပါါသည္္- (1) ၎က ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူမ်ား�း�ၾကားး� အမွွတ္္တံံဆိိပ္္ 
သတိျျ�ပဳဳမိိမႈႏွွ��င့္္� သစၥာ�ရွိိ�မႈႈကုို� ဖန္္တီးေေ��ပးးသည္္၊ (2) ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု� ေရာာင္းး�ခ််သည့္္� ကုုန္္ပစ
ည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� နည္းး�ပညာာအျျပင္္ ၎တုို�အားး� ထုုတ္္လုပု္္ရန္္ အသုံးျျ���ပဳဳသည့္္� နည္းး�လမ္းး�တြြ
င္ႏွွ��င့့္� ဝန္ေေ�ဆာာင္မ္ႈႈမ်ား�း�တြြင္္ ကာာကြြယ္ေေ�သာာ ဥပေေဒ အက်ဳိးး���စီးး�ပြား��းမ်ား�း�ကို� ခ််မွွတ္ေေ�ပးး
သည္္၊  (3) Ansell အားး� ၿပိဳဳ�င္္ဆိုု�င္မ္ႈႈရွိေေ��သာာ အေျျ�ခအေေန ျဖစ္ေေ�စသည္္၊ (4) ဆန္းး�သစ္္
တီီထြြင္္မႈႈကုို� အားေ�ေ�ပးးသည္္၊ (5) နည္းး�ပညာာ ဦးေ�ေဆာာင္္သူအူျျဖစ္္ Ansell ၏ ဂုုဏ္္သိိ
ကၡာ�ကို� တည္ေေ�ဆာာက္ေေ�ပးးသည္္ (6) Ansell အားး� ေဈးးကြြက္္အသစ္္မ်ား�း�သို� ဝင္ေေ�ရာာ
က္ေေ�စၿပီးး� ေဈးးကြြက္ေေ�ဝစုု တိုးေေ���စပါါသည္္။ IP အခြြင့္္�အေေရးးမ်ား�း�က ပံ့့�ပိုးး��သည့္္� ကာာကြြ
ယ္္မႈႈမရွိိ�ပါါက၊ Ansell ၏ ၿပိဳဳ�င္္ဘက္္မ်ား�း�က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုိိ�၏ ေအာာင္ျျ�မင္ေေ�သာာ ကုုန္္ပစည္းး�
မ်ား�း�ကို� မၾကာာမီီ ကူးး�ယူႏုိိ���င္္ပါါမည္္။ 

Ansell သည္္ မူပူိုု�င္္ခြြင့္္�မ်ား�း�၊ မွွတ္္ပုံံ�တင္္မူပူိုု�င္္မ်ား�း�၊ ကုုန္္အမွွတ္္တံံဆိိပ္္မ်ား�း�၊ ကုုန္္ပစ
ည္းႏွွ���င့္္� ထုုပ္္ပိုးး��မႈႈ ဒီီဇိုု�င္းး�မ်ား�း�၊ အမွွတ္္တံံဆိိပ္္ အမည္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� လိုု�ဂိုု�မ်ား�း�၊ သုေေ�တသနႏွွ�
င့့္� ဖြံံ�႔ေၿဖိဳးး��တိုးး��တက္ေေ�ရးးအျျပင္္ ကုုန္္သြြယ္္မႈႈ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္ခ််က္္မ်ား�း�အပါါအဝင္္ IP ကာာကြြယ္ေေ�
ရးး ပုံံ�စံံမ်ား�း�စြာာ�ကို� အသုံးျျ���ပဳဳပါါသည္္။ သက္္ဆို�င္္ရာာ ဥပေေဒႏွ�ွင့္္� ကုုမဏီႏွွ��င့္္�အတူူ သင္္ခ််
မွွတ္္သည့္္� သေေဘာာတူညူီီခ််က္္အားး�လုံးး��အရ၊ အလုုပ္္တြြင္္ သိုု�မဟုုတ္္ အလုုပ္္ခ်ိိ�န္ေေ�နာာ
က္္ပို�င္းး�တြြင္္ ျဖစ္ေေ�စ သင္္ဖန္္တီးး�သည့္ေေ��နရာာ သိုု�မဟုုတ္္ အခ်ိိ�န္ႏွွ��င့္္� မသက္္ဆို�င္္ဘဲဲ ယ
င္းး� IP ျဖင့္္� သင့့္�ရပိုု�င္္ခြြင့္္�အားး�လုံးး��အားး� Ansell ထံံ သင္ေေ�ပးးအပ္္ပါါသည္္။ Ansell မူဝူါါဒ
မ်ားႏွ��ွ��င့္္� လုပု္္ထုံးး��လုပု္န္ည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ ယင္းး� IP အားး� Ansell ထံံ သင္္ထုုတ္ေေ�ပးးရပါါ
မည္။္

အခ်ိိ�န္္တုို�င္းး�တြြင္္၊ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�က ႀကိဳဳ�တင္သ္တိျျ�ပဳဳမိိမႈႈမ်ား�း� လုုပ္ေေ�ဆာာင္ၿ္ပီးး� Ansell IP 
ႏွွင့္္� လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္ လုပု္္ငန္းး� အခ််က္္အလက္္ကို� ကာာကြြယ္္ရန္္ သက္္ဆို�င္္ရာာ မူဝူါါဒမ်ား�း�ကို� 
လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္ ဥပမာာမ်ား�း�တြြင္္ ထုုတ္္မေေပးးထားး�သည့္္� 
ေငြေ�ေၾကးးဆိုု�င္္ရာာ ရလဒ္္မ်ား�း�၊ ေဈးႏႈ�ႈ�န္းး�သတ္္မွွတ္ျျ�ခင္းး�၊ ဖြံံ�႔ေၿဖိဳးး��တိုးး��တက္ေေ�ရးး လုုပ္ေေ�ဆာာင္္
ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� အလားး�အလာာရွိေေ��သာာ တတ္ေျျ��မာာက္္မႈႈမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဆုံးး��႐ႈံးး��မႈႈမ်ား�း� ပါါဝင္္
ပါါသည္္။ ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မရွိေေ��သာာ ဝင္ေေ�ရာာက္္အသုံးျျ���ပဳဳမႈႈကုို� တားး�ဆီးး�ရန္္ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္
အလက္္အားး� လုံံ�ၿခံဳဳ�စိိတ္္ခ််ရေေသာာ ပုံံ�စံျျ�ဖင့္္� Ansell ၏ မူဝူါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ သိိမ္းး�ဆည္းး�
ရမည္္။ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူ ူေနရာာမ်ား�း�တြြင္္ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္
အေေၾကာာင္းး� ေျျပာျ�ျခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ မွ်ေ��ေဝျျခင္းး�အားး� ေရွာာ�င္ၾ္ကဥ္္ၿပီးး� မွား��းယြြင္းး�စြာာ� အသုံးျျ���ပဳဳမႈႈ 
သိုု�မဟုုတ္္ အျျခား�းလူမူ်ား�း�၏ ခိုးး��ယူမႈႈအတြြက္္ စိုးး��ရိိမ္္ဖြြယ္္ရာာမ်ား�း�ကို� တုို�င္္ၾကားး�ရပါါမည္္။ ျ
ပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�မ်ား�း�ထံံ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္ ထုုတ္္မေျ�ျပာာမီီ သိုု�မဟုုတ္္ ကုုမဏီီ
ပိုု�င္ ္ပစည္းး�မ်ား�း�ကို� မမွ်ေ��ေဝမီီ၊ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�က မွွန္္ကန္ေေ�သာာ ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္ ရယူရမည္ျျ�ဖ
စ္ၿ္ပီးး� သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ ကန္္ထ႐ိုု�က္္ စည္းး�မ််ဥ္းး�ကို� သတ္္မွွတ္္ထားေ�ေ�ၾကာာင္းး� ေသခ်ာ�ာလုု
ပ္ေေ�ဆာာင္္ရမည္။္ Ansell အမွွတ္္တံံဆိိပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကုုန္္ပစည္းး�တံံဆိိပ္္မ်ား�း�ကို� ကာာကြြယ္္
ရန္္၊ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ မွွန္္ကန္ေေ�သာာ အသုံးျျ���ပဳဳမႈႈအတြြက္္ ဥပေေဒဌာာနထံံမွွ လမ္းး�ညႊႊန္္
ခ််က္္ ရယူရပါါမည္္။ 

Ansell IP ႏွွင္ ္လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္အားး� ကာာကြြယ္ျျ�ခင္းး�အျျပင္္၊ သက္္ဆို�င္္ရာာ 
သေေဘာာတူညူီီခ််က္္၏ သတ္္မွွတ္္ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�အညီီ အျျခား�းလူမူ်ား�း�၏ IP ႏွွင့္္� လွ်ိဳဳ���႕ဝွွ
က္္အခ််က္္အလက္္အားး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ ကိုု�ယ္္ပိုု�င္အ္ခ််က္္အလက္္ကိုု� ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္္သ
ည့္္� ပုံံ�စံံအတုို�င္းး� ေလးးစား�းစြာာ� ကိုု�င္္တြြယ္္ရန္္မွာာ� အလြြန္္အေေရးးႀကီးး�ပါါသည္္။ ခိုးး��ယူမႈႈ၊ မွား��း
ယြြင္းး�စြာာ�သုံးး��စြဲဲ�မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ ျပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�၏ IP ကိုု� အလြဲဲ�သုံးး��စားျ�ျ�ပဳဳမႈႈက သင္ႏွွ��င့္္� 
Ansell အားး� အရပ္္ဘက္္ တရား�းစြဲဲ�ဆုို�မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ထိိခို�က္္မႈႈမ်ား�း� အျျပင္္ ျပစ္္မႈႈဆုို�င္္ရာာ တာာ
ဝန္္ယူမႈႈ ျဖစ္ေ��စႏုိိ��င္္ပါါသည္္။ Ansell သိုု�မဟုုတ္္ ျပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး� IP အျျပင္္ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္
အခ််က္္အလက္ႏွွ��င့္္� ပတ္္သက္္၍ ေမးျျ�မန္းး�လို�သည္္မ်ား�း�ရွိိ�ပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနထံံ သင္္ဆ
က္္သြြယ္္ရပါါမည္္။
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ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



ဆိုု�ရွွယ္္မီီဒီီယာာ

ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ ဆိုု�ရွွယ္္မီီဒီီယာာကိုု� အသုံးျျ���ပဳဳသည့္္�အခါါ Ansell မူူဝါါဒအားး�လုံးး��ကို� 
လိုု�က္္နာာရမည္ျျ�ဖစ္္သည္္။ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေ၏မူူဝါါဒမ်ား�း�သည္္ အလုုပ္္တာာဝန္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� သက္္
ဆိုု�င္္သည့္္� ဆက္္သြြယ္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကုုမဏီီကို� သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈရွိႏိုု����င္ေေ�သာာ ပုုဂၢိဳဳ��လ္ေေ�ရးး
ဆိုု�င္္ရာာ ဆက္္သြြယ္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္� သက္္ဆို�င္္ပါါသည္္။ဆိုု�ရွွယ္္မီီဒီီယာေ�ေပၚရွိိ� ကိုု�ယ္ေေ�ရးး
ကိုု�ယ္္တာာလႈႈပ္္ရွား��းမႈႈမ်ား�း�တြြင္္ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ ၎တုို�႔ေ၏ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္သည္္ 
Ansell ကိုု� အျျခား�းသူူမ်ား�း� ရႈျျ�မင္္ပုံံ�အေေပၚ သက္ေေ�ရာာက္္မႈႈရွိႏိုု����င္္သည္္ကိုု� ေ�လးးစား�းလိုု�
က္္နာာသင့္္�သည္္။အင္္တာာနက္္သည္္ အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူႏွွ��င့္္�ဆိုု�င္ေေ�သာာ ေ�နရာာတစ္္ခုျျ�ဖ
စ္ေေ�ၾကာာင္းး� သတိိရပါါ။ 

ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ Ansell သိုု�မဟုုတ္္ ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ထုုတ္္ကုုန္္မ်ား�း�အေေၾကာာင္းေျ��ျ�ပာေ�ေ
သာာအခါါ သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာထုုတ္ေေ�ဖာ္ေျ�ျ��ပာာဆိုု�ခ််က္္တစ္္ခုု ထည့္္�သြြင္းး�သင့္္�သည္္။
အျျခား�းသူူမ်ား�း�၏ ဓာာတ္္ပုံံ�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဗီီဒီီယို�မ်ား�း�ကို� ေ�ဖာ္ျ�ျ�ပသည့္္�အခါါတြြင္္ ခြြင့္ျျ��ပဳဳ
ခ််က္္မ်ား�း�အားး� လုံံ�ၿခဳံေ�ေ�စရမည္ျျ�ဖစ္္ၿပီးး�  ထုုတ္ေေ�ဝခြြင့္္�မ်ား�း�ကို� ရယူရပါါမည္္(အထက္္ပါါ 
အသိိဉာာဏ္္ဆို�င္္ရာာ ပိုု�င္္ဆို�င္္မႈႏွွ��င့္္� လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကို� ၾကည့္္�ပါါ)။

ဆိုု�ရွွယ္္မီီဒီီယာႏွ�ွ�င့္�ပတ္္သက္္သည့္္� ကြြၽႏ္ု�ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ကုုမဏီီ၏မူူဝါါဒအျျပည့္�အစုံံ�ကိုု� ကုုမ
ဏီီအင္္တာာနက္ေေ�ပၚတြြင္္ ရရွိႏိုု����င္္ပါါသည္္။

ကုုမဏီီ ကြြန္္ပ်ဴဴ�တာာ စနစ္္မ်ား�း�ကိုု� 
မွွန္္ကန္္စြာာ� အသုံးျျ���ပဳျျ�ခင္းး�
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု� တစ္္ဦးးခ််င္းး�တြြင္္ က််င့္္�ဝတ္္ညီေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး�လို�အပ္္ခ််က္္မ်ား�း�အတြြက္္ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ကုုမဏီီ ကြြန္္ပ်ဴဴ�တာာစနစ္္မ်ား�း�ကို� အသုံးျျ���ပဳဳရန္္ တာာဝန္္ရွိိ�ပါါသည္္။ အခါါ
အားေ�ေ�လ်ာ္္��စြာာ� ယင္းး�စနစ္္မ်ား�း�ကို� တစ္္ကိုု�ယ္ေေ�ရ အသုံးျျ���ပဳဳမႈႈအားး� ခြြင့္ျျ��ပဳဳထားေ�ေ�သာ္္�လ
ည္းး�၊ ေဒသတြြင္းး� ဥပေေဒႏွ�ွင့့္� Ansell မူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ Ansell ကြြန္္ပ်ဴဴ�တာာ စနစ္္
မ်ား�း�အတြြက္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို� ဖန္္တီးး�၊ သိိမ္းး�ဆည္းး�၊ ေပးးပုိိ� သိုု�မဟုုတ္္ လက္္ခံံသည့္္� အရာာ
အားး�လုံးး��ကို� ေစာာင့္္�ၾကည့္�ရန္္ Ansell တြြင္္ အခြြင့္္�အေေရးးရွိိ�သည္္ကိုု� သိိထားး�ရပါါမည္္။ 
၎တြြင္္ ကုုမဏီီ ကြြန္္ပ်ဴဴ�တာာမ်ား�း�၊ လက္္ပ္ေေ�တာ့့�မ်ား�း�၊ မိုု�ဘိုု�င္းး�ကိိရိိယာာမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကြြန္္
ရက္္မ်ား�း�တြြင္္ ထိိန္းး�သိိမ္းး�ထားး�သည့္္� အီီလက္္ထ႐ြြန္္နစ္္ စာာ႐ြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း� အျျပင္္ 
Ansell အီးေေ��မးးလ္္ အေေကာာင့္္�မ်ား�း�တြြင္္ ပါါဝင္္သည့္္�၊ ယင္းျျ��ဖင့္္� ထုုတ္္လႊႊင့္္�၊ လက္္ခံံရရွိိ�
သည့္္� ေဒတာႏွ�ွ�င့္� ဆက္္သြြယ္ေျျ��ပာာဆိုု�မႈႈ အားး�လုံးး�� ပါါဝင္္ပါါသည္္။ 

ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မရွိေေ��သာာ၊ ကၽြ�မ္းး�က် ်င္္မႈႈမရွိေေ��သာာ၊ တရား�းမဝင္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ က််င့္္�ဝတ္္
မညီေေ�သာာ ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္မ်ား�း�အတြြက္္ Ansell ၏ ကြြန္္ပ်ဴဴ�တာာစနစ္္မ်ား�း�ကို� မည္္သ
ည့္္�အခါါမွ််� ကၽြႏု္� �္�ပ္္တိုု� အသုံးး��မျျပဳႏို�ု��င္္ပါါ။ ၎က တစ္္စိိတ္္တစ္္ပိုု�င္းး�အားျျ��ဖင့္္� ဆိုု�လိုု�သ
ည္္မွာာ�-

•	 ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္္ တရား�းမဝင္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ ရင့့္�သီးေေ��သာာ သိုု�မဟုုတ္္ စိိတ္္အေႏွာ�ာ��
င့့္�အယွွက္ျျ�ဖစ္ေေ�စေေသာာ၊ မထီီမဲ့ျျ��မင္ျျ�ဖစ္ေေ�သာာ၊ (ခြြင့္ျျ��ပဳဳထားး�ၿပီးး� တရား�းဥပေေဒႏွ�ွင့္�ညီေေ�
သာာ လုုပ္္ငန္းး�ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္အတြြက္္ လိုု�အပ္္သည္္မွွလြဲဲ�၍) လိိင္္အသားေ�ေ�ပးေ�ေသာာ 
သိုု�မဟုုတ္္ မႁခြြင္းး�မခ််န္္ ျပသေေသာာ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� ထုုတ္္လႊႊင့္ျျ��ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ 
ေဒါါင္းး�လုုဒ္္လုုပ္ျျ�ခင္းး� မျျပဳဳလုုပ္္ရပါါ။

•	 ဘာာသာေ�ေရးး အေေၾကာာင္းး�ရင္းး�မ်ား�း�၊ ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးး လႈႈပ္္ရွား��းမႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ျပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�
မ်ား�း� ကဲ့့�သို�႔ေ�သာာ ျပင္္ပ ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္မ်ား�း�အတြြက္္ ေတာာင္းး�ခံံသည့္္� Ansell ၏ ကြြ
န္္ပ်ဴဴ�တာာ စနစ္္မ်ား�း�ကို� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေအသုံးး��မျျပဳဳရပါါ။

•	 မွွန္္ကန္ေေ�သာာ ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မပါါဘဲဲ မူူပိုု�င္္ခြြင့္္�တင္္ထားး�သည့္္� အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�၊ ကုု
န္္သြြယ္္မႈႈလွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္ခ််က္္မ်ား�း�၊ ပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႈဆိုု�င္္ရာာ ေငြေ�ေၾကးးအခ််က္္အလက္္ သိုု�မဟုု
တ္္ အလားး�တူ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကို� ေပးးပိုု�႔ျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ေဒါါင္းး�လုုဒ္္လုုပ္ျျ�ခင္းး� 
မျျပဳဳလုုပ္္ရပါါ

ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�သည္္ IT ဌာာန၏ လမ္းၫႊ���ႊန္္ခ််က္ႏွွ��င့္္� မူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္�အညီီ Ansell အီီလ
က္္ထ႐ြြန္္နစ္ေေ�ဒတာႏွ�ွ�င့္� အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�၏ လုံံ�ၿခဳံေ�ေ�ရးး၊ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္ထားး�မႈႏွွ��င့္� ခိုု�င္္မာာ
မႈႈကုို� ကာာကြြယ္္ရန္္ က်ိဳးေ�ေ���ၾကာာင္းး�ဆီေေ�လ်ာ္ေ�ေ��သာာ ႀကိဳဳ�တင္္သတိေေ�ပးးမႈႈမ်ား�း� ျျပဳဳလုုပ္္ရပါါ
မည္္။ ဥပမာာအားျျ��ဖင့္္�-

•	 Ansell အရင္းး�အျျမစ္္မ်ား�း�အတြြက္္ အသုံးျျ���ပဳဳသူ ID ႏွ�ွင့္္� စကားး�ဝွွက္္မ်ား�း�ကို� ကာာကြြ
ယ္္ၿပီးး� ၎တုို�ကို� မွွန္္ကန္္စြာာ� အသုံးျျ���ပဳေ�ေၾကာာင္းး� ေ�သခ်ာေ��ေအာာင္္လုုပ္္ပါါ။ အသုံးျျ���ပဳဳ
သူူ ID ႏွ�ွင့္္� စကားး�ဝွွက္္မ်ား�း�သည္္ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္မ်ားျ��ျ�ဖစ္္သည္္။

•	 အလုုပ္္႐ုံံ�ကိုု� ပိုု�င္္ရွွင္္မဲ့့� ထားး�ခဲ့ေ�ေ�သာာအခါါ ေ�သာ့့�ခတ္္ပါါ။

•	 သတ္္မွွတ္္ထားေ�ေ�သာာ ဆိုု�က္္ဘာာလုံံ�ၿခဳံေ�ေ�ရးးသင္္တန္းး�အားး�လုံးး��ကို� ၿပီးေ��ေအာာင္္လုုပ္္ပါါ။

•	 Ansell စက္္ပစည္းး�မ်ား�း�ကို� အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူႏွွ��င့္္�ဆိုု�င္ေေ�သာေ�ေနရာာမ်ား�း�တြြင္္ အသုံးျျ���ပဳဳ
သည့္္�အခါါ၊ ဥပမာာ၊ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးကိုု�ယ္္တာာလုံံ�ၿခဳံေ�ေ�ရးးမ််က္ႏွာျ��ျ��ပင္္မ်ား�း�ကို� အသုံးျျ���ပဳဳ၍ 
သင့္္�ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ကိုု� သတိိထားျျ��ခင္းျျ��ဖင့္္� လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္္အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကို� ကာာ
ကြြယ္္ပါါ။

Ansell ကြြန္္ပ်ဴဴ�တာာစနစ္္မ်ား�း�အသုံးျျ���ပဳဳမႈႏွွ��င့္္�ပတ္္သက္ေေ�သာာ ေ�နာာက္္ထပ္္မူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��
င့္္� အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကို� ကုုမဏီီ၏အင္္ထရာာနက္္ရွိိ� သတင္းး�အခ််က္္အလက္္ နည္းး�
ပညာာစာာမ််က္ႏွာ��ာ�တြြင္္ ေ�တြြ႕ရွိႏိုု����င္္ပါါသည္္။

ေဒတာာလွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးး
Ansell သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို� လုပု္္ငန္းး�လုပု္္ကိုု�င္သ္ည့္္� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�၊ ဝယ္္ယူအ
သုံးျျ���ပဳဳသူမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အျျခား�း ျပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�မ်ား�း�ကို� ေလးးစား�းၿပီးး� ကာာကြြယ္္ကာာ ကိုု�ယ္ေေ�ရးေ�ေ
ဒတာာကိုု� စုေ��ဆာာင္းး�မႈႈ၊ သိုေေ��လွာာ�င္မ္ႈႈ၊ အသုံးျျ���ပဳဳမႈႈ၊ လႊဲေျျ���ပာာင္းး�မႈႏွွ��င့္္� စြြန္္ပစ္ျျ�ခင္းး�အတြြက္္ တာာ
ဝန္္ယူရန္္ ကတိျျ�ပဳဳပါါသည္္။

ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု� ေသခ်ာ�ာလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရမည့္္�အရာာမ်ား�း�- 
•	 ဥပေေဒႏွ�ွင့့္�ညီေေ�သာာ လုုပ္္ငန္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ တရား�းဝင္္ အေေၾကာာင္းး�ရင္းး�မ်ား�း�အတြြ

က္္ ကိုု�ယ္ေေ�ရးေ�ေဒတာာကိုု� စုေေ�ဆာာင္းး�ရန္္၊ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�ထံံ အပ္ႏွံံ���သည့္္� ကိုု�ယ္ေေ�ရးေ�ေဒ
တာာကိုု� ကာာကြြယ္္ရန္ႏွွ��င့္္� ၎၏ စုေေ�ဆာာင္းျျ��ခင္းး� ရည္္႐ြြယ္္ခ််က္္မ်ား�း�အတြြက္္ အသုံးျျ���
ပဳဳရန္္၊

•	 ခြြင့္ျျ��ပဳဳထားး�သူမ်ား�း�သာာ ကိုု�ယ္ေေ�ရးေ�ေဒတာာကိုု� ဝင္္သုံးႏိုု�����င္ေေ�စရန္္အတြြက္္ ကန္္သတ္္
ရန္္။

•	 ကိုု�ယ္ေေ�ရးေ�ေဒတာာကိုု� ခြြင့္ျျ��ပဳဳခ််က္္မရွိိ�ဘဲဲ ထုုတ္ေေ�ဖာ္ျ�ျ�ခင္းး�အားး� ကာာကြြယ္္ရန္္ သင့္ေေ��
လ်ာ္ေ�ေ��သာာ စီီမံံခ််က္္မ်ား�း� ေဆာာင္္႐ြြက္္ရန္ႏွွ��င့္္� ေဒတာာ လွ်ိဳဳ���႕ဝွွက္ေေ�ရးး ခ်ဳိးေ��ေ��ဖာာက္္မႈႈကုို� 
ကုုစား�းရန္္ လက္္ငင္းး� အေေရးးယူူမႈႈ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္။

သင္္၏ ကိုု�ယ္ေေ�ရးေ�ေဒတာာ အသုံးျျ���ပဳဳမႈႈသည္္ ကုုမဏီီမူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့္္� ကိုု�က္္ညီျျ�ခင္းး�ရွိိ�မရွိိ� မေေသ
ခ်ာ�ာပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနထံံ ဆက္္သြြယ္္ပါါ။
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စာာအုုပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း�
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုိိ�၏ စာာအုုပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့္္� မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း�က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ဝင္ေေ�ငြြ ရွွင္းး�တမ္းး�မ်ား�း�၊ ေငြေ�ေၾ
ကးးအစီီရင္္ခံံစာာမ်ားႏွ��ွ��င့္္� အျျခား�းအမ်ားျ��ျ�ပည္္သူ ူထုုတ္ေေ�ဖာ္္�မႈႈမ်ား�း�အတြြက္္ အေျျ�ခခံံအေေၾ
ကာာင္းး�ရင္းး� ျဖစ္ေေ�စပါါသည္္။ ထိုု�အျျပင္္၊ ၎တုို�က ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ လုုပ္္ငန္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ဆုံးျျ���ဖ
တ္္ခ််က္္ခ်ျျ�ခင္းႏွ��ွ�င့္္� မဟာာဗ်ဴဴ�ဟာာ စီီစဥ္ျျ�ခင္းး�ကိုု� လမ္းး�ညႊႊန္ေေ�ပးးပါါသည္္။ ထိုု�႔ေ�ၾကာာင့့္� ကုုမ
ဏီီမွွတ္္တမ္းး�အားး�လုံးး��တြြင္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုိိ� တင္္သြြင္းး�သည့္္� အခ််က္္အလက္္သည္ ္ျပည့္္�စုံံ�ၿပီးး� 
တိိက််ကာာ နား�းလည္္လြြယ္ေေ�ၾကာာင္းး�ကိုု� ေသခ်ာေ��ေစျျခင္းး�အတြြက္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုိိ� တစ္္ဦးးခ််င္းး� 
တြြင္္ တာာဝန္္ရွိိ�ပါါသည္္။ ၎တြြင္္ အခ်ိိ�န္္ကတ္္မ်ား�း�၊ ခရီးႏွ��ွ�င့္္� အသုံးး��စရိိတ္္ အစီီရင္္ခံံ
စာာမ်ား�း�၊ တုို�င္းး�တာာမႈႏွွ��င့္္� စြြမ္းေ��ေဆာာင္္ရည္္ မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း�၊ ဝယ္္ယူအသုံးျျ���ပဳဳသူႏွွ��င့္္� ေပးး
သြြင္းး�သူ မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း�၊ ကုုန္္ပစည္းး�စာာရင္းး� မွွတ္္တမ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့္္� ဒီီဇိုု�င္းး�အျျပင္္ အင္္ဂ််င္္
နီီယာာ မွွတ္္တမ္းး�မ်ားျ��ျ�ဖင့္္� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို� ထုုတ္ေေ�ပးးသည့္္� အခ််က္္အလက္္ ပါါဝင္္ပါါသည္္။ 
ကၽြႏု္� �္�ပ္္တိုု�႔ေသည္္ ယင္းး�အခ််က္္အလက္္အားး� မွား��းယြြင္းေ��ေသာာ တင္ျျ�ပမႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ အျျ
ခား�းနည္းး�လမ္းျျ��ဖင့္္� သ႐ုုပ္ေေ�ဖာ္္�မႈႈကုို� မည္္သည့္္�အခါါမွ််� မျျပဳဳလုုပ္္ရပါါ။ 

ေငြေ�ေၾကးႏွွ��င့္္� စာာရင္းး�ဇယားး�ဆို�င္္ရာာ တာာဝန္္ယူသူူမ်ား�း�သည္္ Ansell ၏ ေငြေ�ေၾကးးဆိုု�
င္္ရာာ ရွွင္းး�တမ္းး�မ်ား�း�မွာာ� မွွန္္ကန္္ၿပီးး� မွ််�တေေၾကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရန္္ အထူးး� တာာဝန္္ယူ
ရပါါသည္္။ Ansell သည္္ ၾသစေေၾတးးလ်် အမ်ား�း�ပို�င္္ ကုုမဏီီတစ္္ခုု ျဖစ္ေေ�သာေ�ေၾကာာ
င့္္�၊ တိိက််ၿပီးး� အခ်ိိ�န္ႏွွ��င့့္�တစ္ေျ��ျပးးညီီသည့္္� ေငြေ�ေၾကးးဆိုု�င္္ရာာ အစီီခံံမႈႈမ်ား�း�စြာႏွ��ွ�င့္� အျျ
ခား�းဖိုု�င္္မ်ား�း�ကို� ၾသစေေၾတးးလ်် စည္းး�ကမ္းး�ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးး အာာဏာာပိုု�င္္မ်ား�း�ထံံ တင္္သြြ
င္းး�ရပါါမည္္။ ၎အရ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�အေေနျျဖင့္္� ယင္းး�အစီီရင္္ခံံမႈႈမ်ား�း�ကို� လႊႊမ္းး�မိုးး��သည့္္� ကုု
မဏီီတြြင္းး� ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႈမ်ား�း�အျျပင္္ ဥပေေဒႏွ�ွင့္္� စည္းး�ကမ္းး�ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေရးး သတ္္မွွတ္္ခ််
က္္မ်ား�း�ကိုု� သိိထားး�ၿပီးး� လိုု�က္္နာာရန္္ လိုု�အပ္္ပါါသည္္။ မတိိက်ေေ�သာာ၊ မျျပည့့္�စံုေေ��သာာ 
သိုု�မဟုုတ္္ အခ်ိိ�န္္မတုို�င္ေေ�သာာ မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အေေၾကာာင္းး�ၾကားျျ��ခင္းး�သည္္ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ကုုမဏီီကို� ထိိခို�က္္ပ််က္္စီးေ��ေစ႐ံုု�သာာမက ထိုု�ပါါဝင္္မႈႈမ်ား�း�အတြြက္္ ဥပေေဒ
ဆိုု�င္္ရာာတာာဝန္္ယူမႈႈမ်ိဳးး���ကို�လည္းး� ျဖစ္ေေ�စပါါသည္္။

သင္္သည္ ္သံံသယျျဖစ္္ဖြြယ္္ စာာရင္းး�အင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ စာာရင္းး�စစ္ျျ�ခင္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ပံုု�မွွန္္မဟုု
တ္္သည္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ လိိမ္္လည္္မႈႈတိုု�ကိုု� ခ််က္ျျ�ခင္းး� အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�သင့့္�ပါါသည္္။ 
Ansell သည္ ္ေမးးခြြန္းး�ထုုတ္ႏိုု���င္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ မသင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ စာာရင္းး�အင္းး� သိုု�မ
ဟုုတ္္ စာာရင္းး�စစ္ျျ�ခင္းး�ဆိုု�င္္ရာာ ကိိစရပ္္မ်ား�း�တြြင္ ္ေကာာင္းး�မြြန္ေေ�သာာစိိတ္္ဆႏႏၵျ�ဖင့့္� ထုုတ္ေေ�
ဖာ္ျ�ျ�ခင္းး�အတြြက္္ သင့့္�အားး�လက္္တုံံ�႔ျ�ပန္ျျ�ခင္းး�ကိုု� သည္းး�ခံံမည္္မဟုုတ္္ပါါ။

အဆက္္မျျပတ္္ထုုတ္ေေ�ဖာ္္�မႈႏွွ��င့့္� အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူဆိုု�င္္ရာာ ဆက္္သြြယ္္ဆက္္ဆံေေ�ရးးမ်ား�း�

ၾသစေေတးးလ််အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူဆုို�င္္ရာာကုုမဏီီအျျဖစ္္၊ Ansell သည္္ Ansell ၏ လံုု�ၿခံဳေ��ေရးး
တန္္ဖိုးေ���ေပၚတြြင္ ္သက္ေေ�ရာာက္ႏိုု���င္ေေ�ခ််ရွိေေ��သာာ ပစည္းး�မ်ိဳးး���ရွိႏိုု����င္ေေ�သာာ အခ််က္္အလက္္တ
စ္္စံုု�တစ္္ရာာကိုု� ခ််က္ျျ�ခင္းး�ထုုတ္ေေ�ဖာ္္�ရန္္ လိုု�အပ္္ပါါသည္္။ ထိုု�အျျပင္္ Ansell သည္္ ေစ်းး�
ကြြက္္ရွိိ� ပစည္းး�အမွား��းအယြြင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ သတင္းး�လြဲဲ�မွား��းမႈႈတစ္္စံုု�တစ္္ရာာကိုု� ခ််က္ျျ�ခင္းျျ��ပ
င္္ဆင္္ရန္္ လိုု�အပ္္ပါါသည္္။ အခြြင့့္�ရွိေေ��သာာပုုဂၢိဳ��လ္္မ်ား�း�သည္္သာာ အဆိုု�ပါါထုုတ္ေေ�ဖာ္္�မႈႈမ်ား�း�
ကိုု� ျပဳဳလုုပ္္ပါါမည္္။ ဤနယ္္ပယ္္တြြင္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�အားေ�ေ�ပးေ�ေထာာက္္ခံံရမည့့္� တာာဝန္္ဝတၱၱ
ရား�းမ်ားႏွ��ွ��င့့္�ပတ္္သက္္သည့့္� ပိုု�မိုေေ��သာာအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�အတြြက္္၊ အြြန္္လို�င္းး�ရွိိ� Ansell.
com တြြင္ေေ�တြြ႔ႏို�ု�င္ေေ�သာာ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ အဆက္္မျျပတ္္ထုုတ္ေေ�ဖာ္္�မႈႈမူူဝါါဒကို� ၾကည့္�ပါါ။ 
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�တစ္္ဦးးခ််င္းး�စီီသည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�ကို� သတိျျ�ပဳဳကာာ အခ်ိိ�န္္တုို�
င္းး� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။
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စာာရြြက္္စာာတမ္းး�ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႈ

ကုုမဏီီစာာရြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�ကို� သိိမ္းး�ဆည္းး�ထားး�သင့္ေေ��သာာ အခ်ိိ�န္္ကာာလသာာမက၊ 
၎တိုု�ကိုု� စြြန္္ပစ္္ရမည့့္� ပံုု�စံႏွွ��င့့္� စြြန္္ပစ္္ရမည့့္�အခ်ိိ�န္္တုို�႔ႏွ�ွင့့္�ပတ္္သက္္၍ ေဖာ္ျ�ျ�ပထားေ�ေ�
သာာ စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�ကို� သိိရွိိ�ကာာ လိုု�က္္နာာရန္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�တြြင္္ တာာဝန္္ရွိိ�ပါါသည္္။ ထိုု�႔ေ�ၾ
ကာာင့့္� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္္ ကုုမဏီီစာာရြြက္္စာာတမ္းး�တစ္္စံုု�တစ္္ရာာကိုု� သိိမ္းး�ဆည္းျျ��ခင္းး� သိုု�မ
ဟုုတ္္ ဖ််က္္ဆီးျျ��ခင္းး�မျျပဳဳမီီ Ansell ၏ မွွတ္္တမ္းး�ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္ျျ�ခင္းး�မူဝါါဒ တြြင္္သတ္္မွွတ္္
ထားေ�ေ�သာာ လမ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ား�း�ကို� သိိရွိိ� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ သီးျျ��ခား�းစာာရြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�
ကိုု� ထိိန္းး�သိိမ္းး�ထားး�ရန္္ သိုု�မဟုုတ္္ ဖ််က္္ဆီးး�ပစ္္ရန္္ မေေသခ်ာ�ာပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့့္� တုို�င္္
ပင္ေေ�ဆြးေႏြး���း��သင့့္�ပါါသည္္။

သင္္၏ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႈရွိိ� စာာရြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�အားး� တရား�းစြဲဲ�ဆုို�မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ အစိုးး��ရစံုု�စမ္းး�
စစ္ေေ�ဆးးမႈႏွွ��င့့္� ခ်ိိ�တ္္ဆက္္ရာာတြြင္္ လိုု�အပ္္မည္ျျ�ဖစ္ေေ�ၾကာာင္းး� သင့့္�ကိုု� အသိေေ�ပးးမည္ျျ�ဖ
စ္္ပါါသည္္။ သင္္သည္္ ထိုု�ကဲ့့�သိုု�႔ေ�သာာ အသိေေ�ပးးစာာကိုု� လက္္ခံံရရွိိ�ပါါက၊ သက္္ဆိုု�င္ႏိုု���
င္ေေ�ခ််ရွိေေ��သာာ စာာရြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� ထိိန္းး�သိိမ္းး�ထားး�ရပါါမည္ ္(ေျျပာာင္းး�လဲျျ�ခင္းး�၊ ဖံုးး��ကြြ
ယ္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ဖ််က္္ဆီးျျ��ခင္းး�မ်ိဳးး��� လံုးး��ဝမျျပဳဳလုုပ္္ရပါါ)။ စာာရြြက္္စာာတမ္းး�မွာာ� သက္္ဆိုု�င္ျျ�
ခင္းး� ရွိိ� မရွိိ� မေေသခ်ာ�ာပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနထံံ ဆက္္သြြယ္္ပါါ။

စာာရင္းး�စစ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� အစိုးး��ရစံုု�စမ္းေ��ေမးျျ�မန္းး�မႈႈမ်ား�း�ကိုု� တုံံ�႔ျ�ပန္ျျ�ခင္းး�

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္ ္Ansell ၏ ထုုတ္္ကုုန္္မ်ား�း�၊ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ေငြေ�ေၾကးး
ဆိုု�င္္ရာာ အေေၾကာာင္းး�ၾကားျျ��ခင္းး�မ်ား�း�ကိုု� ျပန္္လည္္ဆန္းး�စစ္္သည့့္� ဌာာနျျပင္္ပႏွွ�င့့္� ဌာာနတြြင္းး� 
စာာရင္းး�စစ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ပ်ဴဴ�ငွာာ�စြာာ�ပူးေ��ေပါါင္းး�ရန္္ တာာဝန္္ရွိိ�ပါါသည္္။ Ansell ကိုု� စံုု�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးမႈႈ 
လုုပ္ေေ�ဆာာင္ေေ�နေေသာာ အစိုးး��ရ စံုု�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးသူူမ်ားႏွ��ွ��င့့္�လည္းး� ပူးေ��ေပါါင္းေ��ေဆာာင္္ရြြက္္ရပါါ
မည္္။ ထိုု�သူူမ်ား�း�အားး� မသင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာလႊႊမ္းး�မိုးး��မႈျျ�ဖင့့္� ေႏွာ�ာ�က္္ယွွက္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ လုု
ပ္္ဆာာင္ျျ�ခင္းး�ကိုု� လံုးး��ဝမလုုပ္္ရပါါ။ ၎တိုု� ရပိုု�င္္ခြြင့့္�ရွိေေ��သာာ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�အားး� ပံ့့�
ပိုးေ���ေပးးရန္္ ေသခ်ာ�ာပါေ�ေစ။ ေနာာက္္ထပ္္အသိေေ�ပးးမႈႈမရမခ််င္းး� စာာရြြက္္စာာတမ္းး�မ်ား�း�၊ အီးေေ��
မးးလ္္မ်ား�း�၊ သိုု�မဟုုတ္္ အျျခားေ�ေ�သာာ မွွတ္္တမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� မဖ််က္္ဆီးး�သင့့္�ပါါ။ စံုု�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးး
မႈႈကိုု� ေႏွာ�ာ�င့္ေႏွးေ����ေ��စျျခင္းး�၊ အေေၾကာာင္းး�အရာႏွ�ွ�င့့္� ေဒတာာကိုု� ဖ််က္္ဆီးျျ��ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ဖ််
က္္ပစ္ျျ�ခင္းး�၊ IT စနစ္္မ်ား�း�ကိုု� ေႏွာ�ာ�က္္ယွွက္ျျ�ခင္းး�၊ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� ထိိမ္္ခ််န္္ထားျျ��ခ
င္းႏွ��ွ�င့့္� ဟာ့့�ဒ္္ဒ႐ိုု�က္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အီးေေ��မးးလ္္ထံံ ဝင္ေေ�ရာာက္္ခြြင့့္�ကိုု� ကန္္သတ္ျျ�ခင္းး� သိုု�မ
ဟုုတ္္ ျငင္းး�ပယ္ျျ�ခင္းး�အတြြက္္ ခိုု�င္္မာေ�ေသာျျ�ပစ္္ဒဏ္္မ်ား�း� က််သင့့္�ပါါမည္္။ အခ်ိဳဳ��႕ေ�သာႏို�ု��
င္္ငံံမ်ား�း�မွွ အာာဏာာပိုု�င္္မ်ား�း�သည္ ္ကုုမဏီီအျျပင္ ္တစ္္ဦးးခ််င္းး�ကိုု�ပါါ ျပစ္္ဒဏ္္မ်ား�း� သတ္္
မွွတ္ႏိုု���င္္ပါါသည္္။ စာာရင္းး�စစ္ ္သိုု�မဟုုတ္္ စံုု�စမ္းး�စစ္ေေ�ဆးးသူူထံံ ေပးးထားေ�ေ�သာာအခ််က္္
အလက္္အားး� အမည္္တပ္္ထားျျ��ခင္းႏွ��ွ�င့့္�ပတ္္သက္္၍ ေမးျျ�မန္းး�လိုု�သည့္္�တစ္္စံုု�တစ္္ရာာရွိိ�
ပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့့္� တုို�င္္ပင္ေေ�ဆြးေႏြး���း��ပါါ။
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အတြြင္းး�လူူ သတင္းေ��ေရာာင္းျျ��ခင္းး�
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏အလုုပ္္မွွတစ္္ဆင့့္�၊ ဌာာနတြြင္းး� အခ််က္္အလက္္ဟုု စဥ္းး�စား�းထားေ�ေ�သာာ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေလုုပ္္ငန္းး�လုုပ္္ကို�င္္သည့့္� အျျခားေ�ေ�သာာကုုမဏီီ သိုု�မဟုုတ္္ Ansell ႏွွင့့္�ပတ္္
သက္ေေ�သာာ အခ််က္္အလက္္ကို� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု� သိိရွိိ�လာႏို�ု��င္္ပါါသည္္။ အမ်ား�း�သိေေ�အာာင္္ ထုု
တ္ေေ�ဖာ္္�ထားျျ��ခင္းး� မရွိိ�ပါါက အခ််က္္အလက္္မွာာ� "ဌာာနတြြင္းး�" ျဖစ္္ၿပီးး�၊ ၎ကိုု� အမ်ား�း�သိေေ�
အာာင္္ ထုုတ္ေေ�ဖာ္္�ထားး�ပါါက၊ အခ််က္္အလက္ႏွွ��င့့္� စပ္္ဆက္ေေ�နသည့့္�ကုုမဏီီ၏ စေေတာ့့�
မ်ား�း�ကို� ဝယ္္ရန္္၊ ကိုု�င္္ထားး�ရန္္ သိုု�မဟုုတ္္ ေရာာင္းး�ရန္္ ဆံုးျျ���ဖတ္္ရာာ၌ အက်ိဳးး���အေေၾကာာင္းး� 
ဆီေေ�လ်ာ္ေ�ေ��သာာရင္းႏွီးျ���ျ���မႇဳဳ�ပ္ႏွံံ���သူူ အတြြက္္ အေေရးးႀကီးး�သည္္ဟုု စဥ္းး�စား�းမည္ျျ�ဖစ္္ပါါသည္္။ 
ဌာာနတြြင္းး�အခ််က္္အလက္္တြြင္္ပါါဝင္ေေ�သာာ အေေတြြရမ်ား�း�သည့့္� ဥပမာာမ်ား�း�တြြင္္ ပါါဝင္္
သည္္မ်ား�း�မွာာ�-

•	 Ansell ၏ ေငြေ�ေၾကးးဆိုု�င္္ရာာ ရလဒ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�ပတ္္သက္ေေ�သာာ အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူသိိရွိျျ��ခ
င္းး�မရွိိ�သည့့္� အခ််က္္အလက္္။

•	 မေေၾကညာာထားေ�ေ�သာာ ရရွိိ�မႈႈမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ေရာာင္းး�ခ််မႈႈမ်ား�း�။

•	 အႀကီးး�တန္းး�စီီမံံခန္္ခြဲဲ�မႈႈပိုု�င္းး�ရွိိ� အေျျ�ပာာင္းး�အလဲဲမ်ား�း�အတြြက္္ ႀကိဳဳ�တင္္အသိေေ�ပးးစာာ။

•	 တန္္႔ေ�နေေသာာ သိုု�မဟုုတ္္ သတိေေ�ပးးထားေ�ေ�သာာ တရား�းရင္္ဆို�င္္မႈႈ

•	 သိိသာာထင္္ရွား��းသည့့္� ထုုတ္္ကုုန္္သစ္္ကိုု� ေဖာ္ေ�ေ�ဆာာင္္မႈႈ။

ကုုမဏီႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္္၍ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�တြြင္ ္ဌာာနတြြင္းး�အခ််က္္အလက္္ရွိိ�သည့့္�အခါါ၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္
တုို�႔ေသည္ ္ထိုု�ကုုမဏီီ၏လံုု�ၿခံဳေ��ေရးးကိိစရပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� လဲဲလွွယ္္မည္္မဟုုတ္္ပါါ။ ထိုု�လုုပ္ေေ�ဆာာင္္
ခ််က္္ကိုု� "အတြြင္းး�လူ သတင္းေ��ေရာာင္းျျ��ခင္းး�" ဟုေေ�ခၚဆိုု�ၿပီးး� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေလုုပ္္ငန္းး�လုုပ္ေေ�ဆာာင္ေေ�
သာာ ႏိုု�င္္ငံံမ်ား�း�စြာာ�ရွိိ� လံုု�ၿခံဳေ��ေရးးဥပေေဒမ်ားေ��ေ�အာာက္္တြြင္ ္ထိုု�လုပု္္ရပ္္မွာာ� တရား�းမဝင္္ပါါ။ 

လုပု္္ငန္းႏွ��ွ�င့့္�ပတ္္သက္္၍ သိိရန္္မလို�အပ္ေေ�သာာမည္္သူူကိုု�မွွ ဌာာနတြြင္းး�အခ််က္္အလက္္
မ်ား�း� ဆက္္သြြယ္ေျျ��ပာာဆိုျျ��ခင္းး�ကို� လံုးး��ဝမျျပဳဳလုုပ္္ပါႏွ�ွ�င့့္�။ ထိုု�သူသူည္ ္အခ််က္္အလက္ေေ�ပၚ

တြြင္ ္အေျျ�ခခံံကာာ အတြြင္းး�လူ သတင္းေ��ေရာာင္းျျ��ခင္းး�တြြင္ ္ပါါဝင္ႏိုု���င္္သည္္ဟု ုကၽြႏ္ု��ု�ပ္တ္ိုု�သိိ
ရွိိ�ပါါက သိုု�မဟုုတ္္ သိိလာာရပါါက၊ အျျခား�းလူတူစ္္ဦးးထံံ ဌာာနတြြင္းး�အခ််က္္အလက္္ကိုု� ဆ
က္္သြြယ္ေျျ��ပာာဆိုျျ��ခင္းး�သည္္ လံုု�ၿခံဳေ��ေရးးမ်ား�း�ကို� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္ျျ�ခင္းျျ��ဖစ္္ပါါသည္္။ ထိုု�သိုု�႔ေ�သာာ
အေျျ�ခအေေနတြြင္္ ေျျပာာၾကားး�လို�သည္္မွာာ�၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေသည္္ ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးလုုပ္ေေ�ဆာာင္ခ္််
က္္တြြင္ ္ကိုု�ယ္္တုို�င္္ပါါဝင္ျျ�ခင္းး�မရွိိ�ဘဲဲ ဥပေေဒကို�ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္ျျ�ခင္းး�အတြြက္္ တာာဝန္္ယူရႏိုု��င္္ပါါ
သည္္။ အြြန္္လို�င္းး�ရွိိ� ansell.com တြြင္ေေ�တြြ႔ႏို�ု�င္သ္ည့့္� ပိုု�မိုေေ��သာာအခ််က္္အလက္္မ်ား�း�အတြြ
က္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ လံုု�ၿခံဳေ��ေရးးဆိုု�င္္ရာာ ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးမူဝူါါဒ ကိုု�ၾကည့့္�ပါါ။

ဌာာနတြြင္းး�အခ််က္္အလက္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္�ထိေေ�တြြ႔ႏို�ု�င္ေေ�ခ််ရွိေေ��သာာ မည္္သည့့္�ဝန္္ထမ္းး�မဆို�
သည္္ Ansell ရွွယ္္ယာာမ်ားႏွ��ွ��င့့္� ဆက္္စပ္္လုုပ္္ကိုု�င္္သည့့္�အခါါ ကန္္သတ္္ထားေ�ေ�သာာ 
"ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးဝင္းး�ဒိုးး��မ်ား�း�" ေပၚရွိိ� Ansell လမ္းး�ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ား�း�အပါါအဝင္္ လံုု�ၿခံဳေ��ေရးး
ဆိုု�င္္ရာာ ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးမူူဝါါဒ ကိုု� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ ထိုု�အျျပင္္၊ အႀကီးး�တန္းး�ဒါါ႐ုို�က္္
တာာအဆင့့္� သိုု�မဟုုတ္္ ၎အထက္္အဆင့့္�ရွိိ�သူမ်ား�း�သည္္ ကုုန္္သြြယ္္မႈႈဝင္းး�ဒိုးး��မ်ား�း�
အေေတာာအတြြင္းး�၌ပင္္လွ််�င္္ Ansell ၌လုုပ္္ငန္းး�လုုပ္ေေ�ဆာာင္ျျ�ခင္းး�မျျပဳဳမီီ CEO ထံံမွွ အ
တည္ျျ�ပဳဳခ််က္္ကိုု� ေသခ်ာ�ာရယူရပါါမည္္။ အျျခားေ�ေ�သာာ အေေသးးစိိတ္္အခ််က္္မ်ား�း�အတြြ
က္္ Ansell ၏ လံုု�ၿခံဳေ��ေရးးဆိုု�င္္ရာာ ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးမူူဝါါဒ ကိုု� ျပန္္လည္္ဆန္းး�စစ္္ပါါ။  

အတြြင္းး�လူ သတင္းေ��ေရာာင္းျျ��ခင္းး� ဥပေေဒမ်ား�း�ကို� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္ျျ�ခင္းး�မ်ား�း�သည္္ ပါါဝင္္သူတူစ္္
ဦးးစီီတုို�င္းး�ကို� အရပ္္ဘက္ႏွွ��င့့္� ျပစ္္မႈႈဆုို�င္္ရာာ တရား�းစြဲဲ�ဆုို�မႈႏွွ��စ္္ခုုလံုးး��ပါါဝင္္သည့့္� ျပင္းး�ထန္ေေ�
သာာအက်ိဳးး���ဆက္္မ်ားျ��ျ�ဖစ္ေေ�စပါါမည္္။ အတြြင္းး�လူ သတင္းေ��ေရာာင္းျျ��ခင္းး� ႏွွင့့္�ပတ္္သက္္၍ ေ
မးျျ�မန္းး�လို�ပါါက၊ ကုုမဏီီအတြြင္းေ��ေရးးမွဴးး�� သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့့္� တုို�င္္ပင္ေေ�ဆြးေႏြး���း��ပါါ။
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မီီဒီီယာႏွ�ွ�င့္္� စိိစစ္္သူူမ်ား�း�ထံံမွွ
စုံံ�စမ္းေ��ေမးျျ�မန္းး�မႈႈမ်ား�း�
Ansell ႏွွင့့္�ပတ္္သက္ေေ�သာာ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း�ကိုု� အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူထံံ သင့္ေေ��လ်ာ္္��စြာာ� ဖြြ
င့့္�ထုုတ္ျျ�ပေေၾကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရန္္အလိုု�ငွာာ�၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�ကုုမဏီီ၏ သတ္္မွွတ္္ထားေ�ေ�သာာ 
ကိုု�ယ္္စား�းလွွယ္္မ်ား�း�ကသာာလွ််�င္ ္အခ််က္္အလက္္ ေတာာင္းး�ဆိုု�မႈႈမ်ား�း�တြြင္ ္မွွတ္္ခ််က္ျျ�ပဳဳ 
သိုု�မဟုုတ္္ တုံံ�႔ျ�ပန္္မည္ ္ျဖစ္္ပါါသည္္။ မသင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာ သိုု�မဟုုတ္္ မတိိက်ေေ�သာာ တုံံ�႔ျ�ပ
န္္မႈႈ တစ္္စံုု�တစ္္ရာာသည္ ္အဆိုးး��ဘက္ေေ�ရာာက္ေေ�သာာ ေက်ာ္္��ၾကားး�မႈႈကိုု� ျဖစ္ေေ�စကာာ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္
တိုု�ကုုမဏီီ၏ ေစ်းး�ကြြက္ႏွွ��င့့္� တရား�းဝင္္ရပ္္တည္္မႈႈကိုု� ျပင္းး�ထန္္စြာာ� ထိိခိုု�က္ေေ�စႏိုု��င္ေေ�ၾကာာ
င္းး� မွွတ္္ထားေ�ေ�ပးးပါါ။ 

သင္္သည္ ္မီီဒီီယာာ သိုု�မဟုုတ္္ ရင္းႏွီးျ���ျ���မႇႇပ္ႏွံံ���မႈႈအသိုု�က္္အဝန္းး�၏ အဖြဲဲ�႔ေဝင္္ထံံမွွ စံုု�စမ္းေ��ေမးျျ�
မန္းး�မႈႈကိုု� လက္္ခံံရရွိိ�ပါါက-

•	 ျပင္္ပဆက္္သြြယ္္ ဆက္္ဆံေေ�ရးးမ်ား�း�ထံံ Ansell ႏွွင့့္� ၎၏လုုပ္္ငန္းး�ယူနစ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ပ
တ္္သက္ေေ�သာာ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� အတြြက္္ ေတာာင္းး�ဆို�ခ််က္္မ်ား�း�အားး� ကိုးး��ကားး�
ပါါ။

•	 ဒုုတိိယဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေေ�ရးး၊ ေငြေ�ေၾကးးဆိုု�င္္ရာႏွ�ွ�င့့္� ရင္းႏွီးျ���ျ���မႇဳဳ�ပ္ႏွံံ���သူူ ဆက္္ဆံေေ�ရးးမ်ား�း�
ထံံ ျပဌာာန္းး�ဥပေေဒအရ အေေၾကာာင္းး�ၾကားျျ��ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ရင္းႏွီးျ���ျ���မႇဳဳ�ပ္ႏွံံ���သူူ ေမးျျ�မန္းး�မႈႈ
မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ဆက္္စပ္ေေ�နသည့့္� ေတာာင္းး�ဆို�ခ််က္္မ်ား�း�အားး� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

ဥပေေဒဌာာန သိုု�မဟုုတ္္ ကုုမဏီီအတြြင္းေ��ေရးးမွဴးး��ထံံ (ၾသစေေတးးလ််စေေတာ့့�အိိတ္္ခ်ိိ�န္းး�ကဲ့့�
သိုု�႔ေ�သာာ) အာာဏာာရွိေေ��အဂ််င္္စီီမ်ား�း�ထံံမွွ အခ််က္္အလက္္မ်ား�း� ေတာာင္းး�ဆို�မႈႈမ်ား�း�အားး� ကိုးး��
ကားး�ပါါ။

မီီဒီီယာာ သိုု�မဟုုတ္္ စိိစစ္္သူ စံုု�စမ္းေ��ေမးျျ�မန္းး�မႈႈမ်ား�း�ထံံ ျပန္္လည္္တုံံ�႔ျ�ပန္္ခ််က္္တစ္္စံုု�တစ္္ရာာ
သည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တုို�႔ေ၏ အဆက္္မျျပတ္္ထုုတ္ေေ�ဖာ္္�ခ််က္္မူဝါါဒအရ ျဖစ္္ရပါါမည္္။ 
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လူူမႈေေ�ရးးဆုို�င္္ရာာတာာဝန္္ရွိိ�မႈႈ
Ansell တြြင္္၊ ေကာာင္းး�မြြန္္က တာာဝန္္ယူူမႈႈရွိေ���သာာ ပူးေ��ေပါါင္းေ��ေဆာာင္္ရြြက္္သည့့္� ႏိုု�င္္ငံံ
သားေ�ေ�ကာာင္းး�ပီီသမႈႈသည္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ဆက္္ရွိေေ��နေေသာာ လုုပ္္ငန္းေ��ေအာာင္ျျ�မင္္မႈႈတြြင္ ္အ
လြြန္္အေေရးးႀကီးး�သည္္ဟု ုကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�ယံုု�ၾကည္္ပါါသည္္။ ေကာာင္းး�မြြန္ေေ�သာာ ပူးေ��ေပါါင္းေ��ေဆာာ
င္္ရြြက္္သည့့္� ႏိုု�င္္ငံံသားေ�ေ�ကာာင္းး�ပီီသမႈႈ၏ ပဓာာနက်ေေ�သာာအရာာမွာာ� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ထုုတ္္ကုု
န္္မ်ား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးသူူမ်ား�း�သည္ ္၎တိုု�႔ေ၏ ဝန္္ထမ္းး�အားး�လံုးး��ကိုု� ေလးးစား�းသမႈျျ�ဖင့့္� ဆက္္
ဆံံမည္ျျ�ဖစ္္သည္္ဟူေေ�သာာ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ေမွ်ာ္��္�မွွန္းး�ခ််က္ျျ�ဖစ္္ပါါသည္္။ ပံ့့�ပိုးး��သူူမ်ား�း�သည္ ္
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�ထုုတ္္ကုုန္္မ်ား�း�၏ ကုုန္္ထုုတ္္လုုပ္္မႈႏွွ��င့့္� ျဖန္္႔ေ�ဝမႈႈ၊ ႏွွင့့္� ၎တိုု�႔ေ၏ဝန္ေေ�ဆာာင္္မႈႈ
မ်ား�း�ကိုု� ျဖည့့္�ဆည္းေေ��ပးျျ�ခင္းး�ရွိိ� သက္ေေ�ရာာက္ေေ�သာာ ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�အားး�လံုးး��ကိုု� 
လိုု�က္္နာာမည္္ဟု ုကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု� ေမွ်ာ္��္�မွွန္းး�ထားး�ပါါသည္္။ 

Ansell ထုုတ္္ကုုန္္အားး�လံုးး��၏ ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးသူူအားး�လံုးး��သည္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးသူူ က််
င့့္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး�ကိုု� လိုု�က္္နာာရန္္ လိုု�အပ္္ပါါသည္္။ ထိုု�ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးသူူမ်ား�း�သည္္ Ansell ၏ 
ေတာာင္းး�ဆို�ခ််က္္အရ ဤမူူဝါါဒႏွ�ွင့့္�စပ္္လ််ဥ္းး�သည့့္� ၎တုို�႔ေ၏လုို�က္္နာာမႈႈကုို� သ႐ုုပ္ျျ�ပသ
ရမည္ျျ�ဖစ္္ကာာ စာာရင္းး�စစ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ကိုု�ယ္္တုို�င္္အကဲျျ�ဖတ္္မႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့့္�လည္းး� စပ္္လ််ဥ္းး�မည္ျျ�
ဖစ္္ပါါသည္္။

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ဝယ္္ယူူသံုးး��စြဲဲ�သူူမ်ား�း�စြာာ�သည္ ္ပဋိိပကၡျ�ဖစ္ေေ�နေေသာေ�ေဒသမ်ား�း�ရွိိ� လက္္နက္္
ကိုု�င္္အဖြဲဲ�မ်ား�း�ထံံ ေငြေ�ေၾကးေေ�ထာာက္္ပံ့ေေ��ပးေ�ေသာာ တြြင္းး�ထြြက္္ပစည္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္� သတၱဳဳ�မ်ား�း�ကိုု�
အသံုးျျ���ပဳဳမႈႈအားး� ကန္္သတ္္ထားေ�ေ�သာာ ျပည္္တြြင္းႏွ��ွ�င့့္� ႏိုု�င္္ငံံတကာာ ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� လမ္းး�
ညႊႊန္္ခ််က္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� သက္္ဆိုု�င္္ပါါသည္္။ ထိုု�ဝယ္္ယူူသံုးး��စြဲဲ�သူူမ်ား�း�မွွ ေတာာင္းး�ဆိုု�ၿပီးး� Ansell 
မူူဝါါဒအရ လိုု�အပ္္သည္္မွာာ� Ansell သည္ ္ဦးးစြာာ� ၎တိုု�႔ေ၏ဇစ္ျျ�မစ္္ကိုု� စစ္ေေ�ဆးျျ�ခင္းး�မရွိိ�ဘဲဲ 
အခ်ိဳဳ��႕ေ�သာာ ကုုန္္ပစည္းး�အၾကမ္းး�မ်ား�း�၊ သီးျျ��ခား�းသတၱဳဳ�အမာာမ်ား�း�၊ သံျျ�ဖဴဴ၊ ေရႊႊ သိုု�မဟုုတ္္ 
သံႂႂ�ကြြပ္္တိုု�ကိုု�အရင္းး�ခံျျ�ခင္းး�အားး� ေရွာာ�င္္ၾကဥ္္ပါါသည္္။  ထိုု�သတၱဳဳ�မ်ား�း�ပါါဝင္ေေ�သာာ ကုုန္္ပစ
ည္းး�အၾကမ္းး�မ်ား�း�ကိုု� ဝယ္္ယူူရန္္လိုု�အပ္္ပါါက၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�အေေနျျဖင့့္� ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးသူူမ်ား�း�ကိုု� သ
င့္ေေ��လ်ာ္္��စြာာ� စစ္ေေ�ဆးေေ�ၾကာာင္းေ��ေသခ်ာေ��ေစရန္္ Global Sourcing သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒဌာာန
ထံံ ဆက္္သြြယ္ေေ�ပးးပါါ။  

ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ ကာာကြြယ္ေေ�ရးး
ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို� ကမာာၻ႔ေအသုို�က္္အဝန္းး�၏ ေကာာင္းး�မြြန္ေေ�သာာ ပူးေ��ေပါါင္းေ��ေဆာာင္္ရြြက္္သည့့္� ႏိုု�င္္ငံံ
သားး�မ်ား�း�အေေနျျဖင့့္�၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေသည္္ ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ တာာဝန္္ယူေေ�သာာအျျပဳဳအမူူ
အတုို�င္းး� ျပဳဳမူကာာ ထိိန္းး�သိိမ္းႏို��ု��င္ေေ�သာာ အေေလ့့အက််င့့္�မ်ား�း�ကို� ျမႇႇင့့္�တင္္ရန္္ ႀကိဳးး��စားေ�ေ�နပါါ
သည္္။ ဆိုု�လိုု�သည္္မွာာ� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေသည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏အလုုပ္္ကိုု�အုုပ္္စိုးေ���ေသာာ သက္ေေ�ရာာ
က္္သည့့္� ပတ္္ဝန္းး�က််င္္ဆိုု�င္္ရာာ၊ က််န္းး�မာေ�ေရးႏွ�ွ�င့့္� ေဘးးကင္းေ��ေရးး ဥပေေဒမ်ား�း�၊ စည္းး�မ််ဥ္းး�
မ်ားႏွ��ွ��င့့္� မူဝူါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� ကိုု�က္္ညီီရပါါမည္္ သိုု�မဟုုတ္္ ေက်ာ္္��လြြန္္ရပါါမည္္။ သက္္ဆို�င္ေေ�သာာ
စံႏႈႈ��န္းး�မ်ား�း�ကို� သိိရွိိ�လို�က္္နာာရန္္မွာာ� သင္္၏တာာဝန္ျျ�ဖစ္္ပါါသည္္။ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ပတ္္ဝန္းး�က််
င္္ရွိိ� ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ အေေလ့့အက််င့့္�မ်ားႏွ��ွ��င့့္�စပ္္လ််ဥ္းး�၍ စိိတ္္ပူပန္္စရာာမ်ား�း�ရွိိ�ပါါက၊ ထိုု�အေျျ�ခ
အေေနကုို� ခ််က္ျျ�ခင္းး� အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�သင့့္�ပါါသည္္။

ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးႏွ�ွ�င့္� ပရဟိိတ 
လုုပ္္ကိုု�င္္မႈႈမ်ား�း�
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ�နထိုု�င္ ္အလုုပ္္လုုပ္္ရာာ အသိုု�က္္အဝန္းး�မ်ား�း�ကိုု� တက္ႂႂ�ကြြစြာာ�ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးရန္္ တိုု�က္္
တြြန္းး�အားေ�ေ�ပးးပါါသည္္။ သိုု�ရာာတြြင္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္ ္ကုုမဏီီထံံမွွ ႀကိဳဳ�တင္ ္ေရးးသားး�အ
တည္ျျ�ပဳဳခ််က္္မပါါရွိိ�ဘဲဲ Ansell ၏ ပိုု�င္္ဆိုု�င္္မႈႈ၊ အသံုးး��အေေဆာာင္္မ်ား�း�၊ ႐ုုပ္္ဝတၳဳဳ�ပိုု�င္းး�ဆိုု�င္္ရာာ 
ရင္းျျ��မစ္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အမည္္တိုု�ကိုု� အသံုးျျ���ပဳေ�ေနစဥ္္တြြင္ ္အသိုု�က္္အဝန္းး�၊ ေစတနာ့့�ဝ
န္္ထမ္းး� သိုု�မဟုုတ္္ အလွဴဴ�အတန္းး� လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မ်ား�း�တြြင္ ္ပါါဝင္္မည္္မဟုုတ္္ပါါ။ သ
င္္သည္ ္Ansell ၏ကိုု�ယ္္စား�း ေထာာက္္ပံ့့�မႈျျ�ပဳဳလုုပ္္ရန္္ ဆႏႏရွိိ�ပါါက၊ လူူသားး�အရင္းး�အျျမစ္္
ဌာာနႏွွ�င့့္� တုို�င္္ပင္ေေ�ဆြးေႏြး���း��ပါါ။

ထိုု�အျျပင္္၊ Ansell သည္ ္ကိုု�ယ္ေေ�ရးးကိုု�ယ္္တာာဆိုု�င္္ရာာ ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးးလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မ်ား�း�တြြ
င္ ္ပါါဝင္ႏိုု���င္ေ��သာာ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏လြြတ္္လပ္္ခြြင့့္�ကိုု� ပံ့့�ပိုးေ���ေပးးပါါသည္္။ သိုု�ရာာတြြင္္၊ ပူးေ��ေပါါင္းး�
ထားေ�ေ�သာာ ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးးလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု� တင္းး�ၾကပ္ေေ�သာာဥပေေဒျျဖင့့္� စိုးး��မိုးး��ထားး�ပါါ
သည္္။ Ansell ၏ကိုု�ယ္္စား�း လုုပ္ေေ�ဆာာင္ျျ�ခင္းျျ��ဖစ္္ဟန္္တူူသည့့္� ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးးလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််
က္္တစ္္စံုု�တစ္္ရာာကိုု� ေဆာာင္္ရြြက္ျျ�ခင္းး�မျျပဳဳမီီ ေလးးစား�းလိုု�က္္နာေ�ေရးးအရာာရွိိ� သိုု�မဟုုတ္္ ဥ
ပေေဒဌာာနထံံမွွ ႀကိဳဳ�တင္္အတည္ျျ�ပဳဳခ််က္္ကိုု� လက္္ခံံရရွိိ�ထားး�ရမည္ျျ�ဖစ္္ကာာ၊ Ansell ရန္္
ပံုေေ��ငြြမ်ား�း�ကိုု� ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးးအရလွဴဴ�ဒါါန္းျျ��ခင္းး�မ်ား�း�အတြြက္္ အသံုးျျ���ပဳဳမည္္မဟုုတ္္ပါါ။ ၎တြြင္ ္
တစ္္စံုု�တစ္္ရာေ�ေသာာ ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးးပါါတီီ သိုု�မဟုုတ္္ ကိုု�ယ္္စား�းလွွယ္ေေ�လာာင္းး�ထံံ တိုု�က္္႐ိုု�က္ျျ�ဖ
စ္ေေ�စ သိုု�မဟုုတ္္ သြြယ္္ဝိုု�က္္၍ျျဖစ္ေေ�စ ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးေ�ေထာာက္္ပံ့ေေ��ၾကးေေ�ပးးရန္္အတြြက္္ ရန္္ပံုေေ��ငြြ
မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ပိုု�င္္ဆို�င္္မႈႈမ်ား�း�ကိုု� အသံုးျျ���ပဳျျ�ခင္းး� ပါါဝင္္ပါါသည္္။ Ansell သည္ ္တစ္္စံုု�တ
စ္္ရာေ�ေသာာ ကိုု�ယ္ေေ�ရးးကိုု�ယ္္တာာဆိုု�င္္ရာာ ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးေ�ေထာာက္္ပံ့့�မႈႈမ်ား�း�အတြြက္္ သင့့္�ကိုု� ေငြျျ�
ပန္္လည္ေေ�ပးေ�ေခ််မည္္မဟုုတ္္ပါါ။

ႏိုု�င္္ငံံသားေ�ေ�ကာာင္းး�အျျဖစ္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္
တိုု�႔ေ၏ တာာဝန္္ဝတၱၱရား�းမ်ား�း�
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ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈမ်ား�း�၊ 
မသမာေ�ေၾကးးမ်ားႏွ��ွ��င့္္� 
အက််င့္္�ပ််က္ျျ�ခစား�းမႈႈ
Ansell သည္္ လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈကုို�ဆန္္က််င္္သည့္္� ခိုု�င္္မာေ�ေသာာရပ္္တည္္ခ််က္္ ရွိိ�ပါါသည္္။ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးအသိုု�က္္အဝန္းး�မ်ား�း�၏ တာာဝန္္ရွိေေ��သာာအဖြဲဲ�႔ေဝင္္မ်ားျ��ျ�ဖစ္္ရန္္၊ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္္ Ansell ၏ကုို�ယ္္စား�း လုုပ္္ငန္းေ��ေဆာာင္္ရြြက္ေေ�နစဥ္္တြြင္္ လာာဘ္္ထိုးေေ���
သာာပစည္းး�၊ မသမာေ�ေၾကးး သိုု�မဟုုတ္္ မသင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာေ�ေငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�ကို� မည္္သူူ
ထံံသိုု�မဆိုု� ေပးျျ�ခင္းး�၊ လက္္ခံျျ�ခင္းး�၊ ေခ်းျျ��ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ကမ္းး�လွွမ္းျျ��ခင္းး�မ်ိဳးး��� လံုးး��ဝ မျျ
ပဳဳလုုပ္္ရပါါ။ "လာာဘ္္ထိုးေေ���သာာပစည္းး�" တြြင္္ လက္္ခံံသူ၏ လုုပ္္ငန္းး�ဆံုးျျ���ဖတ္္ခ််က္္မ်ား�း�
ကိုု� လႊႊမ္းး�မိုးး��ရန္္ သိုု�မဟုုတ္္ လြြတ္္လပ္ေေ�သာာစီီရင္္ဆံုးျျ���ဖတ္္မႈႈကုို� ညႇိႏိႈႈ����င္းး�ရန္္အတြြက္္ လႊႊ
မ္းး�မိုးႏို���ု��င္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ လႊႊမ္းး�မိုးး��ဟန္္တူေေ�သာာ ပိုု�က္္ဆံံ၊ လက္ေေ�ဆာာင္္မ်ား�း�၊ ေခ်းေ��ေ
ငြြမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အျျခားေ�ေ�သာာ မ််က္ႏွာ��ာ�သာေ�ေပးးမႈႈတုို�ပါါဝင္္သည့့္� တန္္ဖိုးး��ရွိေေ��သာာ မည္္
သည့့္�အရာာမဆို� ပါါဝင္္ပါါသည္္။ "မသမာေ�ေၾကးး" သည္္ လုုပ္္ငန္းး�စီီစဥ္္မႈႈမ်ား�း� ျပဳဳလုုပ္ျျ�ခ
င္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ထိိန္းး�သိိမ္းေ��ေစာာင့္ေေ��ရွာာ�က္ျျ�ခင္းး�အတြြက္္ ဆုုလာာဘ္္အေေနျျဖင့့္� ေပးးၿပီးျျ��ဖ
စ္ေေ�သာာ သိုု�မဟုုတ္္ ေပးးရန္ျျ�ဖစ္ေေ�သာာ ျပန္္လွွန္ေေ�ပးးအပ္္သည့္ေေ��ငြြပမာာဏ ျဖစ္္ပါါသည္္။ 
မ််က္ႏွာ��ာ�သာေ�ေပးေ�ေသာာဆံုးျျ���ဖတ္္ခ််က္္မ်ား�း�ကို� ရရွိိ�ရန္္အတြြက္္ လာာဘ္္ထိုးေေ���သာာပစည္းး�
မ်ား�း�၊ မသမာေ�ေၾကးးမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ အျျခားေ�ေ�သာာ မသင့္ေေ��လ်ာ္္��သည့္ေေ��ငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�
ကိုု� အစိုးး��ရတာာဝန္္ရွိိ�သူမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�ထံံ ေပးျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ကမ္းး�လွွ
မ္းျျ��ခင္းး�အားး� လံုးး��ဝမျျပဳဳလုုပ္ေေ�ၾကာာင္းး� ေသခ်ာေ��ေစရမည္္။

က််င့့္�ဝတ္္အရ သိုု�မဟုုတ္္ ဥပေေဒအရ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�ကိုု�ယ္္တိုု�င္္ လုုပ္ႏိုု���င္ျျ�ခင္းး�မရွိေေ��သာာတ
စ္္စံုု�တစ္္ရာာကိုု� လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္အတြြက္္ ျပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�တစ္္ခုုအားး� ငွား��းရမ္းး�မည္္မ
ဟုုတ္ေေ�ၾကာာင္းး�ကို� မွွတ္္ထားး�ရန္္မွာာ�လည္းး� အေေရးးႀကီးး�ပါါသည္္။ Ansell ၏ကုို�ယ္္စား�း 
မသင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာေ�ေငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈျျ�ပဳဳလုုပ္္ရန္္၊ သိုု�မဟုုတ္္ တစ္္နည္းး�အားျျ��ဖင့့္� အက််င့့္�ပ််
က္ေေ�သာာလုုပ္္ရပ္္ကို�လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ရန္္၊ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေ၏စည္းး�ကမ္းႏွ��ွ�င့့္� အက််င့့္�ပ််က္္မႈႈတိုု�က္္
ဖ််က္ေေ�ရးးဥပေေဒမ်ား�း�ကို� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္္ရန္္ ျပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�တစ္္ခုႏွွ��င့့္� ဆက္္သြြယ္ျျ�ခင္းး�။ 
ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္္ ျပင္္ပအဖြဲဲ�႔ေအစည္းး�မ်ား�း�အားး� ဆက္္သြြယ္ျျ�ခင္းး�မျျပဳဳမီီတြြင္္ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ 
အထူးး�ဂ႐ုျျ�ပဳဳလုုပ္္ငန္းး�စဥ္္မ်ား�း�ကို�သံုးး��ကာာ ၎တုို�အားး�လံုးး��ကို� ဂ႐ုုတစိုု�က္္ စစ္ေေ�ဆးးရပါါ
မည္္။ ထိုု�အျျပင္္၊ ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေသည္္ သံံသယျျဖစ္္ဖြြယ္္လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္ သိုု�မဟုုတ္္ ေ
ငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈတစ္္စံုု�တစ္္ရာာအတြြက္္ ၎တိုု�ကိုု� အစဥ္္အၿမဲေ�ေစာာင့့္�ၾကည့့္�ရပါါမည္္။ 

အက််င့့္�ပ််က္္မႈႈတုို�က္္ဖ််က္ေေ�ရးးဥပေေဒမ်ား�း�

ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္ ္အက််င့့္�ပ််က္္မႈႈတိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးးဥပေေဒမ်ား�း�၊ သေေဘာာတူူစာာခ်ဳဳ�ပ္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� စ
ည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�အားး�လံုးး��ကိုု� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ ထိုု�တားျျ��မစ္္မႈႈမ်ား�း�သည္ ္ေယဘုုယ််အားျျ��ဖင့့္� 
အစိုးး��ရတာာဝန္္ရွိိ�သူူမ်ား�း�၏ လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈကိုု�တားျျ��မစ္္ပါါသည္္။ "အစိုးး��ရတာာဝန္္ရွိိ�သူူမ်ား�း�" 
တြြင္ ္အစိုးး��ရဝန္္ထမ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ႏိုု�င္္ငံေေ�ရးးပါါတီီမ်ား�း�၊ ပါါတီီတာာဝန္္ရွိိ�သူူမ်ားႏွ��ွ��င့့္� အမ်ားျ��ျ�ပည္္
သူူဆိုု�င္္ရာာ႐ံုးး��အတြြက္္ ကိုု�ယ္္စား�းလွွယ္ေေ�လာာင္းး�မ်ား�း� ပါါဝင္ႏိုု���င္္ပါါသည္္။ မ်ား�း�စြာေ��ေသာာ ႏိုု�င္္
ငံံမ်ား�း�တြြင္္၊ ႏိုု�င္္ငံံပိုု�င္္အင္္တာာပ႐ိုု�က္္မ်ား�း�၏ ဝန္္ထမ္းး�မ်ား�း�လည္းး� ပါါဝင္ႏိုု���င္္ပါါသည္္။ မည္္
သည့္ေေ��နရာာတြြင္ ္လုုပ္္ငန္းး�လုုပ္္သည္ျျ�ဖစ္ေေ�စ၊ ေဒသတြြင္းး�ဥပေေဒ သိုု�မဟုုတ္္ ဓေေလ့့ထံုးး��
တမ္းး�ကိုု� ထည့့္�မတြြက္္ဘဲဲ အဆိုု�ပါါဥပေေဒမ်ား�း�ကိုု� ေသခ်ာေ��ေပါါက္္ လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ အ
က််င့့္�ပ််က္္မႈႈတိုု�က္္ဖ််က္ေေ�ရးးဥပေေဒမ်ား�း�သည္ ္႐ွဳဳ�ပ္ေေ�ထြးး�ၿပီးး� ထိုု�ဥပေေဒမ်ား�း�ကိုု�ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္ျျ�ခ
င္းး�၏ အက်ိဳးး���ဆက္္မ်ား�း�မွာာ� ျပင္းး�ထန္္ပါါသည္္။ ထိုု�ကဲ့့�သိုု�႔ေ�သာာအေေၾကာာင္းေ��ေၾကာာင့့္�၊ သင္္
သည္ ္လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈအျျဖစ္ ္႐ွဳျျ��မင္ႏိုု���င္ေေ�သာာ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္တစ္္စံုု�တစ္္ရာာကိုု� ေရွာာ�င္္ၾက
ဥ္္သင့့္�ပါါသည္္။ 
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ကၽြႏု္��္�ပ္္တိုု�၏ က််င့္္�ဝတ္္စည္းး�ကမ္းး� လမ္းး�ညႊႊန္ ္အေျျ�ခခံံသေေဘာာတရား�းမ်ား�း�



ျဖည့့္�ဆည္းျျ��ခင္းး�အတြြက္ေေ�ပးေ�ေသာာ ေ�ငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�မွာာ� လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈမ်ားျ��ျ�ဖစ္္ပါါသည္္

အခ်ိဳဳ��႕ေ�သာေ�ေနရာာမ်ား�း�တြြင္္၊ ပါါမစ္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ ဗီီဇာာမ်ား�း� ထုုတ္ျျ�ပန္ျျ�ခင္းး�ကဲ့့�သိုု�႔ေ�သာာ 
ပံုု�မွွန္ျျ�ဖစ္္သည့့္� အစိုးး��ရဆိုု�င္္ရာာလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္မ်ား�း�ကိုု� အရွိိ�န္ျျ�မင့္ေေ��စရန္္အတြြက္္ အန
ည္းး�ငယ္ေေ�သာာ၊ ေငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈမ်ားျ��ျ�ပဳဳလုုပ္္ရန္္ ("ျဖည့့္�ဆည္းျျ��ခင္းး�အတြြက္ေေ�ပးေ�ေသာာ ေငြေ�ေ
ပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�" အျျဖစ္ ္သိိရွိိ�သည္)္ မွာာ� အျျဖစ္္မ်ားေ��ေ�သာာ လုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္ျျ�ဖစ္ႏိုု���င္္ပါါသည္္။ 
သိုု�ရာာတြြင္္၊ ထိုေေ��ငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈမ်ား�း�သည္ ္မ်ား�း�စြာေ��ေသာာ ဥပေေဒေ�ရးးရာႏွ�ွ�င့့္� စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးဆိုု�င္္
ရာာ ပူူပန္္မႈႈမ်ား�း�စြာာ�ကိုု� ျမင့့္�တက္ေေ�စေေသာေ�ေၾကာာင့့္� ၎တိုု�အားး� Ansell တြြင္ ္အၿမဲဲတမ္းး� 
တားျျ��မစ္္ထားး�ပါါသည္္။ Ansell သည္ ္"ျဖည့့္�ဆည္းျျ��ခင္းး�အတြြက္ေေ�ပးေ�ေသာာ ေငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈ
မ်ား�း�" ႏွွင့့္� အျျခားေ�ေ�သာာ လာာဘ္္ထိုးး��မႈႈၾကားး�တြြင္္ ခြဲျျ��ခား�းသိျျ�မင္ေေ�ပးးမည္္မဟုုတ္္ပါါ။

အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူတင္္ဒါါမ်ား�း�

Ansell သည္ ္အစိုးး��ရပိုု�င္းး�မွွ ဝယ္္ယူူအသံုးျျ���ပဳဳသူူမ်ား�း�ထံံ ထုုတ္္ကုုန္္မ်ား�း�ကိုု� ပံုု�မွွန္ေေ�ရာာင္းး�
ခ််ကာာ အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူဆိုု�င္္ရာာတင္္ဒါါ၏ တစ္္စိိတ္္တစ္္ပိုု�င္းး�အျျဖစ္ ္ေလလံံမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ 
အဆိုျျ��ပဳဳခ််က္္မ်ား�း� တင္္သြြင္းး�မည္ျျ�ဖစ္္ပါါသည္္။ သင္္သည္ ္အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူဆိုု�င္္ရာာ သိုု�မ
ဟုုတ္္ အစိုးး��ရတင္္ဒါါမ်ား�း�တြြင္ ္ပါါဝင္္ပါါက၊ သင္္သည္ ္အမ်ားျ��ျ�ပည္္သူူဆိုု�င္္ရာာ တင္္ဒါါလုု
ပ္္ငန္းး�စဥ္ႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္္၍ သက္္ဆိုု�င္ေေ�သာာဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�အားး�လံုးႏွွ����င့့္� ရ
င္းႏွီး��း���ကၽြ�မ္းး� ဝင္္ကာာ လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ ဥပမာာ၊ ထိုု�စည္းး�ကမ္းး�မ်ား�း�သည္ ္တရား�းမဝင္ေေ�
သာာလုုပ္္ရပ္္မ်ား�း�မွွတစ္္ဆင့့္� တင္္ဒါါတြြင္္ပါါဝင္ေေ�သာာ အစိုးး��ရတာာဝန္္ရွိိ�သူူမ်ားျ��ျ�ဖင့့္� ဆက္္
သြြယ္္ဆက္္ဆံျျ�ခင္းး�မွေေ�န၍ သင့့္�ကိုု� တားျျ��ဖစ္္ထားျျ��ခင္းး�မ်ိဳးး��� ျဖစ္ႏိုု���င္္ပါါသည္္။ 

ဤနယ္္ပယ္ႏွွ��င့့္�ပတ္္သက္္၍ ေမးျျ�မန္းး�လိုု�သည္္မ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ စိုးး��ရိိမ္္ရမႈႈမ်ား�း� သင့္္�တြြင္္ရွိိ�
ပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနထံံ ဆက္္သြြယ္္သင့့္�ပါါသည္္။

ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္္မႈႈမ်ား�း�
ဂလိုု�ဘယ္္ကုုမဏီီတစ္္ခုုအေေနျျဖင့့္�၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေသည္ ္ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ထုုတ္္ကုုန္္မ်ား�း�ကိုု� က
မာာအႏွံံ��သိုု� ျဖန္္႔ေ�ဝေေပးးပိုု�ပါါသည္္။ တင္္ပိုု�႔ေမႈႈမ်ား�း�၊ ျပန္္လည္္တင္္ပိုု�႔ေမႈႈမ်ား�း� သိုု�မဟုုတ္္ တင္္
သြြင္းး�မႈႈမ်ား�း�ပါါဝင္ေေ�သာာ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္္တိုု�႔ေ၏ ႏိုု�င္္ငံံတကာာကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္ကိုု� စ
ည္းး�ကမ္းး�သတ္္မွွတ္ေေ�ပးေ�ေသာာ သက္္ဆိုု�င္္သည့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�စည္းး�ကမ္းး�အားး�လံုးး��ကိုု� ဂ႐ုုတ
စိုု�က္္လိုု�က္္နာာရန္္မွာာ� အလြြန္္အေေရးးႀကီးး�ပါါသည္္။ 

တင္္ပိုု�႔ေမႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့့္� တင္္သြြင္းး�မႈႈမ်ား�း�

ထုုတ္္ကုုန္္၊ ဝန္ေေ�ဆာာင္မ္ႈႈ၊ နည္းး�ပညာာ သိုု�မဟုုတ္္ အခ််က္္အလက္္အနည္းး�ငယ္္အားး� 
အျျခားႏို�ု���င္္ငံံရွိိ� လူတူစ္္ဦးးထံံ ေပးးပိုု�႔ေသည့့္�အခါါ တင္္ပိုု�မႈျျ�ဖစ္ေေ�ပၚပါါသည္္။ နည္းး�ပညာာ၊ န
ည္းး�ပညာာဆိုု�င္္ရာာအခ််က္္အလက္္ သိုု�မဟုုတ္္ ေဆာ့့�ဖ္္ဝဲဲကို� မည္သ္ည့့္�ပံုု�စံျျ�ဖင့္ျျ��ဖစ္ေေ�စ 
(အခ််က္္အလက္ျျ�ဖစ္္ပါါက ႏႈႈတ္ျျ�ဖင့္ေျ���ျပာျ�ျခင္းး�အပါါအဝင္္) အျျခားႏို�ု���င္္ငံံရွိႏိုု����င္္ငံံသားး�တစ္္
ဦးးထံံ ေပးးသည့့္�အခါါတြြင္္လည္းး� တင္္ပိုု�မႈျျ�ဖစ္ေေ�ပၚပါါသည္္။ တင္္ပိုု�႔ေမႈႈလုုပ္ေေ�ဆာာင္ခ္််က္္တြြ
င္ ္ပါါဝင္ျျ�ခင္းး�မျျပဳဳမီီ၊ သင္္သည္္ ေပးးပိုု�မည့္ေေ��နရာႏွ�ွ�င့့္� လက္္ခံံသူ၏ အရည္္အခ််င္းျျ��ပည့့္�မီီ
မႈႈကုို� စစ္ေေ�ဆးးရပါါမည္္။ သင္္သည္္ လိုု�အပ္ေေ�သာာလိုု�င္္စင္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ပါါမစ္္မ်ား�း�အားး�လံုးး��ကို� 
ရယူရမည္ျျ�ဖစ္္ကာာ သင့္ေေ��လ်ာ္ေ�ေ��သာာတာာဝန္္အားး�လံုးး��အတြြက္္ ေပးေ�ေခ််ရပါါမည္္။

တင္္ပိုု� ႔ေမႈႈလုုပ္ေေ�ဆာာင္္ခ််က္္ သိုု�မဟုုတ္္ ႏိုု�င္္ငံံရပ္ျျ�ခား�း သိုု�မဟုုတ္္ ျပင္္ပရင္းျျ��မစ္္ထံံ
မွွ အျျခားေ�ေ�သာႏို�ု��င္္ငံံအတြြင္းး�သို� ကၽြႏ္ု� �ု�ပ္္တုို�႔ေဝယ္္ယူလာေ�ေသာာ ကုုန္္စည္္မ်ားႏွ��ွ��င့့္� ဝ
န္ေေ�ဆာာင္္မႈႈမ်ား�း�ကို� ယူေေ�ဆာာင္္လာျျ�ခင္းး�သည္္လည္းး� မ်ား�း�စြာေ��ေသာာ ဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� 
စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ားႏွ��ွ��င့့္� သက္္ဆို�င္္ပါါသည္္။ အတိိအက်ေျျ��ပာာရလွ််�င္္၊ ဤလုုပ္ေေ�ဆာာင္္
ခ််က္္တြြင္္ ေငြေ�ေပးေ�ေခ််မႈႈဆုို�င္္ရာာ အခြြန္္အခမ်ား�း�သာာမက အခ်ိဳဳ��႕ေ�သာာတင္ျျ�ပခ််က္္
မ်ား�း� တင္ျျ�ပျျခင္းး�တုို� လိုု�အပ္္ပါါမည္္။
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ကုုန္္သြြယ္္မႈႈ ထိိန္းး�ခ်ဳဳ�ပ္ေေ�ရးးဥပေေဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္� စည္းး�မ််ဥ္းး�မ်ား�း�ကိုု� ခ်ိဳးေ���ေ�ဖာာက္ျျ�ခင္းး�အတြြက္္ အ
က်ိဳးး���ဆက္္မ်ား�း�သည္ ္ကုုမဏီျျ�ဖစ္ေေ�သာာ Ansell သာာမက ပါါဝင္ေေ�သာာတစ္္ဦးးခ််င္းး�စီီအတြြ
က္္ပါါ ျပင္းး�ထန္္မည္ျျ�ဖစ္္ပါါသည္္။ ဤအရာာ သိုု�မဟုုတ္္ အျျခားေ�ေ�သာာ ကုုန္္သြြယ္္မႈႈ ထိိန္းး�
ခ်ဳဳ�ပ္ေေ�ရးးမူူဝါါဒမ်ားႏွ��ွ��င့့္�ပတ္္သက္္၍ ေမးျျ�မန္းး�လိုု�သည္္မ်ား�း�ရွိိ�ပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့့္� တိုု�င္္ပ
င္ေေ�ဆြးေႏြးေ���ေ���ပးးပါါ။ 

ပိိတ္္ဆိုု�႔ေမႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့့္� သပိိတ္ေေ�မွာာ�က္္မႈႈမ်ား�း�

လုပု္္ငန္းး�လုပု္္ကိုု�င္သ္ည့္ေေ��နရာာကိုု� ထည့့္�တြြက္ျျ�ခင္းး�မရွိိ�ဘဲဲ၊ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေသည္္ ကၽြႏ္ု��ု�ပ္တု္ို�႔ေ၏ လုု
ပ္ေေ�ဆာာင္ခ္််က္္မ်ား�း�တြြင္ ္သက္ေေ�ရာာက္ေေ�သာာ စီးး�ပြားေ��ေ�ရးးပိိတ္္ဆို�႔ေမႈႈမ်ားႏွ��ွ��င့့္� ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးပိိ
တ္္ဆို�႔ေမႈႈမ်ား�း�ကို� လိုု�က္္နာာရပါါမည္္။ ေနာာက္္ထပ္ ္ႏိုု�င္္ငံျျ�ခား�းမူဝူါါဒႏွ�ွင့့္� အမ်ိဳးး���သားး�လံုု�ၿခံဳေ��ေရးး ရ
ည္္ရြြယ္္ခ််က္္မ်ားျ��ျ�ဖင့့္� ႏိုု�င္္ငံံမ်ား�း�မွွ ထိုု�ပိိတ္္ဆို�႔ေမႈႈမ်ား�း�ကို� မၾကာာခဏအသံုးျျ���ပဳဳပါါသည္္။ လုပု္္င
န္းး�သည္္ သက္ေေ�ရာာက္ေေ�သာာ ပိိတ္္ဆို�မႈႏွွ��င့့္� ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးး ပိိတ္္ဆို�႔ေမႈႈပ႐ိုု�ဂရမ္္မ်ား�း�ကို� လိုု�က္္
နာျ�ျခင္းး�ရွိိ� မရွိိ� မေေသခ်ာ�ာပါါက၊ သင္္သည္္ ဥပေေဒဌာာနႏွွ�င့့္� တုို�င္္ပင္ေေ�ဆြးေႏြး���း��သင့့္�ပါါသည္္။
ထိုု�အျျပင္္၊ မ်ား�း�စြာေ��ေသာႏို�ု��င္္ငံံမ်ား�း�တြြင္ ္ပိိတ္္ဆို�႔ေမႈႈမရွိေေ��သာာ ႏိုု�င္္ငံံတကာာသပိိတ္ေေ�မွာာ�က္္မႈႈတြြ
င္ ္ပါါဝင္ျျ�ခင္းး� သိုု�မဟုုတ္္ ပူးေ��ေပါါင္းျျ��ခင္းး�မွွ ကုုမဏီီမ်ား�း�ကို�တားျျ��မစ္္ထားေ�ေ�သာာ ဥပေေဒမ်ား�း�ကို� ႏိုု�
င္္ငံံမ်ား�း�စြာာ�တြြင္္ ျပဌာာန္းး�ထားး�ပါါသည္္။ သက္္ဆို�င္္ရာာ သပိိတ္ေေ�မွာာ�က္္မႈႈဆန္္က််င့္ေေ��ရးးဥပေ�ဒ
အားး�လံုးး��ကို� လိုု�က္္နာာရန္္မွာာ� Ansell ၏မူဝူါါဒျျဖစ္္ပါါသည္္။ 

သင္္သည္္ သပိိတ္ေေ�မွာာ�က္္မႈႈ သိုု�မဟုုတ္္ ကုုန္္သြြယ္ေေ�ရးးပိိတ္္ဆို�မႈႏွွ��င့့္�စပ္္လ််ဥ္းး�၍ ေတာာင္းး�
ဆိုု�ခ််က္္ သိုု�မဟုုတ္္ အျျခားေ�ေ�သာာ ဆက္္သြြယ္္မႈႈပံုု�စံံတစ္္မ်ိဳးး���ကို� လက္္ခံံရရွိိ�သည္္ဟုုယံုု�ၾက
ည္္ပါါက၊ ဥပေေဒဌာာနထံံ ထိုု�အေျျ�ခအေေနကုို� ခ််က္ျျ�ခင္းး�အေေၾကာာင္းး�ၾကားး�သင့့္�ပါါသည္္။ 
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