
हाामीीलेे गरे्ने हरेेक काामकोो मुुटुु सुुरक्षाा होो ।
Ansell कोो अर्थथ केेवल सुुरक्षाा भन्दाा पनि� थप बढीी होो; 
उतृ्कृष्ट काार्ययसम्पाादन गर्नन हााम्रोो उत्पाादनहरू र सेेवााहरूलेे 
सबै ठााउँँकाा माानि�सहरूमाा आत्मवि�श्वाासकोो पे्रेरणाा दि�न्छ र 
व्यवसाायहरू र काामदाारहरूलााई सक्षम बनााउँँछ ।माार्गगदर्शशक सि�द्धाान्तहरू
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तपााईँँकोो व्यवस्थाापनबााट पत्र

आदरणीीय सहकर्मीीहरू,

1893 माा हााम्रोो स्थाापनाा देेखि�, Ansell लेे वि�श्वभरकाा  लााखौँँ � माानि�सहरूकाा लाागि� अग्रि�म सुुरक्षाा समााधाानहरू प्रदाान गरेेर सुुरक्षाा उद्योोगकोो नेेतृृत्व गरेेकोो छ ।  

हाामीी ग्रााहक र कर्ममचाारीीहरूमाा सुुरक्षाा, कल्यााण र शाान्ति�कोो लाागि� प्रगति�शीील र प्रभाावकाारीी सुुरक्षाा समााधाानहरू प्रदाान गर्नन हााम्रोो लक्ष्यमाा हााम्रोो ट्रर यााक रेेकर्डड र अर्पपण गर्नन प्रति�बद्धताामाा 
गर्वि�ित छौंं� । 

Ansell वि�श्वभर सुुरक्षााकोो लाागि� उभि�न्छ तर सत्यनि�ष्ठााकाा लाागि� पनि� उभि�न्छ ।  

हााम्रोो दूूरदृष्टि� काायम रााख्नकोो लाागि� हाामीीलेे Ansell लेे नि�र्माा�ण गरेेकाा हााम्रोो मूूल माान्यतााहरूलााई पाालनाा गर्नन जाारीी रााख्नुु�पर्छछ  । आजकोो दु्रुत रूपमाा वि�काास भइ रहेकोो वि�श्वमाा, हाामीी हााम्रोो 
माान्यतााहरूमाा आधाारि�त रहेर बस्न आवश्यक हुन्छ । योो हााम्रोो संंसृ्कृति� र दृढ रहने केेहीी कुुरााकाा लाागि� पक्काा गरि�ने वि�न्दु� होो ।

योो आचाार संंहि�ताालेे तपााईँँलााई सम्भाावि�त रूपमाा हुनेे कठि�नााई युुक्त समस्यााहरूकोो समााधाानमाा सहाायताा गर्नन माार्गगदर्शशक सि�द्धाान्तहरू प्रदाान गर्ददछ । हााम्रोो संंहि�ताा Ansell माा काार्यय 
प्रकाार्यय वाा जे्येष्ठताालााई ध्याान नदि�ई सबैलााई सर्ववत्र रूपमाा लाागूू भएताापनि� यसलेे प्रत्येक सम्भाावि�त परि�स्थि�िति�लााई सम्बोोधन गरै्दैन वाा प्रत्येक कल्पनीीय समस्याा पूूर्वाा�नुमाान गरै्दैन ।। 
तदनुुसाार, हाामीीलेे सँँधैै हााम्रोो संंहि�तााकोो "उत्सााह" माा र हााम्रोो माान्यतााहरू अनुुरूप काार्यय सञ्चाालन गर्नन अपेेक्षाा गरि�न्छ ।

तपााईँँसँँग प्रश्नहरू वाा रि�पोोर्टट चि�न्तााहरू भएकोो बेेलाामाा वाा तपााईँँ सम्भाावि�त रूपमाा गलत कााम भइ रहेकोो कुुरााकोो सााक्षीी भएकोो बेेलाामाा वाा काारवााहीीकोो वि�शेष नि�यमलेे हााम्रोो संंहि�ताा 
उल्लङ्घन गर्नन सके्ने वाा नसके्ने बाारेे प्रशनहरू भएकोो बेेलाामाा मद्दत खोोज्नकाा लाागि� तपााईँँलााई सँँधैै प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ ।

Ansell माा, हाामीी वि�शि�ष्ट र अपेेक्षि�त काार्ययसम्पाादनकोो मााग गर्छौंं तर सबै मूूल्यहरूमाा होोइन । यदि� योो हााम्रोो  मूूल्य माान्यतााकोो खर्चचमाा आएमाा जुुनसुुकैै आकाारकोो कुुनैै व्याावसाायि�क लााभ 
वाा सफलताा भए पनि� त्योो कहि�ल्यै स्वीीकाारयोोग्य वाा मूूल्यवाान हँुँदैैन ।

कृृपयाा Ansell कोो आचाार संंहि�ताा ध्याानपूर्ववक र पूूर्णण रूपमाा पढ््नुुहोोस्् । संंहि�ताा सबै मुुख्य Ansell रहेकाा स्थाानहरूमाा बोोलि�ने भााषााहरूमाा उपलब्ध छ र Ansell लेे तपााईँँलेे योो र हाामीीलेे 
तपााईँँलेे पाालनाा गर्नन अपेेक्षाा गरेेकोो काानूूनीी र नैैति�क दाायि�त्वहरू र माापदण्डहरू बुुझ्नु�ुभयोो भनीी सुुनि�श्चि�त गर्नन आवधि�क रूपमाा ताालि�म प्रदाान गर्छछ  । 

तपााईँँलेे संंहि�ताा अध्ययन गरु्नु�भएकोो, यसलााई बुुझ्नु�ुभएकोो र यसलााई पाालनाा गर्नन सहमत हुनुुभएकोो छ भनीी औपचाारि�क रूपमाा स्वीीकाार गर्नन तपााईँँलााई नि�यमि�त रूपमाा सोोधि�नेछ ।  

हााम्रोो मुुख्य सि�द्धाान्तहरूमाा साँँ�चोो रहनाालेे हााम्रोो दृष्टि�लााई सत्त्यताा बनााउँँछ र हाामीीलेे कााम गरे्ने Ansell र समुदाायहरू दुुवैैलााई यसकोो भााग हुनेे पे्रेरणाादाायक ठाँँ�उहरू बनााउन मद्दत गर्छछ  ।  

भवदीीय,
 
Ansell काार्ययकाारीी नेेतृृत्व टोोलीी
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01	 हााम्रोो माार्गगदर्शशन सि�द्धाान्तहरूकोो परि�चय
01	 हााम्रोो संंहि�तााकोो उदे्देश्य
01	 हााम्रोो संंहि�तााकोो के्षेत्र
02	 स्थाानीीय काानूून पाालनाा
02	� माानि�सहरूकाा व्यवस्थाापक र 

नि�रीीक्षकहरूकाा 
	 अति�रि�क्त उत्तरदाायि�त्वहरू

03	 सुुझााव खोोजे्ने र सरोोकाारहरू रि�पोोर्टट गरे्ने
03	 Ansell माा कुुनैै प्रति�शोोध लि�इनेे छैैन
04	 प्रति�वेदनहरूबाारेे अनुुसन्धाानहरू
04	 संंहि�ताा उल्लङ्घनहरूकाा परि�णाामहरू

11	 हााम्रोो सााझेेदाारहरू प्रति� हााम्राा जि�मे्मेवाारीीहरू 
11	 रूचि�कोो मतभि�न्नतााहरू
13	 कम्पनीीकोो सम्पत्ति�
13	 बौौद्धि�क सम्पत्ति� तथाा
	 गोोपनीीय जाानकाारीी 
14	 तथ्यााङ्ककोो गोोपनीीयताा
14	 कम्पनीीकोो सम्पत्ति�कोो उचि�त प्रयोोग 
	 प्रणाालीीहरू 
15	 पुुस्तक र रेेकर्डडहरू 
17	 आन्तरि�क व्याापाार
18	 मि�डि�याा र वि�शे्लेषककाा सोोधपूछहरू

23	 हााम्रोो संंहि�ताामाा छूूटहरू

05	 एक अर्काा� प्रति� हााम्राा जि�मे्मेवाारीीहरू 
05	 हााम्रोो काार्ययस्थलमाा आदर गरु्नु�होोस््
06 	 हााम्रोो काार्ययस्थाानमाा सुुरक्षाा र स्वाास्थ्य
06	 नि�ष्पक्ष रोोजगाारीीकाा अभ्याासहरू
06	 कर्ममचाारीीकोो गोोपनीीयताा  

19	� असल कर्पोोरेेट नाागरि�ककोो रूपमाा हााम्राा जि�मे्मेवाारीीहरू
19	 साामााजि�क दाायि�त्व 
19	 वााताावरण संंरक्षण
19	 रााजनीीति�क र परोोपकाारीी योोगदाानहरू
20	 घूूस, अनैैति�क रकम र भ्रष्टााचाार
21	 व्याापाार नि�यन्त्रण

07	� हााम्राा ग्रााहक तथाा व्यवसााय सााझेेदाारहरू प्रति� हााम्राा 
उत्तरदाायि�त्वहरू 

07	 उत्पाादनकोो सुुरक्षाा
08	 नि�ष्पक्ष आचरण
09	 प्रति�स्पर्धाा�काा काानूूनहरू
10	 सरकाारीी कराारहरू

वि�षयसूचीी

द्रष्टब्य: हााम्रोो संंहि�ताामाा, “Ansell” वाा "कम्पनीी" लेे Ansell लि�मि�टेड र त्यसकाा सबै सहाायक कम्पनीी र सम्बद्ध रहेकााहरूलााई जनााउँँछ ।



हााम्रोो संंहि�तााकोो उदे्देश्य
Ansell कोो वि�श्वव्याापीी आचाार-संंहि�ताामाा स्वाागत छ: हााम्रोो माार्गगदर्शशन 
सि�द्धाान्तहरूलााई, हााम्रोो "संंहि�ताा" पनि� भनि�न्छ । हााम्रोो संंहि�ताालेे 
Ansell कोो सबै क्रि�यााकलाापहरूकोो लाागि� पे्लेटफाार्ममकोो रूपमाा 
काार्यय गर्छछ  । मि�त्र कर्ममचाारीी, ग्रााहक, आपूूर्ति�िकर्ताा�, वि�तरक, अन्य 
व्याावसाायि�क सााझेेदाार, पराामर्शशदााताा, शेेयरधनीी, सरकाारीी नि�कााय, 
स्वाास्थ्यस्यााहाार पेेशेेवर, अस्पतााल, उतपाादक प्रयोोगकर्ताा� र स्थाानीीय 
समुदाायहरू लगाायत—हााम्रोो वि�भि�न्न सााझेेदाारहरूसँँग डि�ल गर्दाा� यसलेे 
हाामीीलााई अधि�कतम ईमाानसँग कसरीी काार्यय गरे्ने भनीी देेखााउँँछ । यीी 
सााझेेदाारहरूसँँग अन्तरक्रि�याा गर्दाा� हााम्रोो संंहि�ताा पाालनाा गरीी, हाामीी हााम्रोो 
कम्पनीीकोो सफलताा सुुनि�श्चि�त गर्नन र यसकोो व्याावसाायि�क जोोखि�महरू 
सीीमि�त गर्नन मद्दत गर्छौंं ।

हााम्रोो संंहि�ताालेे Ansell माा नैैति�क सि�द्धाान्तहरू र व्याावसाायि�क 
संंहि�ताामाा माार्गगदर्शशककोो रूपमाा पनि� सेेवाा पुुर््‍यााउँँछ । यसलेे 
हाामीीबााट अपेेक्षाा गरि�एकाा व्यवहाारहरू नि�र्धाा�रण गर्छछ {/t1}{t2}, 
नैैति�क नि�र्णणयहरू {/t2}बनााउन हाामीीलााई {t3}मद्दत गर्छछ  र सम्भाावि�त 
दुुर्व्ययवहाार कसरीी पहि�चाान गरे्ने भनीी हाामीीलााई देेखााउँँछ । यसकाा सााथैै, 
हाामीीसँँग प्रश्नहरू हँुँदाा वाा रि�पोोर्टट गर्नन पर्दाा� हाामीी कहाँँ� जाान आवश्यक 
छ भनीी यसलेे हाामीीलााई बतााउँँछ ।

हााम्रोो माार्गगदर्शशन  
सि�द्धाान्तहरूकोो परि�चय

हााम्रोो संंहि�तााकोो के्षेत्र  

हाामीी {/t1}{t2}कहाँँ� स्थि�ित छौंं� {/t2}भने्ने कुुराालााई {t3}ध्याान नदि�ई हााम्रोो 
संंहि�ताा— कर्ममचाारीी, अधि�काारीी र नि�र्देशकहरू सहि�त—हाामीी सबैमाा 
हााम्राा सबै काार्यय गति�वि�धि�हरूमाा लाागूू हुन्छ । यस अति�रि�क्त{/t3}, 
हाामीीलेे Ansell कोो तर्फफबा ाट वाा Ansell कोो परि�सरमाा कााम गर्दाा� हााम्रोो 
पराामर्शशदााताा, आपूूर्ति�िकर्ताा�, {t4}वि�तरक र {/t4}अन्य {t5}व्याावसाायि�क 
सााझेेदाारहरूलेे यीी सि�द्धाान्तहरूलााई पाालनाा गरु्नु�हुनेेछ भनीी अपेेक्षाा 
गर्छौंं । 

योो संंहि�ताा Ansell कम्पनीीकाा नीीति�हरूसँँग सुुसंंगत हुन उले्लेख 
गर्ननकोो लाागि� अभि�पे्रेरि�त छ, जुुन हााम्रोो इन्ट्राा�ने ट सााइटमाा फेेलाा पाार्नन 
सकि�न्छ । यीी नीीति�हरूलेे हााम्रोो संंहि�ताालेे उपलब्ध गरााएकोो भन्दाा बढीी 
वि�वरणहरू उपलब्ध गरााउन सक्छन्् ।
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स्थाानीीय काानूून पाालनाा
Ansell कोो वि�श्वव्याापीी पहँुँचकोो काारणलेे, हाामीीलााई सबै लाागूूयोोग्य 
स्थाानीीय काानूून र नि�याामक आवश्यकतााहरू बाारेे थााहाा हुनुु र हाामीीलेे 
त्यसलााई पाालनाा गरु्नु� महत्त्वपूूर्णण हुन्छ । हाामीीलेे हााम्रोो संंहि�ताा र कम्पनीी 
नीीति�माा उले्लेख गरि�एकाा माापदण्डहरूलााई अनि�वाार्यय रूपमाा काायम 
पनि� रााख्न पर्छछ  । केेहीी अवस्थााहरूमाा, हाामीीलेे व्यवसााय गरे्ने स्थाानमाा 
काानूूनीी रूपमाा आवश्यक भन्दाा उच्च स्तर अनुुसाार काार्यय गर्नन पनि� 
आवश्यक पर्नन सक्छ । 

काानूून तथाा नि�यमनहरू जटि�ल हुन्छन्् र परि�वर्ततन हुनेे वि�षय हुन्् 
र प्राायजसोो एक स्थाानबााट अर्कोो स्थाानमाा एकदमैै फरक हुन्छन्् । 
तपााईँँसँँग व्यवसाायि�क नि�र्णणय वाा काार्यय काानूूनीी वाा उपयुुक्त छ वाा छैैन 
भने्ने बाारेेमाा कुुनैै पनि� शंंकााहरू छन्् भनेे तपााईँँलेे "सूूझााव लि�ने र रि�पोोर्टट 
गरे्ने सरोोकाारहरू" माा नि�र्धाा�रण गरि�एकाा नि�म्न चरणहरूकोो पाालनाा गरेेर 
माार्गगदर्शशन खोोजु्नुपर्छछ  ।

माानि�स, व्यवस्थाापक तथाा नि�रीीक्षकहरूकाा 
अति�रि�क्त उत्तरदाायि�त्वहरू 

Ansell माानि�स, व्यवस्थाापक तथाा नि�रीीक्षकहरूसँँग हाामीी 
सबैलेे सााझाा गरे्ने माानि�सहरू मााथि� र त्यस भन्दाा पर जाानेे थप 
उत्तरदाायि�त्वहरू हुन्छन्् । तपााईँँलेे अरूलााई व्यवस्थि�ित गरु्नु�हुन्छ 
भनेे तपााईँँलेे उदााहरणद्वााराा नेेतृृत्व गरे्ने र नैैति�क असल अनुुकरणीीय 
व्यक्ति�कोो रूपमाा सेेवाा दि�ने अपेेक्षाा गरि�न्छ । यसकोो अर्थथ तपााईँँ हााम्रोो 
संंहि�ताासँँग परि�चि�त हुनुुपर्छछ  जसकाारण तपााईँँलेे तपााईँँलााई रि�पोोर्टट गरे्ने 
माानि�सहरूसँँग प्रभाावकाारीी रूपमाा यसकोो माार्गगनि�र्देशन बाारेे सञ्चाार 
गर्नन सक्नुहोोस्् । यसकाा सााथैै, तपााईँँसँँग कााम गरे्ने सकााराात्मक 
वााताावरण सि�र्जजनाा गरे्ने दाायि�त्व छ जसमाा कर्ममचाारीीहरूलेे प्रश्न तथाा 
चि�न्तााहरू लि�एर तपााईँँकहाँँ� आउन सजि�लोो महसुुस गरोोस्् । 

तपााईँँलेे आफ्नोो दाायि�त्व वाा वि�शेषज्ञतााकाा के्षेत्रहरूकोो बााहि�र समेत 
अनैैति�क व्यवहाार वाा दुुष्ट व्यवहाारलााई कहि�ल्यै पनि� बेेवाास्ताा गरु्नु�हुँदैैन ।  
यदि� तपााईँँसँँग कोोहीी व्यक्ति� कुुनैै सरोोकाार लि�एर आउनुुहुन्छ भनेे 
तपााईँँसँँग उपयुुक्त रूपमाा समस्याा समााधाान गरे्ने कर्ततव्य हुन्छ, जसलेे 
तपााईँँलााई माानव संंसााधन, अनुुपाालन अधि�काारीी, काानूूनीी वि�भाागकाा 
सदस्यहरू वाा कम्पनीी भि�त्रकाा अन्य उपयुुक्त स्रोोतहरूमाा सम्पर्कक  
गर्नन आवश्यक पाार्नन सक्छ (हेेरु्नु�होोस्ःः� सुुझााव खोोजे्ने र सरोोकाारहरू 
रि�पोोर्टट गरे्ने) ।  तपााईँँलेे वाास्तवि�क वाा शंंकाास्पद दुुष्ट व्यवहाार बाारेे रााम्रोो 
वि�श्वाासलेे रि�पोोर्टट गरे्ने कुुनैै पनि� व्यक्ति� वि�रूद्ध कहि�ल्यैपनि� प्रति�शोोध 
लि�नुहँुँदैैन (वाा अन्य कसैैलााई प्रति�शोोध गर्नन अनुुमति� दि�नुहँुँदैैन) । उक्त 
प्रति�शोोध लि�ने वाा लि�ने अनुुमति� दि�ने व्यवस्थाापक तथाा नि�रीीक्षकहरू 
स्थाानीीय काानूून अनुुरूप अनुुशाासनाात्मक काार्ययवााहीीकोो भाागीीदाार 
हुनेेछन्् । 

व्यवस्थाापककोो रूपमाा, तपााईँँलेे तपााईँँसँँग रि�पोोर्टट गरे्ने व्यक्ति�हरूलेे 
हााम्रोो संंहि�ताा र लाागूूयोोग्य Ansell नीीति�हरूमाा कुुनैै पनि� आवश्यक 
प्रशि�क्षण पूूराा गरु्नु�हुन्छ भनीी सुुनि�श्चि�त पनि� गरु्नु�पर्छछ  । 
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समय-समयमाा, तपााईँँलेे आफैैलााई काार्ययकोो सहि� पााठ्यक्रम बाारेे 
अनि�श्चि�त हुनुुहुनेे नैैति�क दुुवि�धाामाा संंलग्न भएकोो फेेलाा पाार्नन सक्नुहुन्छ । 
तपााईँँसँँग हााम्रोो संंहि�ताा वाा Ansell नीीति�हरू अनुुरूप काार्यय छ वाा छैैन 
भनीी प्रश्न वाा शंंकााहरू छन्् भनेे तपााईँँलेे सुुझााव खोोजु्नुपर्छछ  ।

तपााईँँसँँग Ansell र तपााईँँकोो सहकर्मीी कर्ममचाारीीहरूलााई हााम्रोो संंहि�ताा, 
Ansell नीीति� वाा लाागूूयोोग्य काानूून तथाा नि�यमनहरूकोो थााहाा भएकाा वाा 
शंंकाास्पद कुुनैै पनि� उल्लङ्घनहरू रेेपोोर्टट गर्नन पनि� दाायि�त्व छ ।  उक्त 
रि�पोोर्टट बनााएर, तपााईँँलेे Ansell र यसकाा लाागि� कााम गरे्ने सबैजनााकोो 
प्रति�ष्ठाा तथाा सत्यनि�ष्ठाा सुुरक्षि�त रााख्नुु�हुन्छ । 

तपााईँँलााई सुुझााव खोोज्न वाा चि�न्ताा रि�पोोर्टट गर्नन आवश्यक भएताापनि�, 
तपााईँँलााई पहि�लाा सहाायतााकाा लाागि� आफ्नोो व्यवस्थाापकलााई सम्पर्कक  
गर्नन प्रोोत्सााहन गरि�न्छ । तपााईँँलााई त्यसोो गर्नन असहज लााग्छ भनेे 
तपााईँँलााई नि�म्न लि�खि�तमाा सम्पर्कक  गर्नन पनि� प्रोोत्सााहन गरि�न्छःः 

• माानव संंशााधन वि�भााग
• �अनुुपाालन अधि�काारीी (complianceofficer@ansell.com माा 

इमेेल द्वााराा)
• काानूूनीी वि�भााग वाा 
• अनुुपाालन हटलााइन 

•	 टेेलि�फोोन: देेश-नि�श्चि�त फोोन नम्बरहरू तपााईंंकोो स्थाानमाा Ansell 
अनुुपाालन हटलााइन पोोस्टरमाा वाा http://www.ansell.com/
hotline माा अनलााइन फेेलाा पाार्नन सकि�न्छ

•	अनलााइन: http://ansell.ethicspoint.com/

•	 हााम्रोो अनुुपाालन हटलााइन स्वतन्त्र सेेवााद्वााराा सञ्चाालन गरि�एकोो 
छ जसलेे तपााईँँकोो कलकोो रि�पोोर्टट Ansell माा अनुुपाालन 
अधि�काारलााई फरवाार्डड गरे्नेछ । रि�पोोर्टि�िङ प्रणाालीी डि�जााइन 
गरि�एकोो छ जसकाारण रि�पोोर्टटकोो वि�षय कहि�लै्यैपनि� योो 
प्रााप्त गरे्ने व्यक्ति� हँुँदैैन । हटलााइन दि�नकोो 24 घण्टाा, हप्तााकोो 
साातैै दि�न उपलब्ध हुन्छ । तपााईँँलेे स्थाानीीय काानूूनद्वााराा अनुुमति� 
दि�इएकोो हााम्रोो अनुुपाालन हटलााइनमाा नाामरहि�त रूपमाा रि�पोोर्टट 
बनााउन सक्नु भएताापनि�, तपााईँँलााई आफ्नोो पहि�चाान उपलब्ध 
गरााउन प्रोोत्सााहन गरि�न्छ जसकाारण हाामीीलााई तपााईँँकोो चि�न्ताा 
पूूर्णण रूपमाा अनुुसन्धाान गर्नन सहाायताा हुनेेछ । थप जाानकाारीीकाा 
लाागि� आफ्नोो स्थाानमाा अनुुपाालन हटलााइन पोोस्टर हेेरु्नु�होोस्् ।

Ansell माा कुुनैै पनि� प्रति�शोोध छैैन
Ansell लेे तपााईँँलााई रााम्रोो वि�श्वाासमाा चि�न्ताा रि�पोोर्टट गर्नन वाा रि�पोोर्टटकोो 
अनुुसन्धाानमाा सहभाागीी हुनकाा लाागि� प्रति�शोोधबााट सुुरक्षि�त रााखे्नेछ । 
"रााम्रोो वि�श्वाास" माा रि�पोोर्टट बनााउनुु भनेेकोो तपााईँँलेे आफूूसँँग भएकोो 
सबै जाानकाारीी उपलब्ध गरााउनुुभएकोो छ र तपााईँँलेे रि�पोोर्टटलााई 
साँँ�चोो माानि�न्छ वाा माानिँ�दैैन भने्ने कुुराा बााहेेक, ईमाानदाारीीपूूर्ववक रि�पोोर्टट 
गरु्नु�भएकोो छ भने्ने होो । 

सहकर्मीी वि�रूद्ध प्रति�शोोध लगााउन प्रयाास गरे्ने (वाा उक्त प्रति�शोोध बाारेे 
सचेत हुनुुहुनेे र सहि� ढङ्गलेे योो रि�पोोर्टट नगरे्ने) कुुनैै पनि� कर्ममचाारीीलााई 
स्थाानीीय काानूून अनुुरूप समााप्ति� सहि�त अनुुशाासनाात्मक काार्ययवााहीी 
हुन सक्छ । तपााईँँलेे प्रति�शोोधकोो काार्यय अनुुभव गरु्नु�भएकोो छ वाा सााक्षीी 
हुनुुहुन्छ भनीी शंंकाा गरु्नु�भएकोो छ भनेे तपााईँँलेे आफ्नोो चि�न्ताा तुुरुनै्तै 
रि�पोोर्टट गरु्नु�पर्छछ  ।

सुुझााव खोोजे्ने र सरोोकाारहरू 
रि�पोोर्टट गरे्ने 
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रि�पोोर्टटहरूकाा अनुुसन्धाानहरू
सबै रि�पोोर्टटहरू तुुरूनै्तै र पूूर्णण रूपमाा अनुुपाालन अधि�काारीीकोो 
सुुपरि�वेक्षण अन्तर्गगत अनुुसन्धाान गरि�नेछ । Ansell लेे तपााईँँलेे गोोप्य 
रूपमाा उपलब्ध गरााउनुुभएकोो कुुनैै पनि� जाानकाारीीलााई समाास्यााकोो 
यथोोचि�त समााधाानकोो लाागि� र स्थाानीीय काानूून अनुुरूप अनुुमति� दि�दाँँ� 
सम्भव अधि�कतम हदसम्म व्यवहाार गरे्नेछ । स्थाानीीय काानूूनद्वााराा 
आवश्यक हँुँदाा, गलत काार्यय गरेेकोो दोोष लगााइएकोो कुुनैै पनि� व्यक्ति�सँग 
उहाँँ�हरू बाारेे रि�पोोर्टट  गरि�एकोो जाानकाारीी पहँुँच गरे्ने अधि�काारकाा सााथैै 
सुुधाार गरे्ने अधि�काार हुनेेछ । 

सोोधि�एकोो बखत, तपााईँँ रि�पोोर्टट गरि�एकोो उल्लङ्घनकोो अनुुसन्धाानमाा 
सहकाार्यय गरु्नु�हुन्छ भनीी अपेेक्षाा गरि�न्छ ।

संंहि�ताा उल्लङ्घनहरूकाा परि�णाामहरू
हााम्रोो संंहि�ताा, Ansell नीीति�, नि�यमन र काानूूनहरूकाा उल्लङ्घनहरूमाा 
प्रश्नमाा व्यक्ति�(हरू) काा लाागि� माात्र नभएर Ansell कोो लाागि� पनि� 
परि�णाामहरू हुनसके्ने हुनाालेे ति�नीीहरूलााई एकदमैै गम्भीीरताापूूर्ववक 
लि�इन्छ ।  व्यक्ति�गत तहमाा, यसलेे स्थाानीीय काानूून अनुुरूप 
खाारेेजीीसहि�त अनुुशाासनाात्मक काार्ययवााहीी नि�म्त्यााउन सक्छ ।  
व्यक्ति�द्वााराा गरि�एकाा उल्लङ्घनहरूलेे Ansell र/वाा यसकाा 
अधि�काारीीहरूलााई नाागरि�क र/वाा अपरााधि�क जि�मे्मेवाारीी अधीीन गर्नन 
पनि� सक्छ ।
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हााम्रोो काार्ययस्थलमाा आदर
हााम्रोो व्यवसाायि�क सफलतााकोो ठूूलोो अंंश समाावेेशीीपन र सबैकाा 
लाागि� अपनत्वकोो भाावनाा सि�र्जजनाा गरे्ने मूूल्यमाा आधाारि�त छ। हाामीी 
वि�श्वाास गर्छौंं कि� समाावेेशि�ताा, खुुलाापन र सहनशीीलताा प्रवर्द्धधन गरे्ने 
काार्ययबललेे यस्तोो काार्ययस्थल नि�र्माा�ण गर्छछ  जहाँँ� सबैकाा फरक प्रति�भाा 
र क्षमतााहरूलााई स्वाागत, उपयोोग र सम्माान गरि�न्छ।

हााम्रोो काार्ययस्थललााई जीीवन्त र गति�शीील रााख्नकाा लाागि�, यसलााई 
अवैैध वि�भेदकाारीी काार्ययहरूबााट मुुक्त रााख्न आवश्यक छ। यसकोो 
मतलब, हाामीी सबै रोोजगाारीीसम्बन्धीी नि�र्णणयहरू योोग्यताा र लाागूू 
हुनेे काानुुनहरूकोो पूूर्णण पाालनाा गरै्दै गर्छौंं। जाात, लि�ङ्ग, वर्गग, उमेेर, 
धर्मम, यौौन रुचि� वाा काामकोो प्रदर्शशनसँग असम्बन्धि�त अन्य कुुनैै पनि� 
वि�शेषतााहरूलेे हााम्रोो नि�र्णणयलााई असर गर्नन नदि�न हाामीी सुुनि�श्चि�त 
गर्छौंं।
 

एकअर्काा� प्रति� हााम्राा 
दाायि�त्वहरू

हाामीीलेे हााम्रोो काार्ययस्थल उत्पीीडन वाा धम्कीीबााट मुुक्त छ कि� छैैन भनेेर 
सुुनि�श्चि�त गर्नन पनि� कााम गरु्नु�पर्छछ  । "उत्पीीडन" माा साामाान्य रूपमाा 
अर्कोो व्यक्ति� तर्फफ  उक्त व्यक्ति�कोो लाागि� भयभि�त गरााउनेे, प्रति�रोोधीी 
वाा अपमाानजनक काार्यय वााताावरण सि�र्जजनाा गरे्ने उदे्देश्य वाा प्रभााव 
भएकोो अनभि�लााषि�त आचाारकोो कुुनैै पनि� प्रकाार समाावेेश हुन्छ । यौौन 
उत्पीीडनलेे अनुुचि�त यौौन प्रस्ताावहरू, अनाावश्यक छुुनेे, सुुझाावि�त वाा 
व्यभि�चाारीी टि�प्पणीीहरू, यौौन समर्थथनकाा लाागि� अनुुरोोधहरू र अनुुचि�त 
वि�षय-वसु्तुकोो प्रदर्शशन समाावेेश गर्छछ  । Ansell लेे कुुनैै पनि� रूपकोो 
हैैराानीी दाादाागीीरीीकोो" व्यवहाारलााई सहने छैैन ।

तपााईंंलााई कुुनैै {/t1}{t2}पनि�{/t2}{t3} उत्पीीडन वाा भेेदभााव चि�न्तााहरू 
तुुरूनै्तै{/t3} {t4}रि�पोोर्टट{/t4}{t5} गर्नन प्रोोत्सााहन गरि�न्छ । Ansell लेे 
उक्त सबै रि�पोोर्टटहरू अनुुसन्धाान गरे्नेछ र उपयुुक्त रूपमाा सुुधााराात्मक 
कदम चााल्नेेछ । तपााईंंलेे रााम्रोो वि�श्वाासमाा रि�पोोर्टट बनााउनकाा लाागि� 
प्रति�शोोधकोो साामनाा गरु्नु� हुनेे छैैन । 
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नि�ष्पक्ष रोोजगाारीीकाा अभ्याासहरू
Ansell आफ्नाा कर्ममचाारीीहरूलााई मर्याा�दाा र सम्माान सााथ व्यवहाार 
गर्नन प्रति�बद्ध छ । यसकोो अर्थथ, भाागमाा, हाामीीलेे एकअर्काा�लााई नि�ष्पक्ष 
रूपमाा व्यवहाार गरु्नु�पर्छछ  र रोोजगाार तथाा काार्ययस्थलकाा अवस्थााहरू 
सम्बन्धीी सबै लाागूूयोोग्य काानुुनहरूकोो सााथमाा अनुुपाालन गरु्नु�पर्छछ  । 
Ansell लेे कहि�ल्यै कुुनैै पनि� परि�स्थि�िति�माा बच्चाालााई कुुनैै प्रकाारकोो 
जबरजस्तीी वाा अनैैच्छि�क श्रम गर्नन दि�नु हुनेे छैैन ।  
 
हाामीीलेे हााम्रोो साामग्रीी आपूूर्तीीकर्ताा� र आउटसोोर्सस गरि�एकाा 
उत्पाादकहरूलेे समाान रोोजगाारीी अभ्याासहरू काायम रााखे्ने अपेेक्षाा 
गर्छौंं । थप वि�वरणहरूकाा लाागि� "उचि�त कर्पोोरेेट नाागरीीक, 
साामााजि�क उत्तरदाायि�त्वकोो रूपमाा हााम्राा जि�मे्मेवाारीीहरू" लेेबुुल 
गरि�एकाा हााम्रोो संंहि�तााकोो खण्ड पनि� हेेरु्नु�होोस्् ।

कर्ममचाारीीकोो गोोपनीीयताा
हाामीी सबैलेे हााम्राा मि�त्र कर्ममचाारीीहरूकाा व्यक्ति�गत जाानकाारीी 
संंरक्षण गरीी एकअर्काा�कोो गोोपनि�यतााकोो सम्माान गरु्नु�पर्छछ  । यस 
जाानकाारीीमाा पहँुँच भएकाा हाामीीहरूलेे व्याापाार गरि�रहेकाा स्थाानमाा 
रहेकोो काानूूनसँग स्वीीकाार गरे्ने तरि�काामाा योो सङ्कलन गरि�एकोो, 
रााखि�एकोो र प्रयोोग गरि�एकोो छ भनीी सुुनि�श्चि�त गरु्नु�पर्छछ  । तपााईँँकोो 
रोोजगाार उत्तरदाायि�त्वहरूमाा कर्ममचाारीीकोो व्यक्ति�गत जाानकाारीीकोो 
सङ्कलन, भण्डाारण, ट्राा� न्सफर, अवरोोध, अपमाार्जजन वाा प्रयोोग समाावेेश 
हुन्छ भनेे, तपााईँँसँँग सम्पूर्णण रूपमाा आफ्नोो काार्यय र Ansell संंस्थाामाा 
लाागूू हुनेे गोोपनीीयताा र डााटाा सुुरक्षाा काानूूनहरूमाा थााहाा पााउनेे र 
पाालनाा गरे्ने कर्ततव्य हुन्छ ।

हााम्रोो काार्ययस्थलमाा  
सुुरक्षाा र स्वाास्थ्य
 काार्ययस्थलकोो सुुरक्षाा र स्वाास्थ्य

काार्ययस्थलकोो सुुरक्षाामाा वि�श्वकोो अग्रणीीकोो रूपमाा, हाामीी हााम्रोो 
आफ्नोो काार्ययस्थलहरू सुुरक्षि�र र स्वस्थ छन्् भनीी सुुनि�श्चि�त 
गर्ननकोो लाागि� एकसााथ कााम गर्छौंं भने्ने कुुराा नि�श्चि�त गर्ननकोो लाागि� 
योो एकदमैै महत्त्वपूूर्णण छ ।  Ansell हााम्रोो 5-बुँँ�दे सुुरक्षाा चाार्टटर र 
EHS फे्रेमवर्कक द्वााराा नि�र्देशि�त छ जसमाा सबै कर्ममचाारीी, ठेेकेेदाार 
र आगनु्तुकहरूलााई समेट््नेे उच्च जोोखि�म काार्ययहरू (HRTs) 
र केेन्द्रीीय सञ्चाालन प्रक्रि�यााहरूकाा लाागि� अनि�वाार्यय वि�श्वव्याापीी 
माापदण्डहरू समाावेेश छन्् । यसलेे हाामीीलााई एक अर्काा�कोो{/
t3}{t4} सुुरक्षाा गर्नन सक्षम बनााउँँछ र हााम्राा ग्रााहकहरूकोो लाागि� 
सुुरक्षि�त, गुुणस्तर समााधाानहरू उपलब्ध गरााउँँछ । हााम्रोो काार्यय 
सुुरक्षि�त सम्भव तरि�काामाा सञ्चाालन गरे्ने हााम्रोो जि�मे्मेवाारीीकोो भाागकोो 
रूपमाा, हाामीीलेे सबै स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा काानूून र हााम्रोो जाागि�रसँग 
सम्बन्धि�त नि�यमनहरूसँँग पाालनाा गर्छौौ । आवश्यक पर्दाा� हाामीी 
आन्तरि�क रूपमाा (स्थाानीीय EHS व्यवस्थाापनलााई) र सक्षम स्थाानीीय 
अधि�काारीीहरूलााई पनि� उल्लङ्घनहरू रि�पोोर्टट गर्छौंं । तपााईंंलााई 
नि�म्नलि�खि�तबाारेे थााहाा छ वाा कुुनैै पनि� असुुरक्षि�त अवस्थाा वाा 
स्थि�िति�कोो शंंकाा गरु्नु�हुन्छ भनेे, तुुरूनै्तै आफ्नोो व्यवस्थाापकलााई 
सचेत गरााउनुुहोोस्् । तपााईंंलेे उचि�त रूपमाा रि�पोोर्टट नगरि�एकोो 
वााताावरणीीय, स्वाास्थ्य वाा सुुरक्षाा घटनाामाा वि�श्वाास गरु्नु�हुन्छ भनेे, 
कृृपयाा अनुुपाालन अधि�काारलााई सम्पर्कक  गरु्नु�होोस्् ।

लाागूूपदाार्थथ र मदि�राा

हााम्रोो काार्ययस्थलकोो सुुरक्षाा सुुनि�श्चि�त गर्नन, व्याापाार सञ्चाालन गर्दाा� हाामीी 
सबै मदि�राा, लाागूूपदाार्थथ र नि�र्देशि�त औषधि�हरूकोो अनुुचि�त प्रयोोगकोो 
प्रभाावबााट मुुक्त हुनुुपर्छछ  । Ansell कोो परि�सर वाा Ansell व्याापाार 
सञ्चाालन गर्दाा� गैैरकाानूूनीी लाागूूपदाार्थथ वाा अन्य नि�यन्त्रण गरि�एकोो 
पदाार्थथहरूकोो धाारण, प्रयोोग, बि�क्रीी, प्रस्तााव वाा वि�तरण गरि�ने स्थाानीीय 
काानूून र नीीति� आवश्यकतााहरू अनुुसाार नि�षि�द्ध गरि�एकोो छ । 
तपााईँँलेे कम्पनीीकाा नीीति�हरू अनुुसाार व्याावसाायि�क भोोज वाा उचि�त 
अधि�कृत Ansell काार्ययक्रमहरूमाा सन्तुलनमाा मदि�राा उपभोोग गर्नन 
सक्नुहुन्छ । योो नीीति� उल्लङ्घनहरूलेे सुुरक्षाा जोोखि�महरू नि�म्त्यााउँँन 
सक्छ र यसलााई गम्भीीर दुुर्व्ययवहाारकोो रूपमाा माानि�नेछ । 

हिं�साा र हाातहति�याारहरू

काार्ययस्थल सुुरक्षाा सम्बन्धीी हााम्रोो प्रति�बद्धताालेे त्यहाँँ� काार्ययहरू वाा 
हिं�ंसााकाा खतरााहरूकोो लाागि� Ansell माा कुुनैै स्थाान छैैन भने्ने 
पनि� बुुझााउँँछ । हाामीीलेे Ansell सम्पत्ति�माा हाातहति�याारहरू 
बोोक्न पााउँँदैैनौंं� । काानूूनीी रूपमाा अनुुमति� दि�इएकाा असााधाारण 
परि�स्थि�िति�हरूमाा र Ansell कोो CEO र सााइट व्यवस्थाापककोो 
स्वीीकृृति�माा, प्रति�ष्ठाा योोग्यद्वााराा नि�योोजि�त नगरि�एकाा सशस्त्र गाार्डडहरू 
र इजााजतपत्र प्रााप्त सुुरक्षाा फर्ममहरू कर्ममचाारीी र साार्ववजनि�क 
सुुरक्षााकोो रूचि�कोो काार्ययस्थलमाा अनुुमति� दि�न सकि�न्छ । तपााईँँलेे 
हिं�ंसाात्मक वाा सम्भाावि�त हिं�ंसाात्मक परि�स्थि�िति�कोो अनुुभव गरु्नु�भएकोो 
छ, सााक्षीी हुनुुहुन्छ वाा अन्यथाा अवगत हुनुुहुन्छ भनेे, तपााईँँलेे 
तुुरूनै्तै आफ्नोो व्यवस्थाापक, माानव संंसााधनहरू वाा स्थाानीीय 
प्रााधि�काारीीहरूलााई परि�स्थि�िति�बाारेे रि�पोोर्टट गरु्नु� पर्छछ  । 
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हााम्राा ग्रााहक र व्यवसाायि�क  
सााझेेदाारहरू प्रति� हााम्राा 
उत्तरदाायि�त्वहरू

उत्पाादन सुुरक्षाा
Ansell कोो सि�द्धाान्तकाा लक्ष्यहरूमध्ये एक लक्ष्य भनेेकोो हाामीीलेे 
वि�काास गरे्ने, बनााउनेे र बेेचे्ने उत्पाादनहरू सुुरक्षि�त, वि�श्वाासनीीय र 
प्रभाावकाारीी छन्् भनीी सुुनि�श्चि�त गरु्नु� होो । योो लक्ष्य वृृद्धि� गर्नन, हाामीीलेे 
Ansell उत्पाादनहरूकोो वि�काास, उत्पाादन, बि�क्रीी र वि�तरणसँग 
सम्बन्धि�त सबै उचि�त आवश्यकताा र माानदण्डहरूकोो पाालनाा गरु्नु�पर्छछ  ।  
तपााईँँलााई आफ्नोो काार्ययमाा लाागूू हुनेे आवश्यकताा र माानदण्डहरूमाा 
थप जाानकाारीी आवश्यक भएमाा, तपााईँँलेे गुुणस्तर र/वाा नि�याामक 
टोोलीीहरू वाा काानूून वि�भाागबााट सुुझााव खोोजु्नुपर्छछ  । हाामीी पनि� हााम्राा 
आपूूर्तीीकर्ताा�हरूलेे हाामीीलााई उपलब्ध गरााउनुुभएकोो उत्पाादन र 
सेेवााहरूकोो सुुरक्षाा र काार्ययसम्पाादन नि�श्चि�त गरे्ने अपेेक्षाा गर्छौंं । 

तपााईँँलेे उत्पाादनबाारेे उजुुरीी वाा तु्रुटीी प्रााप्त गरु्नु�भयोो वाा व्यक्ति�गत रूपमाा 
सूूचीीबद्ध गरााउनुु भयोो भनेे, तपााईँँलेे समयमै Ansell काा प्रक्रि�यााहरू 
अनुुसाार यसकोो प्रति�क्रि�ताा दि�नुपर्छछ  । तपााईँँ सचेत हुनेे वि�त्ति�कै 
तपााईँँलेे कुुनैै पनि� Ansell उत्पाादनकोो सत्यनि�ष्ठाा, काार्ययसम्पाादन वाा 
प्रभाावकाारि�ताा प्रति�कूल रूपमाा प्रभााव पाार्नन वाा जोोखि�म पुुर््‍यााउन सके्ने 
कुुनैै पनि� समस्याा उठााउनुुपर्छछ  । Ansell लेे सबै उत्पाादन उजुुरीीहरू 
लि�न्छ र गम्भीीर रूपमाा सन्देशहरू स्मरण गर्छछ  र ति�नीीहरूकोो दु्रुत र 
पूूर्णण रूपमाा प्रति�क्रि�याा दि�नेछ ।

तपााईँँलााई उत्पाादन सुुरक्षाा सम्बन्धीी कुुनैै पनि� प्रश्न वाा चि�न्ताा छ भनेे, 
तपााईँँलेे आफ्नोो व्यवस्थाापक वाा हााम्रोो गुुणस्तर र /वाा नि�याामक 
टोोलीीहरू वाा काानूून वि�भाागसँँग पराामर्शश लि�नुपर्छछ  ।
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नि�ष्पक्ष सम्झौौताा
हााम्रोो प्रति�स्पर्धाा�त्मक लााभ अनि�वाार्यय रूपमाा हााम्राा उत्पाादनहरूकोो 
गुुणस्तर, हााम्राा ब्रााण्डहरूकोो सबल र हााम्राा मूूल्य अभि�वृद्धि� 
सेेवााहरूमाा आधाारि�त हुनुुपर्छछ  । योो कहि�लेे पनि� अनुुचि�त सम्झौौताा 
अभ्याासहरूकोो नति�जाा हुनुुहँुँदैैन । यसकाा सााथैै, हाामीीलेे सधै Ansell 
कोो तर्फफमा ा व्याापाार गर्दाा� इमाानदाारीीताा र सत्यनि�ष्ठााकाा सााथ काार्यय 
गरु्नु�पर्छछ  । 

ग्रााहकहरूसँँग उचि�त व्यवहाार

यसकोो अर्थथ केेहीी हदसम्म, हाामीीलेे कहि�ल्यै पनि� हााम्रोो 
उत्पाादनहरूकोो गुुणस्तर, वि�शेषतााहरू वाा उपलब्धताालााई 
गलत नतुल्यााउनेे कुुराामाा ध्याान दि�नुपर्छछ  । हाामीीलेे कहि�ल्यै पनि� 
सरकाारीी काार्ययक्रमहरूद्वााराा प्रति�पूर्ति�ि गरि�एकाा उत्पाादनहरूकोो 
सम्बन्धमाा बनााइएकोो अनुुपयुुक्त वाा अनुुचि�त कटौौतीी, छुुट वाा अन्य 
भुुक्ताानीीहरू खोोज्न वाा काायम गर्नन खोोजु्नु हँुँदैैन । कम्पनीीकोो स्वाास्थ्य 
हेेरचाारह अन्तरक्रि�यााहरू हेेरु्नु�होोस्ःः�
वि�शेष नीीति� र आवश्यकतााहरूकोो लाागि� वि�श्वव्याापीी हाातेे पुुस्तक र 
सन्दर्भभ माार्गगदर्शशक हााम्राा स्वाास्थ्य हेेरचााह व्यवसाायहरूमाा अनुुकूूल 
छन््। अन्त्यमाा, हाामीीलेे हााम्राा प्रति�स्पर्धीीहरूकाा उत्पाादनहरूबाारेे 
असत्य कथनहरू बनााउन हँुँदैैन ।

आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूसँँग उचि�त व्यवहाार

हाामीी Ansell खरीीद नीीति�हरू अनुुसाार आपूूर्ति�िकर्ताा� छनोोट गर्नन 
वैैध, व्याापाार-सम्बन्धि�त माापदण्डहरू माात्र प्रयोोग गर्छौंं । Ansell 
लेे ईमाानदाारि�ताा प्रदर्शशन गरेेकोो वि�श्वाास गरे्ने तीी आपूूर्ति�िकर्ताा�हरू 
माात्र चयन गरे्नेछ । थप रूपमाा, हाामीी गोोप्य जाानकाारीीकोो दुुरुपयोोग, 
भौौति�क तथ्यहरूकोो गलत व्यााख्याा, वाा कुुनैै अन्य अनुुचि�त व्यवहाार 
अभ्याास माार्फफत  हााम्राा आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूकोो अनुुचि�त फााइदाा कहि�ल्यै 
लि�दैनौंं� ।

हाामीी आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूलााई उनीीहरूकोो उत्पाादन र सेेवााहरूकोो 
गुुणस्तरमाा नि�ष्पक्ष रूपमाा प्रति�स्पर्धाा� गर्नन अनुुमति� दि�न्छौंं� । हाामीी हााम्राा 
आपूूर्ति�िकर्ताा�हरू वाा सम्भाावि�त आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूबााट कुुनैै पनि� प्रकाारकोो 
उपहाार वाा अनुुग्रहबााट प्रभाावि�त हुनेे छैैनौंं� । (नि�म्नलि�खि�त चाासोो 
सम्बन्धीी वि�वााद हेेरु्नु�होोस)

तपााईंंसँग नि�ष्पक्ष सम्झौौताा सम्बन्धीी प्रश्नहरू छन्् वाा वि�स्तृत 
व्याावसाायि�क क्रि�यााकलाापहरूमाा नि�र्देशन आवश्यक छ भनेे, तपााईंंलेे 
काानूून वि�भाागसँँग पराामर्शश लि�नुपर्छछ  ।

आर्थि�िक घूूस

हाामीीलेे कहि�ल्यै पनि� घूूसमाार्फफत  अनुुचि�त प्रति�स्पर्धाा�त्मक फााइदााहरू 
प्रााप्त गर्नन खोोज्न हँुँदैैन । Ansell लेे कुुनैै पनि� रूपकोो "आर्थि�िक घूूस" 
लााई सहने छैैन । एक कम्पनीी (वाा यसकोो प्रति�नि�धि�) लेे अर्कोो कम्पनीी 
(वाा यसकोो प्रति�नि�धि�)लााई व्याापाार प्रााप्त गर्नन वाा काायम रााख्न वाा अन्य 
वि�शेष स्वीीकृृति� सुुरक्षि�त गर्ननकोो लाागि� घूूस, अनैैति�क रकम वाा अनुुचि�त 
भुुक्ताानीी उपलब्ध गरााउँँदाा यस प्रकाारकाा घूूस हुन जाान्छ । अति�रि�क्त 
जाानकाारीीकाा लाागि�, हााम्रोो संंहि�तााकोो "घूूस, अनैैति�क रकम र अनुुचि�त 
भुुक्ताानीीहरू" खण्ड हेेरु्नु�होोस्् ।

प्रति�स्पर्धीी सम्बन्धीी जाानकाारीी

हााम्रोो काार्ययमाार्फफत , हाामीीलााई हााम्राा प्रति�स्पर्धीीहरू सम्बन्धीी जाानकाारीी 
सङ्कलन गर्नन लगााउन सकि�ने छ । योो एक उचि�त व्याावसाायि�क 
क्रि�यााकलााप भएताापनि�, हाामीीलेे नि�ष्पक्ष, नैैति�क र काानूूनीी तरि�काामाा 
योो जाानकाारीी सङ्कलन गरु्नु�पर्छछ  । तपााईँँलेे गैैर-साार्ववजनि�क प्रति�स्पर्धीी 
जाानकाारीी भएकाा देेखि�नेे समस्यााकोो साामनाा गरु्नु�भयोो भनेे साावधाानीी 
अपनााउनेे सुुनि�श्चि�त गरु्नु�होोस्् । योो प्रयोोग गर्नन वाा संंचाारि�त गरु्नु�अघि� उक्त 
जाानकाारीी काानूून वि�भाागलााई रि�पोोर्टट गरु्नु�होोस्् । यसकाा सााथैै, तपााईँँलेे 
कहि�ल्यै प्रति�स्पर्धीी जाानकाारीीमाा पहँुँच प्रााप्त गर्ननकोो लाागि� आफ्नोो 
परि�चय वाा वि�चाारहरूलााई गलत नतुल्यााउँँन सक्नुहुन्छ ।
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प्रति�स्पर्धाा� काानूूनहरू
प्रति�स्पर्धाा�त्मक वाा अवि�श्वाास काानूूनहरूकोो लक्ष्य अनुुचि�त रूपमाा 
नि�:शुुल्क व्याापाारमाा प्रति�रोोध गरे्ने र प्रति�स्पर्धाा�लााई सीीमि�त गरे्ने कुुनैै पनि� 
व्याावसाायि�क क्रि�यााकलााप रोोकथााम गरु्नु� होो । यीी काानूूनहरू एक रााष्ट्रर  
देेखि� अर्कोो रााष्ट्रर माा फरक-फरक भएताापनि�, साामाान्यतयाा ति�नीीहरूलेे 
प्रति�स्पर्धाा�त्मक मूूल्यमाा गुुणस्तर, प्रगति�शीील उत्पाादन र सेेवााहरू 
प्रवर्द्धधन गरे्ने तरि�काामाा व्याापाारहरू प्रति�स्पर्धाा� गरि�न्छ भनीी सुुनि�श्चि�त 
गर्नन प्रयाास गर्छछन्  । नैैति�क र काानूूनीी रूपमाा प्रति�स्पर्धाा� गर्नन, हाामीीलााई 
हाामीीलेे व्याापाार गरे्ने स्थाानमाा सबै प्रचलि�त प्रति�स्पर्धाा�त्मक काानूूनहरू 
थााहाा हुनुुपर्छछ  र त्यसलााई कडाा रूपमाा अनुुपाालन गरु्नु�पर्छछ  । 

प्रति�स्पर्धाा�त्मक काानूूनहरू जटि�ल  हुनेे हँुँदाा, साामाान्यतयाा ति�नीीहरूलेे 
नि�म्न लि�खि�त जस्ताा व्याापाारमाा प्रति�बन्ध लगााउन सके्ने प्रति�स्पर्धीीहरूसँँग 
औपचाारि�क वाा अनौौपचाारि�क सम्झौौताामाा प्रवेश गर्नन रोोक्छन्् ।

• मूूल्यहरू वाा अन्य कुुनैै पनि� आर्थि�िक बि�क्रीीकोो शर्ततहरू तोोके्ने ।

• �ग्रााहक, भौौगोोलि�क के्षेत्र, उत्पाादन वाा सेेवााहरूलााई नि�र्धाा�रि�त गरे्ने वाा 
सीीमि�त रााखे्ने ।

• �ग्रााहक वाा आपूूर्ति�िकर्ताा�सँग व्यवसााय (वाा "बहि�ष्काार गर्नन") आस्वीीकाार 
गरे्ने ।

• उत्पाादनकोो माात्राा वाा अनुुसन्धाान र वि�काासलााई सीीमि�त पाारे्ने ।

• �नि�श्चि�त प्रकाारकाा साामग्रीी वाा सेेवााहरूकोो बि�क्रि� वाा बजाारीीकरणबााट 
टााढाा रहने ।

• �उत्पाादन वाा सेेवााहरूकोो सुुवि�धााहरूलााई सीीमि�त रााखे्ने वाा 
माानकीीकरण गरे्ने ।

प्रति�स्पर्धाा� काानूूनलेे प्रति�स्पर्धाा� रोोक्न सके्ने आपूूर्ति�िकर्ताा�, वि�तरक वाा 
ग्रााहकहरूसँँग गरि�ने औपचाारि�क वाा अनौौपचाारि�क सम्झौौतााहरूमाा 
प्रवि�ष्ट हुनबााट पनि� नि�षेध गर्नन सक्छ । उक्त सम्झौौतााहरूमाा बााध्नेँँ�  
उत्पाादनहरू, पुुन: बि�क्रीी मूूल्यहरू नि�श्चि�त गरे्ने वाा व्यक्ति�गत 
ग्रााहकहरूलााई बि�क्रीी गर्नन वाा व्यक्ति�गत आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूबााट खरीीद 
गर्नन अस्वीीकाार गरे्ने काार्ययहरू समाावेेश हुन्छन्् ।

Ansell प्रति�स्पर्धाा� काानूूनहरू उल्लङ्घन हुन सके्ने बुुझााइ वाा सम्झौौतााकोो 
उपस्थि�िति�बााट पनि� टााढाा रहनुपर्छछ  । व्याापाार काार्ययक्रम, व्याापाार संंघ वाा 
माानक नि�र्धाा�रण गरे्ने संंगठनकोो बैैठकहरू वाा प्रति�स्पर्धीी प्रति�नि�धि�हरू 
उपस्थि�ित हुन सके्ने अन्य कुुनैै पनि� बैैठकमाा उपस्थि�ित हँुँदाा वि�शेष 
साावधाानीी अपनााउनुुहोोस्् । यदि� प्रति�स्पर्धीीलेे तपााईँँसँँग यीी कुुनैै पनि� 
शीीर्षषकमाा छलफल गरे्ने प्रयत्न गर्योो भनेे, तुुरूनै्तै कुुरााकाानीी रोोकु्नुहोोस्् । 
तपााईँँलेे त्यसपछि� समयमै अनुुपाालन अधि�काारीी वाा काानूूनीी वि�भाागमाा 
घटनााबाारेे रि�पोोर्टट गरु्नु�पर्छछ  । 

कृृपयाा यीी काानूूनहरूकोो उल्लङ्घन गर्नाा�लेे संंलग्न व्यक्ति�गत 
कर्ममचाारीीहरू र Ansell दुुवैैलााई गम्भीीर परि�णाामहरूकोो भाागीीदाार 
गरााउन सक्छ । तपााईँँसँँग कुुनैै अति�रि�क्त प्रश्नहरू छन्् भनेे, तपााईँँलेे 
काानूून वि�भाागबााट सुुझााव खोोजु्नुपर्छछ  ।
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सरकाारीी कराारहरू
सरकाारीी ग्रााहकहरूसँँग कााम गर्दाा�, Ansell लेे सरकाारीी सम्झौौताा 
काार्ययमाा लाागूू हुनेे काानूून, नि�यमन र प्रक्रि�यााहरू पाालनाा गरु्नु� महत्वपूूर्णण 
हुन्छ । यीी नि�यमहरू हाामीीलेे व्याावसाायि�क ग्रााहकहरूसँँग गरे्ने कााम 
सञ्चाालन गरे्ने तीी भन्दाा एकदमैै कठि�न र थप जटि�ल छ । 

कृृपयाा साार्ववजनि�क बोोलीीमाा Ansell कोो सहभाागि�ताामाा लाागूूयोोग्य 
हुनसके्ने वि�शेष आवश्यकतााहरूकाा लाागि� "साार्ववजनि�क टेेन्डर्सस" लेेबुुल 
गरि�एकोो खण्डमाा हेेरु्नु�होोस्् ।  

थुुपै्रै काानूूनहरूलेे हाामीीलााई सरकाारीी कर्ममचाारीीहरूलााई 
सल्लााहकाारहरूकोो रूपमाा पनि� (हाालकोो वाा भूूतपूर्वव) नि�युक्त गर्ननबााट 

प्रति�बन्धि�त गर्छछ  र  यीी पक्षहरूसँँग भवि�ष्यकाा रोोजगाारीी व्यवस्थााहरू 
बाारेे छलफल गर्नन हााम्रोो क्षमताा सीीमि�त गर्नन सक्छ । त्यसकाारण तपााईँँलेे 
हााल सरकाारीी कर्ममचाारीीसँँग यीी अवसरहरू छलफल गरु्नु�अघि� वाा गत 
दुुई वर्षषमाा सरकाारसँग रोोजगाारीी छोोड््नुुभएकोो कुुनैै व्यक्ति� नि�युक्त वाा 
धाारण गरु्नु�अघि� काानूून वि�भाागबााट लि�खि�त अनुुमति� प्रााप्त गरु्नु�पर्छछ  । 

तपााईँँ सरकाारीी नि�कााय वाा संंस्थाा सहि�तकोो परि�योोजनाा वाा बि�क्रीी अवसरमाा 
कााम गरै्दै हुनुुहुन्छ भनेे, तपााईँँलााई लाागूू हुनेे नि�यमहरू थााहाा हुनुु र 
पाालनाा गरु्नु� तपााईँँकोो जि�मे्मेवाारीी होो । तपााईँँसँँग यस के्षेत्रमाा कुुनैै 
पनि� प्रश्नहरू वाा चि�न्तााहरू छन्् भनेे तपााईँँकोो व्यवस्थाापक, आफ्नोो 
सुुपरभााइजर वाा काानूून वि�भाागसँँग कुुराा गरु्नु�होोस्् । 
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हि�तकाा द्वन्द्वहरू
हाामीी प्रत्येकलेे Ansell कोो पक्षमाा नि�ष्पक्ष र ईमाान्दाार व्याावसाायि�क 
नि�र्णणयहरू लि�नुपर्छछ  । त्यसोो गर्ननकाा लाागि�, हाामीीलेे हि�तकोो सबै 
वाास्तवि�क वाा सम्भाावि�त द्वन्द्वहरूलााई उचि�त रूपमाा सम्हााल्नुुपर्छछ  । 
"रुचीीकोो द्वन्द्व" यस्तोो अवस्थाा होो जहाँँ� पूूर्णण रूपमाा हााम्रोो व्यक्ति�गत 
हि�तहरूमााथि� हस्तके्षेप हुन्छ वाा समग्र रूपमाा Ansell कोो हि�तहरूसँँग 
हस्तके्षेप गर्नन देेखाा पर्छछ  । हाामीीलेे Ansell कोो पक्षमाा हााम्रोो कााम 
नि�ष्पक्षताालेे सम्पाादन गर्नन यसलााई कठि�न बनााउनेे हााम्राा व्यक्ति�गत 
रुचीीहरूकाा अवस्थााहरूलााई सक्रि�य रूपमाा हटााउनुु पर्ददछ । 

तपााईँँलााई आफूू हि�तकोो सम्भाावि�त द्वन्द्व अवस्थाामाा संंलग्न भएकोो भनीी 
थााहाा छ वाा शंंकाा लाागेेकोो छ भनेे, तपााईँँलेे आफ्नोो सुुपरभााइजर र माानव 
संंशााधन वि�भाागलााई अवस्थााकोो बाारेेमाा तुुरूनै्तै खुुलाासाा गरु्नु�पर्छछ  । 
सरल रूपमाा रुचीीकोो द्वन्द्वकोो अवस्थाामाा संंलग्न हुनाालेे हााम्रोो संंहि�तााकोो 
उल्लङ्घन सि�र्जजनाा गरै्दैन । यद्यपि�, यसलााई खुुलाासाा गर्नन असफल हुनुु वाा 
खुुलाासाा गर्नन ढि�लााई हुनुु भनेेकोो उल्लङ्घन होो । 

वि�भि�न्न तरि�काामाा चाासोोकोो द्वन्द्व उत्पन्न हुन सक्छ। । नि�म्न लि�खि�त 
कुुराालेे हि�तकोो अवस्थााहरूकोो केेहीी साामाान्य द्वन्द्व व्यााख्याा गर्छछ :

उपहाार तथाा मनोोरञ्जन दि�नेे र लि�नेे 

व्यवसााय शि�ष्टााचाारहरू वि�नि�यम गरु्नु� भनेेकोो प्राायजसोो हााम्राा ग्रााहक, 
आपूूर्ति�िकर्ताा� र अन्य व्याावसाायि�क सााझेेदाारहरूसँँग उचि�त कााम गरे्ने 
सम्बन्धहरू वि�काास गरे्ने एक वि�शि�ष्ट पक्ष होो । यद्यपि�, हाामीीलेे यस्ताा 
क्रि�यााकलाापहरूमाा संंलग्न हँुँदाा साावधाानीी अपाानााउनुु पर्ददछ । उपहाार र 
मनोोरञ्जन दि�ने र लि�ने गर्नाा�लेे रुचीीकोो अवस्थााहरूकोो द्वन्द्व तर्फफ  सजि�लै 

हााम्राा शेेयरधनीीहरू प्रति� हााम्राा 
दाायि�त्वहरू

लैैजाान सक्छ । उपहाार तथाा मनोोरञ्जन दि�नु र प्रााप्त गरु्नु�लेे सजि�लै 
चाासोोकोो द्वन्द्व नि�म्त्यााउन सक्छ। तपााईँँसँँग उपहाार वाा मनोोरञ्जन प्रस्तााव 
गरे्ने वाा स्वीीकाार गरे्ने बाारेेमाा शंंकाा छ भनेे, तपााईँँलेे आफ्नोो सुुपरभााइजर 
वाा काानूून वि�भाागकोो सल्लााह लि�नुपर्छछ  ।
अनुुचि�त व्यवसााय शि�ष्टााचाारकोो सम्भाावनाा हटााउनकाा लाागि� नि�म्नलि�खि�त 
माार्गगनि�र्देशनहरू पाालनाा गरु्नु�होोस््:

• तपााईँँ नू्यून मूूल्यकोो उपहाारहरू प्रस्तााव वाा स्वीीकाार गर्नन सक्नुहुन्छ 
तर योो गरु्नु� भन्दाा अघि� आफ्नोो सुुपरभााइजर वाा काानूून वि�भाागकोो 
सल्लााह लि�नुपर्छछ  ।

• उपहाारहरू नगद, नगद समाान (उदााहरण उपहाार काार्डड) वाा 
सुुरक्षााहरू वाा U.S. माा माान्य हुनेे कुुनैै पनि� उपहाार प्रस्तााव वाा स्वीीकाार 
नगरु्नु�होोस्् । $100 (वाा स्थाानीीय बरााबर) ।

• योो व्याावसाायि�क अवसरमाा सम्बन्धि�त नहुँदाासम्म, प्रस्तााव गरे्ने वाा 
स्वीीकाार गरे्ने नि�यमि�त व्याावसाायि�क मनोोरञ्जन स्वीीकाार योोग्य छ र 
उचि�त व्याावसाायि�क छलफलहरू समाावेेश गर्छछ  । तपााईँँलेे योो प्रकृति�माा 
वि�चाारपूर्णण छ भनि� सुुनि�श्चि�त गर्नन आफ्नोो व्यवस्थाापकलााई मनोोरञ्जनकोो 
(अग्रि�ममाा, सम्भव भएमाा) कुुनैै पनि� प्रस्तााव रि�पोोर्टट गर्नन सक्नुहुन्छ ।

• कुुनैै पनि� उपहाार वाा मनोोरञ्जन मााग नगरु्नु�होोस्् ।

• �थुुपै्रै देेशहरूलेे स्वाास्थ्य स्यााहाार पेेशेेवरहरू वाा मााथि� दि�इएकोो 
नि�र्देशि�कााहरू भन्दाा पनि� थप कडाा रूपमाा ति�नीीहरूलााई सीीमि�त 
गर्ननकाा लाागि� उपहाार र मनोोरञ्जन पूूर्णण रूपमाा नि�षेध गरेेकोो छ ।  
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संंस्थाागत अवसरहरू

Ansell माा तपााईँँकोो स्थाान माार्फफत , तपााईँँ आफूूलेे व्यक्ति�गत रूपमाा 
रूचि� रााख्नुु�भएकोो व्यवसााय अवसर बाारेेमाा जाान्न सक्नुहुन्छ । तपााईँँ 
Ansell सँँग यसमाा काार्यय गरे्ने मौौकाा छ र योो गर्नन अन्ति�म मि�ति� दि�इएकोो 
छ भनीी नि�श्चि�त नहुँदाासम्म तपााईँँ व्यक्ति�गत लााभकोो (वाा अर्कोो 
व्यक्ति�कोो लााभ) लाागि� यस्ताा अवसर मााथि� काार्यय गर्नन सक्नुहुन्न । तपााईँँ 
Ansell सँँग प्रति�स्पर्धाा� गरे्ने कुुनैै पनि� क्रि�यााकलाापमाा प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष 
रूपमाा कहि�ल्यै पनि� संंलग्न हुनुु हँुँदैैन ।

बााहि�रीी रोोजगाारीी

तपााईँँ Ansell कोो उतृ्कृष्ट हि�तमाा काार्यय गरि�रहनु भएकोो छ भनीी 
सुुनि�श्चि�त गर्नन, तपााईँँलेे Ansell कोो लाागि� कााम गरे्ने आफ्नोो क्षमताामाा 
बााधाा पुुर््‍यााउनेे, Ansell सँँग प्रति�स्पर्धाा� गरे्ने संंस्थााकोो लाागि� वाा हााम्रोो 
प्राायोोजन वाा सहाायताालााई संंकेत गरे्ने कुुनैै प्रकाारकोो बााहि�रीी रोोजगाारीी 
धाारण गरु्नु� हँुँदैैन । तपााईँँ Ansell कोो प्रति�ष्ठाामाा प्रभााव पाार्नन सके्ने 
बााहि�रीी रोोजगाारीीकोो कुुनैै पनि� स्वरूपमाा संंलग्न नहुन पनि� ध्याान 
पुुर््‍यााउनुुपर्छछ  । सबै बााहि�रीी रोोजगाार क्रि�यााकलाापहरूलााई आफ्नोो 

स्वाास्थ्य स्यााहाार प्रदाायकलााई कुुनैै पनि� उपहाार, मनोोरञ्जन वाा 
व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाार प्रस्तााव गरु्नु� अघि�, Ansell कोो स्वाास्थ्य स्यााहाार 
पेेशेेवर अन्तरक्रि�यााहरूकोो सल्लााह लि�नुहोोस््: वि�श्वव्याापीी हस्तपुुस्तक 
र सन्दर्भभ नि�र्देशि�काा । 

तपााईँँलााई यीी नि�र्देशि�कााहरू पूूराा नगरे्ने व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाार प्रस्तााव 
गरि�योो भनेे, तपााईँँलेे यसलााई नम्रताापूूर्ववक अस्वीीकाार गरेेर हााम्रोो 
कम्पनीीकोो नीीति� उले्लेख गरु्नु�पर्छछ  । तपााईँँ व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाारलेे योो 
संंहि�तााकोो पाालनाा गर्छछ  वाा गरै्दैन भने्नेमाा अनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे तपााईँँलेे 
आफ्नोो व्यवस्थाापक तथाा अनुुपाालन काार्याा�लयमाा वि�नम्रताापूूर्ववक रि�पोोर्टट 
गरु्नु�पर्छछ  ।

व्यवस्थाापककोो पूूर्वव लि�खि�त स्वीीकृृति� आवश्यक पर्छछ  । कम्पनीीकोो 
सम्पत्ति� वाा बााहि�रीी काार्ययकोो लाागि� समय प्रयोोग नगरे्नेबाारेे सुुनि�श्चि�त 
हुनुुहोोस्् ।

वि�त्तीीय रूचि�हरू

तपााईँँ र तपााईँँकोो परि�वाारकाा सदस्यहरू Ansell ग्रााहक, आपूूर्ति�िकर्ताा�, 
अन्य व्याावसाायि�क सााझेेदाार वाा प्रति�स्पर्धीीमाा हुनसके्ने कुुनैै पनि� प्रत्यक्ष 
वाा अप्रत्यक्ष वि�त्तीीय रुचीीबाारेे आफ्नोो व्यवस्थाापक वाा अनुुपाालन 
अधि�काारीीलााई रि�पोोर्टट गरु्नु�पर्छछ  ।  सम्भव भएमाा, योो रुचीी अग्रि�ममाा 
रि�पोोर्टट गरि�एकोो हुनुुपर्छछ  । "परि�वाारकोो सदस्य" माा तपााईँँकोो श्रीीमाान्् 
वाा श्रीीमतीी, घरेेलुु सााझेेदाार वाा तपााईँँकोो अन्य कुुनैै पनि� नजि�ककोो 
परि�वाारकोो सदस्य समाावेेश हुन्छन्् । एकमाात्र अपवााद भनेेकोो 
कम्पनीीकोो कूूल बाँँ�कीी साामाानकोो एक प्रति�शत ननाँँ�घे्ने साार्ववजनि�क 
रूपमाा व्याापाार गरे्ने साामाानमाा गरि�ने लगाानीीहरू होो । 

काार्ययके्षेत्रकाा सम्बन्धहरू

सह-कर्मीीसँँगकोो रोोमाान्टि�क वाा यौौन सम्बन्धलेे एउटैै परि�वाारकोो दुुई वाा 
सोो भन्दाा बढीी सदस्यहरूकोो रोोजगाार हुनसके्ने हुनाालेे प्रााय रूचि�काा 
द्वन्द्वहरू हुनसक्छन्् । Ansell लेे उक्त काार्ययस्थलकाा सम्बन्धहरू 
नि�षेध नगरेेताापनि�, हाामीीलााई साामाान्य रूपमाा, स्थाानीीय काानूून अनुुरूप, 
उनीीहरूलेे माानव संंसााधनहरू खुुलाासाा गरे्ने र व्यवस्थाापक र 
अधीीनस्थहरूकोो बीीचमाा उक्त सम्बन्धहरूलााई वाा सम्बन्धमाा भएकाा 
एक पक्षलेे अर्कोो पक्ष मााथि� महत्त्वपूूर्णण व्यवस्थाापन असर पाारे्ने प्रयाास 
गर्नन सके्ने अन्य परि�स्थि�िति�हरूमाा अनुुमति� नदि�ने कुुराा आवश्यक पर्छछ  ।   
तपााईँँकोो सह-कर्मि�िसँग पाारि�वाारि�क वाा रोोमाान्टि�क सम्बन्ध छ भनेे, 
कृृपयाा कुुनैै पनि� नति�जाा हुनेे हि�तकोो द्वन्द्वकोो उचि�त रूपमाा व्यवस्थि�ित 
गरि�एकोो छ भनीी सुुनि�श्चि�त गर्नन माानव संंसााधनसँग सल्लााह लि�नुहोोस्् ।  
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कम्पनीीकोो सम्पत्ति�
हााम्रोो सम्पत्ति�हरू थुुपै्रै Ansell कर्ममचाारीीकोो धेेरैै वर्षषदेखि�कोो कडाा 
परि�श्रम र समर्पपण माार्फफत  आर्जजन गरि�एकोो छ ।  हाामीीलेे हााम्रोो 
सम्पत्ति�हरू मेेहनतपूर्ववक सुुरक्षाा गरेे अनुुसाार योो सम्पत्ति� पनि� त्यसरीीनैै 
सुुरक्षाा गर्नन योो हााम्रोो कम्पनीी, हााम्राा सरोोकाारवाालााहरू र एक अर्काा�प्रति� 
आभाार गर्छौंं । 

हाामीी Ansell कोो सम्पत्ति� ध्याानपूर्ववक प्रयोोग गर्नन र यसलााई चोोरीी, नष्ट 
र नोोक्साानीी (उचि�त खर्चच प्रति�पूर्ति�ि प्रक्रि�यााहरू माार्फफत  सहि�त) हुनबााट 
सुुरक्षि�त रााख्न जि�मे्मेवाार हुन्छौंं� । यसलेे Ansell सुुवि�धाा, साामग्रीी, सवाारीी 
सााधन, कोोष,  बौौद्धि�क सम्पत्ति� र सञ्जााल र कम्पु्युटर प्रणाालीीहरू 
समाावेेश गर्छछ  । कम्पनीीकाा सम्पत्ति�हरूकोो कुुनैैपनि� व्यक्ति�गत प्रयोोग 
Ansell नीीति�हरूसँँग अनुुपाालन गरि�नुपर्छछ  । 

बौौद्धि�क सम्पत्ति� र गोोपनीीय जाानकाारीी
बौौद्धि�क सम्पत्ति� (“IP”) भनेेकोो Ansell कोो एकदमैै मूूल्यवाान 
व्याावसाायि�क सम्पत्ति�हरू होो । IP लेे Ansell सँँग सम्बन्ध रााख्छ 
कि�नभनेे यसलेे: (1) ग्रााहकहरू बीीचमाा ब्रााण्ड चेेतनाा र इमाानदाारीीताा 
नि�र्माा�ण गर्छछ , (2) हाामीीलेे बि�क्रीी गरे्ने उत्पाादन र सेेवााहरूमाा र 
प्रवि�धि�माा सुुरक्षाायोोग्य काानूूनीी हि�तहरू स्थाापनाा गर्छछ  र ति�नीीहरूलााई 
उत्पाादन गर्नन कसरीी प्रयोोग गरे्ने थााहाा दि�न्छ, (3) Ansell लेे 
प्रति�स्पर्धाा�त्मक तीीव्रताा प्रदाान गर्छछ , (4) नयाँँ� पद्धति� सञ्चाालन गर्छछ , 
(5) प्रवि�धि� अग्रणीीकोो रूपमाा Ansell कोो प्रति�ष्ठाा नि�र्माा�ण गर्छछ  र (6) 
नयाँँ� बजाारमाा प्रवेश हुन र बजाार शेेयर वृृद्धि� गर्नन Ansell लााई सक्षम 
गरााउँँछ । IP अधि�काारहरूलेे उपलब्ध गरााउनेे सुुरक्षाा बि�नाा, Ansell 
काा प्रति�स्पर्धीीहरू छि�टै्टै हााम्रोो सफल उत्पाादनहरू अनुुकरण गर्नन 
सक्षम हुनेेछन्् । 

Ansell लेे प्रति�लि�पि� अधि�काार, अधि�काार पत्र, व्याापाार चि�न्ह, 
उत्पाादन र प्यााकेेज डि�जााइन, ब्रााण्डकोो नााम र लोोगोो, अनुुसन्धाान 
र वि�काास र व्याापाार गोोप्यहरू सहि�त IP सुुरक्षााकाा धेेरैै रूपहरू 
प्रयोोग गर्छछ  । प्रचलि�त काानूून र तपााईँँलेे कम्पनीीसँँग गरु्नु�भएकोो कुुनैै 
पनि� सम्झौौताा अनुुसाार, तपााईँँ Ansell लााई कााममाा वाा कााम गरे्ने 
समयपछि� तपााईँँलेे जहाँँ� वाा जुुनसुुकैै समय सि�र्जजनाा गरेेताापनि� उक्त IP 
काा आफ्नाा सबै अधि�काारहरू नि�र्दि�िष्ट गरु्नु�हुन्छ । तपााईँँलेे उक्त IP 
Ansell काा नीीति� र काार्ययवि�धि�हरूकाा अनुुसाार Ansell लााई खुुलाासाा 
गरु्नु�पर्छछ  ।

सबै समयमाा, कर्ममचाारीीहरूलेे Ansell IP र गोोपनीीय व्याावसाायि�क 
जाानकाारीीकोो सुुरक्षाा गर्नन साावधाानीीहरू अपनााउनुुपर्छछ  र 
लाागूूयोोग्य नीीति�हरूकोो पाालनाा गरु्नु�पर्छछ  । गोोपनीीय जाानकाारीीकाा 
उदााहरणहरूमाा खुुलाासाा नगरि�एकाा नति�जााहरू, मूूल्य नि�र्धाा�रण, 
वि�कााससम्बन्धीी क्रि�यााकलाापहरू र सम्भाावि�त उपलब्धि� वाा 
खुुलाासााहरू समाावेेश हुन्छन्् । गोोपनीीय जाानकाारीीलााई अनधि�कृत 
पहँुँच रोोक्नकोो लाागि� Ansell काा नीीति�हरूकोो अनुुरूप सुुरक्षि�त 
तरि�काामाा भण्डाार गरु्नु�पर्छछ  । कर्ममचाारीीहरूलेे साार्ववजनि�क 
स्थाानहरूमाा गोोपनीीय जाानकाारीीकोो बाारेेमाा कुुराा गरे्ने र त्यसलााई 
सााझाा गरे्ने काार्ययलााई रोोकु्नुपर्छछ  र अन्यद्वााराा गरि�ने दुुरुपयोोग वाा 
चोोरीीकोो कुुनैै पनि� सरोोकाारलााई प्रस्तुत गरु्नु�पर्छछ  । तेेस्रोो पक्षहरूलााई 
गोोपनीीय जाानकाारीी खुुलाासाा गरु्नु� वाा कम्पनीीकाा सम्पत्ति�हरू सााझाा 
गरु्नु� अघि�, कर्ममचाारीीहरूलेे सहीी अधि�काार प्रदाान खोोजु्नुपर्छछ  र उपयुुक्त 
सम्झौौतााकाा सर्ततहरू ठााउँँमाा भएकोो सुुनि�श्चि�त गरु्नु�पर्छछ  । Ansell काा 
ब्रााण्ड र व्याापाार चि�न्हहरूकोो सुुरक्षाा गर्नन, कर्ममचाारीीहरूलेे उपयुुक्त 
उपयोोगकोो बाारेेमाा काानूून वि�भाागकोो माार्गगनि�र्देशनकोो पाालनाा गरु्नु�पर्छछ  । 

Ansell IP र गोोपनीीय जाानकाारीीकोो सुुरक्षाा गरे्ने काार्ययकोो सााथमाा, 
हाामीी अन्यकाा IP र गोोपनीीय जाानकाारीीलााई हााम्रोो आफ्नैैलााई दि�ने 
समाान शे्रेणीीकोो ख्याालकोो सााथमाा र कुुनैै पनि� लाागूूयोोग्य सम्झौौतााकाा 
सर्ततहरू अनुुसाार सम्माान गर्छौंं भने्ने कुुराा महत्त्वपूूर्णण हुन्छ । तेेस्रोो 
पक्षकोो IP कोो चोोरीी, दुुरुपयोोग वाा गलत प्रयोोगलेे तपााईँँ र सम्भाावि�त 
रूपमाा Ansell लााई नाागरि�क अभि�योोग र क्षति�हरूकाा सााथैै 
आपरााधि�क दाायि�त्वमाा प्रकट गर्नन सक्छ । तपााईँँसँँग Ansell कोो 
प्रयोोग र तेेस्रोो पक्षकोो IP र गोोपनीीय जाानकाारीीकोो बाारेेमाा कुुनैै पनि� 
प्रश्न भएमाा, तपााईँँलेे काानूून वि�भाागसँँग पराामर्शश लि�नुपर्छछ  ।
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साामााजि�क संंजााल

कर्ममचाारीीहरूलेे साामााजि�क सञ्जाालकोो प्रयोोग गर्दाा� Ansell कोो सबै 
नीीति�हरू पाालनाा गरु्नु�पर्छछ  । हााम्राा नीीति�हरू जाागि�रकाा जि�मे्मेवाारीीहरू 
र कम्पनीीलााई असर गर्नन सके्ने व्यक्ति�गत सञ्चाारहरूमाा लाागूू हुन्छन्् 
। साामााजि�क सञ्जाालमाा व्यक्ति�गत गति�वि�धि�हरूमाा, कर्ममचाारीीहरूलेे 
सम्माानजनक व्यवहाार गरु्नु�पर्छछ  र उनीीहरूकोो गति�वि�धि�लेे अरूलेे 
Ansell लााई बुुझे्ने तरि�काालााई असर गर्नन सक्छ भने्ने कुुराा बुुझ्नु�ुपर्छछ  । 
इन्टरनेट साार्ववजनि�क स्थाान होो भने्ने कुुराा यााद रााख्नुु�होोस्् ।

Ansell वाा हााम्राा उत्पाादनहरूकोो बाारेेमाा बोोल्दाा कर्ममचाारीीहरूलेे 
उचि�त रूपमाा खुुलाासाा कथन समाावेेश गरु्नु�पर्छछ  । अनुुमति�हरू सुुरक्षि�त 
हुनुुपर्छछ , र अरूकाा छवि�हरू वाा भि�डि�योोहरू फि�चर गरि�नु पर्दाा� 
रि�लीीजहरू प्रााप्त गरु्नु�पर्छछ  (मााथि� बौौद्धि�क सम्पत्ति� र गोोप्य जाानकाारीी 
हेेरु्नु�होोस््)।

साामााजि�क सञ्जाालकोो सम्बन्धमाा हााम्रोो कम्पनीीकोो पूूर्णण नीीति� कम्पनीीकोो 
इन्ट्राा�ने टमाा उपलब्ध छ ।

डााटाा गोोपनीीयताा
Ansell लेे हााम्राा कर्ममचाारीी, ग्रााहक र हाामीीलेे व्यवसााय गरे्ने अन्य तेेस्रोो 
पक्षहरूकाा व्यक्ति�गत डााटााकोो सम्माान र सुुरक्षाा गर्छछ  र त्योो व्यक्ति�गत 
डााटााकोो जि�मे्मेवाार सङ्कलन, भण्डाार, प्रयोोग, स्थाानाान्तरण र खुुलाासाा गर्नन 
प्रति�बद्ध छ ।

हाामीी नि�म्न काार्ययहरू गर्नन सुुनि�श्चि�त हुनुुपर्छछ : 
• �वैैधाानि�क व्यवसााय वाा काानूूनीी काारणहरूकाा लाागि� माात्र व्यक्ति�गत 

डााटाा सङ्कलन गर्नन, हाामीीलााई वि�श्वाास गरि�एकाा व्यक्ति�गत डााटााकोो 
सुुरक्षाा गर्नन र त्यसलााई सङ्कलनकोो प्रयोोजनकोो लाागि� प्रयोोग गर्नन;

• �अधि�काार प्रदाान गरि�एकाा व्यक्ति�हरूलााई माात्र व्यक्ति�गत डााटाामाा 
पहँुँच सीीमि�त गर्नन ।

• �अनधि�कृत खुुलाासाा हुनबााट व्यक्ति�गत डााटाालााई जोोगााउनकोो लाागि� 
उपयुुक्त उपाायहरू अपनााउन र डााटाा गोोपनीीयतााकोो कुुनैै पनि� 
उल्लङ्घनलााई ठीीक गर्ननकोो लाागि� तुुरुन्त काार्ययवााहीी गर्नन ।

तपााईँँ आफ्नोो व्यक्ति�गत डााटााकोो प्रयोोग कम्पनीीकाा नीीति�हरूकाा 
अनुुसाार हुन्छ वाा हँुँदैैन भने्ने सुुनि�श्चि�त हुनुुहुन्न भनेे, काानूून वि�भाागलााई 
सम्पर्कक  गरु्नु�होोस्् । 

कमप्न ीका कमप्य् टुर  
पर्णाल ीहरकूो सह ी पर्योग

हाम ी पर्तय् ेकस ँ ग हामर्ो कमप्न ीका कमप्य् टुर 
पर्णाल ीहरलूाई न ैति क वय्ावसायि क पर्योजनहरकूा लागि 
पर्योग गरन्  ेजिम म् ेवार ी छ । य ी पर्णाल ीहरकूो सामयि क 
वय्क्ति गत पर्योगलाई अनमुति दि ँ दा, हाम ीलाई Ansell ल े 
सथ्ान ीय काननू र Ansell का न ीतिहर कूो अनरुपू हाम ील  ेAnsell 
का कमप्य् टुर पर्णाल ीहरमूा सिर ज्ना गरन् ,े भणड्ार गरन् ,े 
पठाउन  ेवा पर्ापत् गरन्  ेकनु  ैपनि करुाको हामर्ो पर्योगलाई 
निर  ीक्षण गरन्  ेअधि कार राखछ् भनन्  ेकरुा थाहा हनुपुरछ् । 
यसमा Ansell इम ेल खाताहरबूाट सथ्ानानत्रण गर ेका, पर्ापत् 
गर ेका वा तिन  ीहरमूा भएका सब  ैतथय्ाङ्क र सञच्ारका 
साथ  ैकमप्न ीका कमप्य् टुर, लय्ापटप, मोबाइल यनत्र् र 
सञज्ालहरमूा कायम राखि एका वि दय् तु ीय कागजातहर ू 
समाव ेश छन ्।

हाम ील  ेकहिल य्  ैपनि अनधि कतृ, अवय्ावसायि क, ग ैर-काननू ी 
वा अन ैति क पर्योजनहरकूा लागि Ansell का कमप्य् टुर 
पर्णाल ीहर  ूपर्योग गरन् नपरोस ्। यसको अरथ्, क ेह ी हदसमम्, 
हाम ील  ेनिम न्लिखित   कारय् गरन्  ुह ु ँ द ैन:

•	ग ैर-काननू ी वा अनचुित  भएका वा अपर्िय , अभिनयय क्ुत, 
यौन वय्क्त गरन्  ेवा सं क ेत गरन्  ेसामगर् ीहर  ूडाउनलोड वा 
सथ्ानानत्रण गरन्  े(अधि कार पर्दान गरि एको र व धैानि क 
वय्ावसायि क पर्योजनको लागि आवशय्क भएको अवसथ्ामा 
बाह ेक) 

• धारम्ि क कारण, राजन ैति क अभिय ान र बाहिर  ी संस थ्ाहर ू 
जसत्ा बाहिर  ी पर्योजनहरकूा लागि अनरुोध गरन्को लागि 
Ansell का कमप्य् टुर पर्णाल ीहर  ूपर्योग गरन् े

•	सह ी अधि कार पर्दान बिन ा पर्तिलि  पि अधि कार पर्ापत् 
सामगर् ी, वय्ापार गोपय्, सव्ामित व् वित त् ीय जानकार ी वा 
समान सामगर् ीहर  ूपठाउन वा डाउनलोड गरन् 

करम्चार ीहरलू  ेAnsell इल ेक्टर्ोनि क डाटा र जानकार ीको 
सरुक्षा, गोपन ीयता, र अखणड्ताको रक्षा गरन् IT वि भागको 
निर द् ेशन र न ीतिहर   ूअनसुार उपयक्ुत उपायहर  ूलिन  े 
अप ेक्षा गरिन छ् । उदाहरणका लागि: 

•	Ansell सर्ोतहरकूो लागि पर्योगकरत्ा आईड ी र पासवरड्हर ू 
सरुक्षित  गरन् हुोस ्र तिन  ीहरकूो उचित  पर्योग सनुिश च्ित  
गरन् हुोस ्। पर्योगकरत्ा आईड ी र पासवरड्हर  ूगोपय् 
जानकार ी हनु ्।

•	ह ेरन्  ेमानिस  नभएको अवसथ्ामा कारय्सथ्ानहर  ूछोडद्ा 
ताला चाब ी लगाउन हुोस ्।

•	तोकि एका सब  ैसाइबर सरुक्षा पर्शि क्षण लिन  हुोस ्। 

•	सारव्जनि क सथ्ानहरमूा Ansell उपकरणहर  ूपर्योग गरद्ा, 
गोपय् जानकार ी सरुक्षित  गरन् हुोस्, उदाहरणका लागि, 
गोपन ीयता सक््रिन  पर्योग गर ेर र वरपरको बार ेमा सच ेत 
भएर ।

Ansell कमप्य्टूर पर्णाल ीहरकूो पर्योग समब्नध्ि थप न ीति तथा 
जानकार ीहर  ूकमप्न ीको इनट्र्ान ेटको सचूना पर्विधि  पषृठ्मा 
फ ेला पारन् सकिन छ् ।
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पुुस्तक र रेेकर्डडहरू
हााम्राा पुुस्तक र रेेकर्डडहरूलेे हाामीीलेे आर्जजन गरे्ने कथन, वि�त्तीीय रि�पोोर्टट 
र अन्य साार्ववजनि�क काारोोबाारहरूकाा लाागि� आधाार बनााउँँछन्् । यसकाा 
सााथैै, ति�नीीहरूलेे हााम्रोो व्यवसाायि�क नि�र्णणय-सि�र्जजनाा र रणनीीति�क 
योोजनाामाा माार्गगदर्शशन दि�न्छन्् । त्यसकाारण हाामीीमध्ये प्रत्येक व्यक्ति� 
हाामीीलेे  कम्पनीीमाा पेेश गरेेकोो सबै जाानकाारीी पूूर्णण, सहीी र बुुझ्न सकि�ने 
छ भनीी नि�श्चि�त गर्ननकोो लाागि� जि�मे्मेवाार छौंं� । यसमाा हाामीीलेे टााइमकाार्डड , 
याात्राा तथाा खर्चच रि�पोोर्टट , माापन र काार्ययसम्पाादन रेेकर्डड , ग्रााहक र 
आपूूर्ति�िकर्ताा� रेेकर्डड , इन्भेेन्टरीी रेेकर्डड र डि�जााइन र इन्जि��नि�यरि�ङ 
रेेकर्डडहरूमाा उपलब्ध गरााउनेे जाानकाारीी समाावेेश हुन्छन्् । हाामीीलेे 
कहि�ल्यै पनि� उक्त जाानकाारीीलााई गलत तरि�काालेे प्रस्तुतीीकरण वाा 
अर्कोो प्रकाारलेे झूटूोो बनााउन सकै्दैनौंं� । 

हाामीीमध्येबााट वि�त्तीीय र लेेखाा जि�मे्मेवाारीीहरू भएकाासँँग Ansell 
कोो वि�त्तीीय कथनहरू सत्य र साँँ�चोो छन्् भनीी सुुनि�श्चि�त गरे्ने वि�शेष 
उत्तरदाायि�त्व हुन्छ । Ansell एउटाा अष्ट्रेे�लि�यन  पब्लि�क कम्पनीी भएकोो 
काारणलेे, हाामीीलेे अष्ट्रेे�लि�यन  नि�याामक प्रााधि�काारीीलााई सहीी र साामयि�क 
भएकाा वि�भि�न्न प्रकाारकाा वि�त्तीीय रि�पोोर्टि�िङ र अन्य फााइलि�ङहरू पेेश 
गरु्नु�परे्नेछ । यसलेे हाामीीलााई यीी रि�पोोर्टटहरूलााई नि�यन्त्रणमाा रााखे्ने काानूूनीी 
र नि�याामक आवश्यकतााहरू र आन्तरि�क नि�यन्त्रणहरू थााहाा पााउन र 
यसकोो पाालनाा गर्नन आवश्यक गरााउँँछ । गलत, अधुुरोो वाा असाामयि�क 
रेेकर्डडहरू वाा रि�पोोर्टि�िङलेे गर्दाा� हााम्रोो कम्पनीीकोो क्षति� माात्र हुन सकै्दैन 
तर संंलग्न भएकााहरूकाा लाागि� परि�णााम स्वरूप काानूूनीी दाायि�त्वमाा पनि� 
क्षति� हुन सक्छ भने्ने कुुराा यााद रााख्नुु�होोस्् ।

तपााईँँलेे कुुनैै पनि� शंंकाास्पद लेेखाा वाा अडि�टि�ङ अनि�यमि�ततााहरू वाा 
छलबाारेे तुुरून्त रि�पोोर्टट गरु्नु�पर्छछ  । Ansell लेे असल वि�श्वाासकाा प्रश्नयोोग्य 
वाा अनुुचि�त लेेखाा वाा अडि�टि�ङ वि�षयहरूमाा खुुलाासाा गरेेकोोमाा तपााईँँ 
वि�रूद्ध प्रति�शोोध सहन गरे्नेछैैन ।

नि�रन्तर खुुलाासाा र साार्ववजनि�क सञ्चाारहरू

अष्ट्रेे�लि�या ालीी पब्लि�क कम्पनीी भएकोोलेे, Ansell लााई Ansell काा 
सुुरक्षााहरूकोो मूूल्यमाा प्रभााव पाारे्ने वसु्तुकोो कुुनैै पनि� जाानकाारीीलााई 
तुुरूनै्तै खुुलाासाा गर्नन आवश्यक हुनेेछ । सााथैै, Ansell लााई बजाारमाा 
भएकोो कुुनैै पनि� साामग्रीी गल्तीी वाा गलत जाानकाारीी तुुरूनै्तै सहीी गर्नन 
आवश्यक हुन्छ । अधि�कृत व्यक्ति�हरूलेे माात्र यीी खुुलाासााहरू गर्नन 
सक्छन्् । हाामीीलेे योो के्षेत्रमाा काायम रााख्नुु�परे्ने दाायि�त्वहरू बाारेे थप 
जाानकाारीीकाा लाागि�, Ansell.com माा अनलााइन उपलब्ध हााम्रोो नि�रन्तर 
खुुलाासाा नीीति� हेेरु्नु�होोस्् । हाामीी हााम्राा प्रत्येक दाायि�त्वहरूमाा सचेत 
हुनुुपर्छछ  र ति�नीीहरूलााई हरेेक समय पाालनाा गरु्नु�पर्छछ  ।
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काागजाात अवधाारण

हाामीीसँँग हाामीीलेे कति� समयसम्म कम्पनीीकाा काागजाातहरू काायम 
रााख्नुु�पर्छछ  सााथसााथैै ति�नीीहरूलााई कसरीी र कहि�लेे हटााउनुुपर्छछ  भनीी 
नि�यन्त्रण गरे्ने नि�यमहरू थााहाा पााउन र पाालनाा गरे्ने उत्तरदाायि�त्व 
हुन्छ । हाामीीलेे त्यस काारण कम्पनीीकाा कुुनैै पनि� काागजाातहरू संंग्रह 
वाा नष्ट गरु्नु�अघि� Ansell कोो रेेकर्डड काायमताा नीीति� माा तय गरि�एकोो 
नि�र्देशि�कााहरू थााहाा पााउन र पाालनाा गरु्नु�पर्छछ  । तपााईँँ वि�स्तृत 
काागजाात काायम र नष्ट गरे्ने बाारेे अनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे, तपााईँँलेे काानूून 
वि�भाागसँँग पराामर्शश लि�नुपर्छछ  ।

तपााईँँकोो नि�यन्त्रणमाा भएकाा काागजाातहरू अभि�योोग वाा सरकाारीी 
अनुुसन्धाानकोो सम्बन्धमाा आवश्यक हुन सक्छ भनीी तपााईँँलााई सूूचि�त 
गर्नन सकि�न्छ । तपााईँँ उक्त  सूूचनाा प्रााप्त गरु्नु�हुन्छ भनेे, तपााईँँलेे 
सम्भाावि�त रूपमाा साान्दर्भि�िक हुनसके्ने काागजाातहरू संंरक्षण गरु्नु�पर्छछ  
(र कहि�ल्यै पनि� फेेरबदल, लुुकााउनेे वाा नष्ट गरु्नु�हुँदैैन) । तपााईँँ काागजाात 
साान्दर्भि�िक छ भने्नेबाारेे अनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे, काानूून वि�भाागलााई 
सम्पर्कक  गरु्नु�होोस्् ।

लेेखाा परीीक्षक र सरकाारीी सोोधपुुछहरूमाा प्रति�क्रि�याा जनााउनेे

हाामीीसँँग Ansell काा उत्पाादन, क्रि�यााकलााप र वि�त्तीीय रि�पोोर्टि�िङ समीीक्षाा 
गरे्ने बााह्य र आन्तरि�क लेेखाा परि�क्षकहरूसँँग सहकाार्यय गरे्ने र शि�ष्ट रहने 
उत्तरदाायि�त्व छ । हाामीीलेे Ansell कोो नि�रीीक्षण सञ्चाालन गरे्ने सरकाारीी 
अनुुसन्धाानकर्ताा�हरूसँँग पनि� सहकाार्यय गरु्नु�पर्छछ  । यीी व्यक्ति�हरूलााई 
अनुुचि�त ढङ्गलेे कहि�ल्यै पनि� हस्तके्षेप नगरु्नु�होोस्् वाा प्रभााव पाार्नन 
नखोोजु्नुहोोस । ति�नीीहरू हकदाार भएकाा जाानकाारीी उपलब्ध गरााउनकोो 
लाागि� सुुनि�श्चि�त हुनुुहोोस्् । कुुनैै पनि� काागजाात, इमेेल वाा अन्य रेेकर्डडहरू 
अति�रि�क्त सूूचनाा नआउदाासम्म नष्ट गरु्नु�हुँदैैन । अनुुसन्धाानमाा 
ढि�लााई, साामग्रीी र डााटाा नष्ट हुनेे वाा मेेट््नेे, IT प्रणाालीीहरूमाा अवरोोध 
पुुर््‍यााउनेे, जनकाारीी रोोक्काा गरे्ने र हाार्डड ड्राा� इभ वाा इमेेलमाा पहँुँच 
प्रति�बन्ध लगााउनेे वाा अस्वीीकाार गरे्ने जस्ताा काार्ययहरूकोो लाागि� ठूूलोो 
जरि�वाानााहरू लगााइन्छ । केेहीी रााष्ट्रर हरूमाा अधि�काारीीहरू कम्पनीीकोो 
सााथैै व्यक्ति�हरूलााई जरि�वाानााहरू तपााईँँसँँग दि�इएकाा लेेखाा परीीक्षक 
वाा अनुुसन्धाानकर्ताा� केे-कस्ताा जाानकाारीीकोो हकदाार हुन्छन्् भने्नेबाारेे कुुनैै 
प्रश्नहरू छन्् भनेे, काानूून वि�भाागसँँग पराामर्शश लि�नुहोोस्् ।

16

हााम्रोो आचाार-संंहि�ताासँँग सम्बन्धि�त माार्गगदर्शशनकाा सि�द्धाान्तहरू



आन्तरि�क व्याापाार
हााम्रोो कााम माार्फफत , हाामीी व्यवसााय गरे्ने Ansell वाा अर्कोो कम्पनीी बाारेे 
जाानकाारीी थााहाा पााउन सक्छौंं� जसलााई आन्तरि�क  जाानकाारीी माानि�न्छ ।  
यदि� जाानकाारीी साार्ववजनि�क छैैन भनेे योो "आन्तरि�क" हुन्छ र यदि� 
योो साार्ववजनि�क थि�योो भनेे जाानकाारीी सम्बन्धि�त भएकोो कम्पनीीकोो 
स्टक खरि�द गरे्ने, सम्हााल्नेे वाा बि�क्रीी गरे्ने भनीी नि�र्धाा�रण गर्ननमाा उचि�त 
लगाानीीकर्ताा�द्वााराा महत्त्वपूूर्णण माानि�न्छ । आन्तरि�क जाानकाारीीकााकाा 
सााधाारण उदााहरणहरूमाा नि�म्न समाावेेश हुन्छ:

•	 Ansell वि�त्ति�य नति�जााहरूबाारेे गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी ।

•	 अघोोषि�त अधि�ग्रहण वाा अनाावरण ।

•	 वरि�ष्ठ व्यवस्थाापनमाा परि�वर्ततनहरूकोो अग्रि�म सूूचनाा ।

•	 वि�चाारााधि�न वाा धम्कीी अभि�योोग

•	 महत्त्वपूूर्णण नयाँँ� उत्पाादनकोो वि�काास ।

हाामीीसँँग कम्पनीी बाारेे आन्तरि�क जाानकाारीी हँुँदाा, हाामीीलेे उक्त 
कम्पनीीकाा सुुरक्षााहरूकोो व्याापाार गर्नन सकै्दैनौंं� । यस क्रि�यााकलाापलााई 
"आन्तरि�क व्याापाार" भनि�न्छ र हाामीीलेे व्यवसााय गरे्ने धेेरैै रााष्ट्रर हरूमाा 
सुुरक्षि�त काानूूनहरू अन्तर्गगत गैैर-काानूूनीी छ । 
आन्तरि�क जाानकाारीी बाारेे थााहाा पााउन व्याावसाायि�क रूपमाा आवश्यक 

नभएकोो जोोकोोहीी व्यक्ति�सँग पनि� यस बाारेे कहि�ल्यै पनि� कुुरााकाानीी 
नगरु्नु�होोस्् । उक्त व्यक्ति� जाानकाारीीकोो आधाारमाा आन्तरि�क व्याापाारमाा 
संंलग्न हुन सक्छ भनीी हाामीीलााई थााहाा छ वाा थााहाा हुन्छ भनेे अर्कोो 
व्यक्ति�सँग आन्तरि�क जाानकाारीी कुुरााकाानीी गर्दाा� सुुरक्षाा काानूूनहरूकोो 
उल्लङ्घन हुन्छ । योो अवस्थाामाा, हाामीी व्याापाारि�क क्रि�यााकलाापमाा 
व्यक्ति�गत रूपमाा संंलग्न नभइकन काानूून तोोडेेकोो भनीी उत्तरदाायीी 
ठहरि�न सक्छौंं� भनीी सुुझाावि�त हुनुुहोोस्् । Ansell.com माा उपलब्ध हुनेे 
थप जाानकाारीीकाा लाागि� हााम्रोो सुुरक्षााकाा व्याापाारि�क नीीति� हेेरु्नु�होोस्् ।

सम्भाावि�त रूपमाा आन्तरि�क जाानकाारीीकोो सम्पर्ककमा ा रहन सके्ने कुुनैै 
पनि� कर्ममचाारीीलेे तपााईँँ Ansell शेेयरहरूमाा सम्झौौताा गर्दाा� सीीमि�त गरे्ने 
"व्याापाार सन्झ्याालहरू" माा भएकाा Ansell नि�र्देशि�कााहरू सहि�तकाा 
सुुरक्षाा व्याापाार नीीति� पाालनाा गरु्नु�पर्छछ  । सााथैै, वरि�ष्ठ नि�र्देशक वाा सोोभन्दाा 
मााथि�कोो गे्रेड भएकाा व्यक्ति�लेे व्याापाार सन्झ्याालहरूकोो अवधि�माा 
भएपनि� Ansell सेेयरहरूमाा काारोोबाार गरु्नु�पूर्वव CEO कोो सुुरक्षि�त 
स्वीीकृृति� हुनुुपर्छछ  । थप वि�स्तृत वि�वरणहरूकाा लाागि� Ansell कोो सुुरक्षाा 
व्याापाार नीीति�कोो  कोो समीीक्षाा गरु्नु�होोस्् ।  

भि�त्रीी व्याापाार काानूूनहरूकोो उल्लङ्घनलेे नाागरि�क र अपरााधीी 
अभि�योोग दुुवैै सहि�त संंलग्न व्यक्ति�हरूलााई गम्भीीर परि�णाामहरूकोो 
भाागि�दाार गरााउन सक्छ । यदि� तपााईँँसँँग भि�त्रीी व्याापाारबाारेे प्रश्न छ भनेे, 
कम्पनीीकोो सचि�व वाा काानूून वि�भाागबााट पराामर्शश लि�नुहोोस्् ।
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मि�डि�याा र वि�शे्लेषककाा  
सोोधपुुछहरू
Ansell बाारेे जाानकाारीी उचि�त रूपमाा साार्ववजनि�क खुुलाासाा भएकोो 
सुुनि�श्चि�त गर्ननकोो लाागि�, हााम्रोो कम्पनीी नि�र्दि�िष्ट प्रति�नि�धि�हरूलेे माात्र 
जाानकाारीीकोो लाागि� गरि�ने अनुुरोोधहरूमाा टि�प्पणीी गर्नन वाा प्रति�क्रि�याा 
जनााउन सक्नुहुन्छ । कुुनैै पनि� अनुुचि�त वाा गलत प्रति�क्रि�याालेे परि�णााम 
स्वरूप नकााराात्मक साार्ववजनि�कताा नि�म्यााउन र गम्भीीरताापूूर्ववक हााम्रोो 
कम्पनीीकोो बजाार र काानूूनीी स्थि�िति�लााई प्रभााव पाार्नन सक्छ भनीी यााद 
रााख्नुु�होोस्् । 

तपााईँँ लगाानीी लगााउनेे समुदाायकोो मि�डि�याा वाा समुदाायबााट सोोधपूछ 
प्रााप्त गरु्नु�हुन्छ भनेे:

•	 बााहि�रीी सञ्चाारहरू गर्नन Ansell र यसकोो व्याावसाायि�क एकााइ बाारेेमाा 
जाानकाारीीकाा लाागि� अनुुरोोधहरू रि�फर गरु्नु�होोस्् ।

•	 रि�फर अनुुरोोधहरू उपााध्यक्ष, वि�त्त, कोोषााध्यक्ष र लगाानीीकर्ताा�माा 
संंवैधाानि�क रि�पोोर्टि�िङ वाा लगाानीीकर्ताा�कोो प्रश्नहरूसँँग सम्बन्धि�त हुन्छ ।

काानूूनीी वि�भााग वाा कम्पनीी सचि�वलााई नि�यन्त्रक एजेेन्सीीहरूबााट (जसै्तै 
अष्ट्रेे�लि�यन  स्टक एक्सचेन्ज) जाानकाारीीकाा लाागि� रि�फर अनुुरोोधहरू ।

मि�डि�याा वाा वि�शे्लेषककाा सोोधपूछहरूमाा कुुनैै पनि� प्रति�क्रि�यााहरू हााम्रोो 
नि�रन्तर खुुलाासाा नीीति� अनुुसाार हुनुुपर्ददछ । 
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साामााजि�क उत्तरदाायि�त्व
Ansell माा, हाामीीलााई असल, जि�मे्मेवाार कर्पोोरेेट नाागरि�क हााम्रोो 
व्याावसाायि�क सफलतााकोो लाागि� ज्याादैै महत्वपूूर्णण  हुन्छ भने्ने वि�श्वाास 
गर्छौौ ।  असल कर्पोोरेेट नाागरि�ककोो अत्याावश्यक तत्त्व हााम्रोो 
अपेेक्षाा होो जसमाा हााम्रोो उत्पाादनहरूकोो आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूलेे आफ्नाा 
कर्ममचाारीीहरुलााई इज्जत तथाा सम्माानकाा सााथ व्यवहाार गरे्नेछन्् । 
आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूलेे हााम्रोो उत्पाादनहरू उत्पाादन तथाा वि�तरण गर्दाा� र 
हाामीीलााई आफ्नोो सेेवााहरू उपलब्ध गरााउँँदाा सबै लाागूूयोोग्य काानूून तथाा 
नि�यमनहरूकोो अनुुपाालन गरे्नेछन्् भनीी हाामीी अपेेक्षाा गर्ददछौँँ � । 

हाामीी Ansell उत्पाादनहरूकाा सबै आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूलेे हााम्रोो 
आपूूर्ति�िकर्ताा� आचाार-संंहि�तााकोो अनुुपाालन गर्छछन्  भनीी अपेेक्षाा रााख्छौंं� ।  
यीी आपूूर्तीीकर्ताा�हरूलेे Ansell कोो अनुुरोोधमाा यस नीीति�माा समर्पपण 
प्रदर्शशन गरु्नु�पर्छछ  र ति�नीीहरू परीीक्षण र स्वयंं-मूूल्यााङ्कनहरूमाा अधि�न 
हुन सक्छन्् ।

हााम्राा धेेरैैजसोो ग्रााहकहरू सशस्त्र समूहहरूलााई द्वन्द्व-प्रवृत्त के्षेत्रहरूमाा 
वि�त्तीीय गरााउनेे खनि�ज पदाार्थथ र धाातुुहरूकोो प्रयोोगमाा प्रति�बन्ध लगााउनेे 
घरेेलूू तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  काानूून र माार्गगनि�र्देशनहरूसँँग सम्बन्धि�त छन्् ।  
यीी ग्रााहकहरूकोो मााग र Ansell नीीति�लेे Ansell लााई पहि�लेे नि�श्चि�त 
कच्चाा पदाार्थथहरू, वि�शेषगरीी ट्याान्टाालुुम, टि�न, गोोल्ड वाा टङस्टनकोो 
उत्पत्ति� प्रमााणीीत नगरीी ति�नीीहरूलााई बााहि�रबााट लि�नबााट रोोक्न 
आवश्यक गरााउँँछ ।  यदि� तपााईँँलााई यीी धाातुुहरू समाावेेश हुनेे कुुनैै 
पनि� कच्चाा पदाार्थथ खरि�द गर्नन आवश्यक हुन्छ भनेे, कृृपयाा हाामीीलेे 
आपूूर्ति�िकर्ताा�हरूलााई रााम्रोोसँँग जाँँ�च गर्छौंं भनीी सुुनि�श्चि�त गर्नन ग्लोोबल 
सोोर्सि�िङ्ग वाा काानूूनीी वि�भाागमाा सम्पर्कक  गरु्नु�होोस्् ।  

वााताावरणीीय संंरक्षण
हााम्रोो ग्लोोबल समुदाायकोो असल कर्पोोरेेट नाागरि�कहरू भएकोो हुनाालेे, 
हाामीी वााताावरणीीय रूपमाा जि�मे्मेवाार ढंंगलेे काार्यय गरे्ने र वहनीीय 
अभ्याासहरूलााई प्रोोत्सााहन दि�ने प्रयाास गर्छौंं । यसकोो अर्थथ हाामीीलेे हााम्रोो 
काामलााई नि�यन्त्रणमाा रााखे्ने कुुनैै पनि� लाागूू योोग्य वााताावरणीीय, स्वाास्थ्य 
तथाा सुुरक्षााकाा काानूून र नि�यमनहरू पूूराा वाा बढााउनुु परे्नेछ । लाागूूयोोग्य 
माापदण्डहरूबाारेे थााहाा हुनुु र यसकोो पाालनाा गरु्नु� तपााईँँकोो उत्तरदाायि�त्व 
होो । यदि� तपााईँँसँँग हााम्रोो वााताावरणकाा अभ्याासहरूलााई प्रभााव पाारेेकोो 
सम्बन्धमाा कुुनैै पनि� सरोोकाार छ भनेे, तपााईँँलेे समयमै अवस्थााबाारेे 
रि�पोोर्टट गरु्नु�पर्छछ  ।

रााजनीीति�क र परोोपकाारीी  
योोगदाानहरू
हाामीी आफूू बसे्ने र कााम गरे्ने समुदाायहरूमाा सक्रि�यतााकाा सााथ 
समर्थथन गर्ननकोो लाागि� प्रोोत्सााहि�त छौंं� । यद्यपि�, हाामीीलेे हााम्रोो कम्पनीीकोो 
पूूर्वव लि�खि�त स्वीीकृृति� बि�नाा Ansell कोो सम्पत्ति�, सुुवि�धाा, शाारीीरि�क 
संंसााधनहरू वाा नााम प्रयोोग गर्दाा� समुदााय, स्वयंंसेवक वाा परोोपकाारीी 
क्रि�यााकलाापहरूमाा भााग लि�न सकै्दैनौंं� । यदि� तपााईँँ Ansell कोो 
पक्षबााट योोगदाान बनााउन चााहनुहुन्छ भनेे, माानव संंशााधन वि�भाागबााट 
पराामर्शश लि�नुहोोस्् ।
 
यसकाा सााथैै, Ansell लेे व्यक्ति�गत रााजनीीति�क क्रि�यााकलाापहरूमाा 
सहभाागीी हुनेे हााम्रोो स्वतन्त्रताालााई समर्थथन गर्छछ  । यद्यपि�, कर्पोोरेेट 
रााजनीीति�क क्रि�यााकलाापहरू कडाा काानुुनहरूद्वााराा शाासि�त हुन्छन्् ।  
हाामीीलेे Ansell कोो पक्षबााट गरु्नु�परे्ने र कुुनैै Ansell कोोषहरू 
रााजनीीति�क दाानकोो लाागि� प्रयोोग नहुनसके्ने जस्तोो देेखि�नेे कुुनैै पनि� 
रााजनीीति�क क्रि�यााकलााप आरम्भ गरु्नु� अघि� अनुुपाालन अधि�काारीी वाा 
काानूूनीी वि�भाागबााट पूूर्वव स्वीीकृृति� प्रााप्त गरु्नु�परे्नेछ । यसमाा कुुनैै पनि� 
रााजनि�ति�क पाार्टीी वाा उमे्मेदवाारकाा लाागि� प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष रूपमाा 
रााजनीीति�क योोगदाान बनााउन कोोष वाा सम्पत्ति�हरूकोो प्रयोोग समाावेेश 
हुन्छन्् । Ansell लेे तपााईँँलााई कुुनैै पनि� व्यक्ति�गत रााजनीीति�क 
योोगदाानहरूकाा लाागि� क्षति�पूर्तीी दि�नेछैैन । 

एक रााम्रोो कर्पोोरेेट नाागरीीककोो 
रूपमाा हााम्राा दाायि�त्वहरू
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घूूसखोोरीी, अनैैति�क  
रकम र भ्रष्टााचाार
Ansell लेे घूूसखोोरीीकाा वि�रूद्ध दृढ व्यवहाार गर्छछ  । हााम्रोो व्यवसााय 
समुदाायहरूमाा जि�मे्मेवाार सदस्यहरू हुनकोो लाागि�, हाामीीलेे Ansell 
कोो पक्षमाा व्यवसााय सञ्चाालन गर्दाा� कुुनैै पनि� व्यक्ति�लााई घूूस, अनैैति�क 
रकम वाा अनुुचि�त भुुक्ताानीी भुुक्ताान गर्नन स्वीीकाार्नन, ऋण दि�न वाा प्रस्तााव 
रााख्न हँुँदैैन । "घूूस" माा पैैसाा, उपहाार, ऋण वाा अन्य लााभहरू सहि�तकाा 
कुुनैै पनि� कुुरााकोो मूूल्य समाावेेश हुन्छन््, जसलेे गर्दाा� प्राापककोो 
व्याावसाायि�क नि�र्णणयहरू प्रभाावि�त हुन सक्छ वाा प्रभाावि�त भएकोो देेखाा 
पर्नन सक्छ वाा स्वतन्त्र वि�चाारमाा सम्झौौताा गर्नन सक्छ । "अनैैति�क रकम" 
भनेेकोो व्यवसााय व्यवस्थााहरू गर्नन वाा काायम रााख्नकोो लाागि� फल स्वरूप 
पहि�लेे नैै भुुक्ताान गरि�एकोो वाा भुुक्ताान गर्नन बाँँ�कीी रहेकोो जम्माा रकमकोो 
प्रति�फल होो । हाामीीलेे अनुुकूूल नि�र्णणयहरू प्रााप्त गर्ननकोो लाागि� सरकाारीी 
अधि�काारीीहरूलााई घूूस, अनैैति�क रकम वाा अन्य अनुुचि�त भुुक्ताानीीहरू 
बनााउन वाा प्रस्तााव गरु्नु� हँुँदैैन भनीी नि�श्चि�त पनि� गरु्नु�परे्नेछ ।

हाामीीलेे आफैै नैैति�क वाा काानूूनीी रूपमाा गर्नन नसकेकोो केेहीी कुुराा तेेस्रोो 
पक्षलााई गरााउनकोो लाागि� नि�युक्त गर्नन सकै्दैनौौ भने्ने कुुराालााई ध्याानमाा 
रााख्नुु� पनि� महत्त्वपूूर्णण हुन्छ । Ansell कोो पक्षमाा अनुुचि�त भुुक्ताानीी 
बनााउन वाा अर्कोो प्रकाारलेे भ्रष्टचाारकोो अभ्याासलााई सहज बनााउनकोो 
लाागि� तेेस्रोो पक्षलााई संंलग्न गरााउनाालेे हााम्रोो संंहि�ताा र भ्रष्टचाार बि�रूद्धकाा 
काानूूनहरूकोो उल्लङ्घन हुन्छ । हाामीीलेे सबै तेेस्रोो पक्षहरूलााई 
रोोकेेर रााख्नुु� अघि� आफ्नोो देेय तत्परताा काार्ययवि�धि�हरू प्रयोोग गरीी 
ति�नीीहरूलााई ध्याानपूर्ववक छाानबि�न गरु्नु� पर्छछ  । यसकाा सााथैै, हाामीीलेे कुुनैै 
पनि� शंंकाास्पद क्रि�यााकलााप वाा भुुक्ताानीीहरूकाा लाागि� ति�नीीहरूलााई 
नि�रन्तर रूपमाा नि�गराानीी गरु्नु�परे्नेछ । 

भ्रष्टचाार बि�रूद्धकाा काानूूनहरू

हाामीीलेे भ्रष्टचाार बि�रूद्धकाा सबै काानूून, सन्धि� र नि�यमनहरूकोो पाालनाा 
गरु्नु�परे्नेछ । यीी प्रति�बन्धहरूलेे साामाान्यतयाा सरकाारीी अधि�काारीीहरूकोो 
घुुसखोोरीीलााई रोोक्छ । "साार्ववजनि�क अधि�काारीीहरू" माा सरकाारीी 
कर्ममचाारीी र  रााजनीीति�क पाार्टीी, पाार्टीीकाा अधि�काारीी र साार्ववजनि�क 
काार्याा�लयकोो उमे्मेदवाारहरू समाावेेश हुन सक्छन्् । धेेरैै रााष्ट्रर हरूमाा, 
रााज्यकोो-स्वाामि�त्व भएकाा इन्टरप्रााइजहरूकोो कर्ममचाारीीहरू पनि� 
समाावेेश हुन सक्छन्् । हाामीीलेे जहाँँ� व्यवसााय गर्छौंं त्यहाँँ� स्थाानीीय 
काानूून वाा प्रचलन बााहेेक यीी काानूूनहरुकोो पाालनाा गर्नन नि�श्चि�त हुनुु 
परे्नेछ । भ्रष्टचाार बि�रूद्धकाा काानूूनहरू जटि�ल छन्् र यीी काानूूनहरूकोो 
उल्लङ्घन गरु्नु�कोो परि�णाामहरू गम्भीीर छन्् । यस काारणलेे, तपााईँँलेे 
घूूसखोोरीीकोो रूपमाा देेखि�न सके्ने कुुनैै पनि� क्रि�यााकलाापलााई त्याागु्नुपर्छछ  । 
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नि�र्याा�त र आयाात

उत्पाादन, सेेवाा, प्रवि�धि� वाा जाानकाारीीकोो भााग अर्कोो रााष्ट्रर कोो 
व्यक्ति�लााई पठााउँँदाा नि�र्याा�त हुन्छ । अर्कोो रााष्ट्रर कोो नाागरि�कलााई 
प्रवि�धि�, प्राावि�धि�क जाानकाारीी वाा सफ्टवेेयर कुुनैै पनि� तरि�काालेे 
(जाानकाारीीकोो अवस्थाामाा, मौौखि�क रूपमाा सहि�त) उपलब्ध गरााउँँदाा 
पनि� नि�र्याा�त हुन्छ । नि�र्याा�त क्रि�यााकलाापमाा संंलग्न हुनुु अघि�, तपााईँँलेे 
डेेलीीभरि� स्थाान र प्राापक दुुवैैकोो योोग्यताालााई प्रमााणि�त गरु्नु� परे्नेछ । 
तपााईँँलेे आवश्यक सबै इजााजतपत्र र अनुुमति�पत्रहरू प्रााप्त र सबै 
उचि�त कर्ततव्यहरूकोो भुुक्ताान पनि� गरु्नु� परे्नेछ । 

आयाात क्रि�यााकलााप वाा हाामीीलेे वि�देशबााट खरीीद गरेेकोो वसु्तु र 
सेेवााहरू वाा बााह्य स्रोोत अर्कोो रााष्ट्रर माा ल्यााउनेे क्रम पनि� वि�भि�न्न काानूून 
र नि�यमनहरूसँँग सम्बन्धि�त हुन्छ । वि�शेषगरीी, यस क्रि�यााकलाापमाा 

सहज बनााउनेे भुुक्ताानीीहरू  घुुसहरू हुन् 

केेहीी स्थाानहरूमाा, अनुुमति� वाा भि�सााहरूकोो जाारीी गरे्ने जस्ताा नि�यमि�त 
सरकाारीी काार्ययहरू बढााउनकोो लाागि� साानोो भुुक्ताानीीहरू ("सहज बनााउनेे 
भुुक्ताानीीहरू" भनि�न्छ) बनााउनुु साामाान्य अभ्याास हुनसक्छ । यद्यपि�, यीी 
भुुक्ताानीीहरूलेे धेेरैै काानूूनीी र व्याावसाायि�क सरोोकाारहरू बढााउनेे काारणलेे 
गर्दाा�, ति�नीीहरू सधैँँ�  Ansell माा नि�षेधि�त हुन्छन्् । Ansell लेे "सहज 
बनााउनेे भुुक्ताानीीहरू" र अन्य कुुनैै पनि� घूूस बीीच अन्तर देेखााउँँदैैन ।

साार्ववजनि�क टेेन्डर्सस

Ansell लेे नि�यमि�त रूपमाा सरकाारीी ग्रााहकहरूलााई उत्पाादनहरू 
बि�क्रीी गर्छछ  र साार्ववजनि�क टेेन्डरकोो भाागकोो रूपमाा बोोलीी लगााउन 
वाा प्रस्ताावहरू पेेश गर्नन सक्छ । यदि� तपााईँँ साार्ववजनि�क वाा सरकाारीी 
टेेन्डरहरूमाा सहभाागीी हुनुुभयोो भनेे, तपााईँँलेे साार्ववजनि�क टेेन्डर 
प्रक्रि�याासँँग सम्बन्धि�त सबै लाागूूयोोग्य काानूून तथाा नि�यमहरूमाा परि�चि�त 
र यसकोो पाालनाा गरु्नु�परे्नेछ । यीी नि�यमहरूलेे, उदााहरणकाा लाागि�, 
तपााईँँलााई अनााधि�काारि�क मााध्यम माार्फफत  टेेन्डर प्रक्रि�याामाा संंलग्न भएकाा 
सरकाारीी अधि�काारीीहरूसँँग सञ्चाारण गर्ननबााट रोोक लगााउन सक्छन्् । 

यदि� तपााईँँसँँग यस के्षेत्रबाारेे कुुनैै पनि� प्रश्न वाा सरोोकाार छ भनेे, तपााईँँलेे 
काानूूनीी वि�भाागमाा सम्पर्कक  गरु्नु�पर्छछ  ।

व्याापाार नि�यन्त्रण
वि�श्वब्याापीी कम्पनीी भएकोो हुनाालेे, हाामीीलेे वि�श्वभरि� हााम्राा उत्पाादनहरू 
डेेलि�भर गर्छौंं । हाामीीलेे ध्याानपूर्ववक हााम्रोो नि�र्याा�त, पुुन-नि�र्याा�त वाा आयाात 
सहि�तकाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  व्याापाारि�क क्रि�यााकलाापलााई नि�यन्त्रण गरे्ने सबै 
लाागूूयोोग्य काानूून र नि�यमनकोो अनुुपाालन गरु्नु� अति� महत्वपूूर्णण छ । 
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कर्ततव्य र करहरूकोो सााथसााथैै नि�श्चि�त फााइलि�ङहरूकोो 
प्रस्तुति�करणकोो लाागि� भुुक्ताानीी आवश्यक पर्नन सक्छ ।

व्याापाार नि�यन्त्रण काानूून र नि�यमनहरूकोो उल्लङ्घन गरु्नु�कोो 
परि�णाामहरू कम्पनीीकोो रूपमाा रहेकोो Ansell र संंलग्न व्यक्ति�हरू 
दुुवैैकाा लाागि� गम्भीीर हुन्छन्् । यदि� तपााईँँसँँग यसबाारेे वाा अन्य 
व्याापाार नि�यन्त्रण नीीति�हरू बाारेे कुुनैै पनि� प्रश्न छ भनेे, कृृपयाा काानूूनीी 
वि�भाागबााट पराामर्शश लि�नुहोोस्् । 

प्रति�बन्ध र बहि�ष्काारहरू

हाामीीलेे कहाँँ� व्याापाार गरि�रहेकाा छौंं� भने्ने कुुराा बााहेेक, हाामीीलेे 
हााम्रोो क्रि�यााकलाापहरूमाा लाागूू हुनेे आर्थि�िक प्रति�बन्ध र व्याापाार 
प्रति�रोोधहरूकोो पाालनाा गरु्नु�परे्नेछ । यीी प्रति�बन्ध वैैदेेशि�क नीीति� र रााष्ट्रि�िय  
सुुरक्षाा उदे्देश्यलााई अगााडि� बढााउनकोो लाागि� प्रााय: रााष्ट्रर हरूमाा प्रयोोग 
गरि�न्छ । यदि� तपााईँँ काारोोबाार लाागूूयोोग्य प्रति�बन्ध र व्याापाार प्रति�रोोध 
काार्ययक्रमहरूकोो अनुुपाालनमाा छ वाा छैैन भनीी अनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे, 
तपााईँँलेे काानूूनीी वि�भाागबााट पराामर्शश लि�नुपर्छछ  ।

यसकाा सााथैै, धेेरैै रााष्ट्रर हरूमाा अधि�नि�यमि�त काानूूनहरू छ जसलेे 
कम्पनीीहरूलााई अस्वीीकृृत अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय  बहि�ष्काारमाा सहभाागीी हुन 
वाा त्यसमाा सहकाार्यय गर्ननबााट रोोक लगााउँँछ । योो साान्दर्भि�िक बहि�ष्काार 
वि�रूद्धकाा काानूूनहरूकोो अनुुपाालन गरे्ने Ansell कोो नीीति� होो । 

यदि� तपााईँँलााई आफूूलेे बहि�ष्काार वाा व्याापाार प्रति�रोोधहरूसँँग सम्बन्धि�त 
अनुुरोोध वाा अन्य प्रकाारकोो सञ्चाार प्रााप्त गरेेकोो जस्तोो लााग्छ भनेे, 
तपााईँँलेे तुुरूनै्तै काानूूनीी वि�भाागमाा अवस्थााबाारेे रि�पोोर्टट गरु्नु�पर्छछ  । 
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हााम्रोो संंहि�ताामाा समाावेेश भएकाा भााषाा कुुनैै पनि� समयमाा Ansell 
लि�मि�टेडकोो सञ्चाालक समि�ति�द्वााराा संंशोोधि�त, परि�वर्ति�ित वाा परि�माार्जि�ित 
हुन सक्छ । यसकाा सााथैै, यसमाा समाावेेश भएकाा जाानकाारीीकोो अन्ति�म 
व्यााख्यााकोो लाागि� समि�ति� जि�मे्मेवाार हुन्छ । नि�र्देशन र काार्ययकाारीी 
अधि�काारीीहरूकाा लाागि� यस संंहि�तााकोो कुुनैै पनि� अधि�त्यााग वाा 
अपवाादलााई लि�खि�त रूपमाा Ansell लि�मि�टेड बोोर्डड अफ डााईरेेक्टर्सस 
कोो अध्यक्षद्वााराा माात्र बनााउन सकि�न्छ । अन्य कुुनैै पनि� छूूट वाा 
अपवााद प्रमुख काार्ययकाारीी अधि�काारीी र सााधाारण पराामर्शशद्वााराा संंयुक्त 
रूपमाा बनााइएकोो हुनेेछ । नि�यमन वाा नि�यमलेे आवश्यक गरााउँँदाा 
सबै छूूट र अपवाादहरूलााई समयमै खुुलाासाा गरि�नेछ । 

हााम्रोो संंहि�तााकाा 
छूूटहरू
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