
நமது செெயல்பாாடுகள் அனை�த்திிற்கும் பாாதுகாாப்பு என்பது 
மைையப்பகுதிியாாக இருக்கிிறது.
Ansell என்றாால் பாாதுகாாப்பைை விிட மே�லாானது என்று 
பொ�ொருள்; நமது தயாாரிிப்புகளும் சேேவைைகளும் எல்லாா 
இடங்களிிலும் மக்களிிடம் நம்பிிக்கைையைை ஊக்குவிிக்கிிறது 
மற்றும் வணிிகங்களும் தொ�ொழிிலாாளர்களும் சிிறப்பாாகச் 
செெயல்படுவதைை சாாத்திியமாாக்குகிிறது.

வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்

நமது நடத்தைை 
நெெறிிமுறைைத் 
தொ�ொகுப்பு



எங்கள் 
மதிிப்புகள்

I

 நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு  வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள் 

எங்கள் நோ�ோக்கமும் 
குறிிக்கோ�ோளும்

பணிியிிட அபாாயத்திிலிருந்து இரண்டு படிகள் 
முன்னோ�ோக்கிி இருப்பதன் மூலம் உலகைைப் பாாதுகாாப்பாான 
எதிிர்காாலத்தைை நோ�ோக்கிி வழிிநடத்துங்கள். எங்கும்.



அன்பாார்ந்த சக ஊழிியர்களே�,

1893 ஆம் ஆண்டு நம் நிிறுவனம் தொ�ொடங்கப்பட்டதிிலிருந்து,   Ansell  உலகம் முழுவதும் மிில்லியன் கணக்காான நபர்களுக்கு மே�ம்பட்ட பாாதுகாாப்புத் 
தீரீ்வுகளைை வழங்கிிக் கொ�ொண்டிருப்பதன் மூலம் பாாதுகாாப்புத் துறைையிில் முன்னணிி நிிறுவனமாாகத் திிகழ்கிிறது.  

நமது கடந்தகாால வரலாாறு நம் அனை�வருக்கும் பெெருமைையளிிப்பதாாக இருக்கிிறது, மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கும் பணிியாாளர்களுக்கும் 
பாாதுகாாப்பு, நலவாாழ்வு மற்றும் மனநிிம்மதிி ஆகிியவற்றுக்காான புதுமைையாான மற்றும் பயனுள்ள தீரீ்வுகளைை வழங்குவதற்காான நமது குறிிக்கோ�ோளைை 
நிிறைைவே�ற்றுவதற்கு நாாங்கள் கடமைைப்பட்டிருக்கிிறோ�ோம்.

உலகம் முழுவதும் Ansell பாாதுகாாப்பைை மட்டுமல்லாாது நே�ர்மைையைையும் குறிிக்கிிறது. 

நமது குறிிக்கோ�ோளைைப் பே�ணுவதற்கு, Ansell -இன் அடித்தளமாாக விிளங்கும் நமது முக்கிிய மதிிப்புகளைை நாாம் தொ�ொடர்ந்து கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும். இன்றைைய 
வே�கமாாக வளர்ந்துவரும் உலகிில், மதிிப்புகளைை நம் வாாழ்விின் அடிப்படைையாாக நாாம் கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும். இது ஒரு நிிலைையாான புள்ளிியாாகும், மே�லும் 
இது நம்முடைைய கலாாச்சாாரத்திிற்கு ஒரு முக்கிியமாான அம்சமாாகும் மே�லும் இது நீடீிக்கிின்ற ஒரு பகுதிியாாகும்.  

இந்த நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு, மிிகவும் சிிக்கலாான பிிரச்சனை�களைைத் தீரீ்ப்பதற்காான வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகளைை உங்களுக்கு வழங்குகிிறது. 
Ansell–இல் பணிிபுரிியும் ஊழிியர்களிின் பணிிச் செெயல்பாாடு அல்லது பணிிமூப்பு எவ்வாாறாாக இருந்தாாலும், நமது குறிியீடு உலகளவிில் அனை�வருக்கும் 
பொ�ொருந்தக்கூடியது என்றாாலும் கூட அது ஒவ்வொ�ொரு சாாத்திியமுள்ள சூழ்நிிலைைக்கும் தீரீ்வு காாண்பதிில்லைை அல்லது மனதிில் நிினை�க்கக்கூடிய 
ஒவ்வொ�ொரு பிிரச்சனை�யைையும் எதிிர்பாார்ப்பதிில்லைை. அல்லது மனதிில் நிினை�க்கக்கூடிய ஒவ்வொ�ொரு பிிரச்சனை�யைையும் எதிிர்பாார்ப்பதிில்லைை. 
அதற்கிிணங்க, நாாம் எப்போ�ோதும் நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் ”உட்பொ�ொருளுக்கு” உட்பட்டும், நமது மதிிப்புகளுக்கு இணங்கவும் செெயல்பட வே�ண்டும் 
என எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறது.

உங்களுக்கு கே�ள்விிகள் இருக்கும்போ�ோது அல்லது கவலைைகளைைத் தெெரிிவிிக்க வே�ண்டியிிருக்கும்போ�ோது அல்லது சாாத்திியமுள்ள குற்றச் செெயல்களைை 
நீஙீ்கள் பாார்க்கும்போ�ோது அல்லது செெயல்பாாட்டின் ஒரு குறிிப்பிிட்ட நிிகழ்வு நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பைை மீறீுகிிறதாா என்பதைைப் பற்றிி உங்களுக்கு 
சந்தே�கம் எழும்போ�ோது உதவிி கோ�ோருமாாறு நீஙீ்கள் எப்போ�ோதும் ஊக்குவிிக்கப்படுகிிறீீர்கள் (மற்றும் அது பெெரும்பாாலும் தே�வைைப்படுகிிறது).

Ansell -இல், நாாங்கள் மே�லாான நடத்தைையைைக் கோ�ோருகிிறோ�ோம் மற்றும் செெயல்திிறனை� எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம், ஆனாால் ஏதாாவது ஒரு வழிியிில் அல்ல. எந்த 
வணிிக ஆதாாயமும் அல்லது வெ�ற்றிியும், அளவைைக் கருத்திில் கொ�ொள்ளாாமல், அது நம் மதிிப்புகளைைத் திியாாகம் செெய்து கிிடைைப்பதாாக இருந்தாால் அது 
எப்போ�ோதும் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளக்கூடியதாாக அல்லது பயனுள்ளதாாக இருக்காாது.

தயவுசெெய்து Ansell நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பைை கவனமாாகவும் முழுமைையாாகவும் படியுங்கள். இந்த நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு Ansell நிிறுவனம் 
அமைைந்துள்ள அனை�த்து முக்கிிய இடங்களிிலும் கிிடைைக்கிிறது, மற்றும் நீஙீ்கள் அதைைப் புரிிந்துகொ�ொண்டிருப்பதைையும், நீஙீ்கள் பிின்பற்ற வே�ண்டும் என 
நாாங்கள் எதிிர்பாார்க்கிின்ற நன்னெ�றிிப் பொ�ொறுப்புகள் மற்றும் தரங்களைையும் உறுதிிசெெய்ய Ansell குறிிப்பிிட்ட காால இடைைவெ�ளிிகளிில் பயிிற்சிியளிிக்கும்.

நீஙீ்கள் நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பைைப் படித்திிருக்கிிறீீர்கள், அதைைப் புரிிந்துகொ�ொண்டீர்கள் மற்றும் அதைைக் கடைைபிிடிக்க ஒப்புக்கொ�ொண்டிருக்கிிறீரீ்கள் 
என்பதைை முறைைப்படி ஒப்புக்கொ�ொள்ள வே�ண்டுமெென உங்களிிடம் வழக்கமாாக கே�ட்கப்படும்.

நமது முதன்மைைக் கொ�ொள்கைைகளுக்கு உண்மைையாாக இருப்பது உங்கள் தொ�ொலைைநோ�ோக்குப் பாார்வைையைை நனவாாக்க உதவும், மே�லும் Ansell மற்றும் நாாம் 
செெயல்படும் சமுதாாயங்கள் இரண்டைையுமே� நாாம் அங்கத்திினர்களாாக இருப்பதற்கு ஊக்கமளிிக்கும் இடங்களாாக ஆக்குகிின்றன.     

தங்கள் உண்மைையுள்ள,

Ansell நிிர்வாாகத் தலைைமைைக் குழு
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உங்கள் மே�லாாண்மைையிிடமிிருந்து கடிதம்

நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்
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நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்

01	 �நமது வழிிகாாட்டும் 
கொ�ொள்கைைகள் பற்றிிய 
அறிிமுகம்

01	� நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் 
நோ�ோக்கம்

01	� நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் 
குறிியிிலக்கு

02	� உள்ளூர் சட்டங்களுடனாான 
இணக்கம்

02	� பணிியாாளர்கள், மே�லாாளர்கள் 
மற்றும் மே�ற்பாார்வைையாாளர்களிின் 

	 கூடுதல் பொ�ொறுப்புகள்
03	� ஆலோ�ோசனை� கோ�ோருதல் மற்றும் 

கவலைைகளைைத் தெெரிிவிித்தல்
03	� Ansell-இல் பழிிவாாங்கும் 

நடவடிக்கைை இல்லைை
04	 புகாார்கள் பற்றிிய விிசாாரணை�
04	� நெெறிிமுறைை மீீறல்களாால் ஏற்படும் 

விிளைைவுகள்

11	� நமது பங்குதாாரர்களுக்காான நமது 
பொ�ொறுப்புகள் 

11	 ஆதாாய முரண்பாாடுகள்
13	 நிிறுவனச் சொ�ொத்து
13	 அறிிவுசாார் சொ�ொத்து மற்றும்
	 இரகசிியத் தகவல் 
14	 தரவு தனிியுரிிமைை
14	 நிிறுவனத்திின் கணிினிிகளைை முறைையாாகப் 
	 பயன்படுத்துதல் 
15	 கணக்கே�டுகள் மற்றும் பதிிவே�டுகள் 
17	 உள் வர்த்தகம்
18	� ஊடகங்கள் மற்றும் 

பகுப்பாாய்வாாளர்களிிடமிிருந்து விிசாாரணை�கள்

23	� நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் 
உரிிமைைத் துறப்புகள்

05	� ஒருவருக்கொ�ொருவர் உள்ள நமது 
பொ�ொறுப்புகள்

05	 நமது பணிியிிடத்திில் மரிியாாதைை
06	� நமது பணிியிிடத்திில் பாாதுகாாப்பு மற்றும் 

உடல்நலம்
06	� நிியாாயமாான வே�லைைவாாய்ப்பு 

நடைைமுறைைகள்
06	 பணிியாாளர்களிின் அந்தரங்கம்  

19	� ஒரு சிிறந்த பெெருநிிறுவனக் குடிமகனாாக 
நமது பொ�ொறுப்புகள்

19	 சமூகப் பொ�ொறுப்புணர்வு
19	 சுற்றுச்சூழல் பாாதுகாாப்பு
19	 அரசிியல் மற்றும் அறக்கொ�ொடைை பங்களிிப்புகள்
20	 இலஞ்சம், உபசாாரப் பணம் மற்றும் ஊழல் 
21	 வர்த்தக கட்டுப்பாாடுகள்

07	� நமது வாாடிக்கைையாாளர்கள் மற்றும் 
வணிிகக் கூட்டாாளிிகளுக்காான நமது 
பொ�ொறுப்புகள் 

07	 தயாாரிிப்புப் பாாதுகாாப்பு
08	 நிியாாயமாான வணிிகம்
09	 போ�ோட்டி சட்டங்கள்
10	 அரசாாங்க ஒப்பந்தங்கள்

பொ�ொருளடக்க 
அட்டவணை�

குறிிப்பு: நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிில், “Ansell” அல்லது “நிிறுவனம்” என்பது Ansell Limited மற்றும் அதன் அனை�த்து துணை� 

நிிறுவனங்களைையும் இணை� நிிறுவனங்களைையும் குறிிக்கிிறது.



நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் 
நோ�ோக்கம்
Ansell-யிின் உலகளாாவிிய நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்புக்கு 
உங்களைை வரவே�ற்கிிறோ�ோம்: நமது வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள், 
நமது “நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு” எனவும் அழைைக்கப்படுகிின்றன. 
நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு Ansell-யிின் செெயல்பாாடுகள் 
அனை�த்திிற்கும் செெயற்களமாாகச் செெயல்படுகிிறது. சக 
பணிியாாளர்கள், வாாடிக்கைையாாளர்கள், சப்ளைையர்கள், 
விிநிியோ�ோகிிப்பாாளர்கள், பிிற வணிிகக் கூட்டாாளிிகள், ஆலோ�ோசகர்கள், 
பங்குதாாரர்கள், அரசாாங்க முகமைைகள், உடல்நலப் பராாமரிிப்பு 
வல்லுநர்கள், மருத்துவமனை�கள், தயாாரிிப்புப் பயனர்கள் 
மற்றும் உள்ளூர் சமூகங்கள் ஆகிியோ�ோர் உட்பட - நமது பல்வே�று 
பங்குதாாரர்களைைக் கைையாாளும்போ�ோது மிிகுந்த நே�ர்மைையுடன் 
எப்படிச் செெயல்படுவது என்பதைை அது நமக்குக் காாண்பிிக்கிிறது. 
இந்தப் பங்குதாாரர்களுடனாான தொ�ொடர்பாாடலின் போ�ோது நமது 
நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பைை பிின்பற்றுவதன் மூலம், நமது 
நிிறுவனத்திின் வெ�ற்றிியைை உறுதிிசெெய்யவும், அதன் வணிிக 
ஆபத்துகளைைக் குறைைக்கவும் நாாம் உதவுகிிறோ�ோம்.

நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு Ansell-இல் உள்ள 
நன்னெ�றிிக் கொ�ொள்கைைகளுக்கும், வணிிக நடத்தைைக்கும் 
ஒரு வழிிகாாட்டியாாகவும் விிளங்குகிிறது. அது நம்மிிடமிிருந்து 
எதிிர்பாார்க்கப்படும் நடத்தைைகளைைத் தெெளிிவுபடுத்துகிிறது, 
நன்னெ�றிி சாார்ந்த முடிவுகள் எடுக்க நமக்கு உதவுகிிறது, 
மதிிப்புகளைை பிிரதிிபலிக்கிிறது, மற்றும் சாாத்திியமுள்ள தவறாான 
நடத்தைைகளைை எவ்வாாறு அடைையாாளம் காாண்பது என்பதைை 
நமக்குக் காாட்டுகிிறது. அதோ�ோடு, நமக்கு ஏதாாவது கே�ள்விிகள் 
எழுந்தாால் அல்லது ஒரு அறிிக்கைை தயாார் செெய்ய விிரும்பிினாால் 
நாாம் எங்கு செெல்ல வே�ண்டும் என்பதைை அது நமக்குச் சொ�ொல்கிிறது.

நமது வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள் 
பற்றிிய அறிிமுகம்

நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் 
நோ�ோக்கம்
நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு மற்றும் மதிிப்புகள் -பணிியாாளர்கள், 
அதிிகாாரிிகள் மற்றும் இயக்குநர்கள் உட்பட நாாம் அனை�வருக்கும்- 
நாாம் எங்கிிருக்கிிறோ�ோம் என்பதைைப் பொ�ொருட்படுத்தாாமல் நமது 
அனை�த்து பணிி நடவடிக்கைைகளுக்கும் பொ�ொருந்துகிிறது. அதோ�ோடு, 
Ansell-இன் சாார்பாாக அல்லது Ansell-இன் வளாாகங்களுக்குள் 
பணிிபுரிியும்போ�ோது நமது ஆலோ�ோசகர்கள், சப்ளைையர்கள், 
விிநிியோ�ோகிிப்பாாளர்கள் மற்றும் பிிற வணிிகக் கூட்டாாளிிகள் இந்தக் 
கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நமது மதிிப்புகளைைக்கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும் 
என நாாம் எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம்.

இந்த விிதிியாானது, எங்கள் இன்ட்ராாநெெட் தளத்திில் காாணக் 
கிிடைைக்கும் Our Ansell நிிறுவனக் கொ�ொள்கைைகளுடன் 
ஒத்துப்போ�ோவதைையும் அதைை மே�ற்கோ�ோளாாகக் கொ�ொள்வதைையும் 
நோ�ோக்கமாாகக் கொ�ொண்டது. இந்தக் கொ�ொள்கைைகள், எங்கள் 
விிதிியிில் வழங்கப்பட்டுள்ளதைை விிட கூடுதலாான விிவரங்களைை 
வழங்கக்கூடும்.

1

நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்



உள்ளூர் சட்டங்களுக்கு இணங்கிி 
நடத்தல்
Ansell உலகளவிில் பரந்து விியாாபிித்துள்ளதன் காாரணமாாக, 
அனை�த்து பொ�ொருந்தக்கூடிய உள்ளூர் சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைை நிிபந்தனை�களைை நாாம் அறிிந்திிருப்பதும் 
அவற்றைைப் பிின்பற்றுவதும் முக்கிியமாாகும். நமது நெெறிிமுறைைத் 
தொ�ொகுப்பு மற்றும் நிிறுவனத்திின் கொ�ொள்கைைகளிில் 
விிளக்கிிக் கூறப்பட்டுள்ள தரநிிலைைகளைை நாாம் கட்டாாயம் 
நிிலைைநிிறுத்த வே�ண்டும். சிில சூழ்நிிலைைகளிில், நாாம் 
வணிிகம் செெய்துகொ�ொண்டிருக்கும் இடங்களிில் சட்டரீதீிியாாகத் 
தே�வைைப்படுவதைை விிட உயர்வாான தரநிிலைைகளுக்கிிணங்க நாாம் 
இதற்காாகச் செெயல்பட வே�ண்டியிிருக்கலாாம். 

சட்டங்களும் ஒழுங்குவிிதிிகளும் சிிக்கலாானவைை மற்றும் 
மாாற்றத்துக்கு உட்பட்டவைை. மே�லும், பெெரும்பாாலும் அவைை 
இடத்தைைப் பொ�ொறுத்து பெெரிிதும் மாாறுபடுகிின்றன. ஒரு வணிிக 
முடிவு அல்லது நடவடிக்கைை சட்டப்பூர்வமாானதாா அல்லது 
பொ�ொருத்தமாானதாா என்பதைைப் பற்றிி உங்களுக்கு ஏதாாவது 
சந்தே�கங்கள் இருந்தாால், ”ஆலோ�ோசனை� கோ�ோருதல் மற்றும் 
கவலைையைைத் தெெரிிவிித்தல்” என்ற தலைைப்பிில் விிளக்கிிக் 
கூறப்பட்டுள்ள படிகளைைப் பிின்பற்றுவதன் மூலம் நீஙீ்கள் 
வழிிகாாட்டுதலைை நாாட வே�ண்டும்.

பணிியாாளர்கள், 
மே�லாாளர்கள் மற்றும் 
மே�ற்பாார்வைையாாளர்களிின் 
கூடுதல் பொ�ொறுப்புகள்  
Ansell பணிியாாளர்கள், மே�லாாளர்கள் மற்றும் 
மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் நாாம் அனை�வரும் பகிிர்ந்துகொ�ொண்ட 
விிஷயங்களுக்கு அப்பாாற்பட்ட கூடுதல் பொ�ொறுப்புகளைைக் 
கொ�ொண்டிருக்கிிறாார்கள்.  நீஙீ்கள் மற்றவர்களைை நிிர்வகிித்தாால், 
நீஙீ்கள் மற்றவர்களுக்கு உதாாரணமாாக விிளங்கவே�ண்டும் 
எனவும், நன்னெ�றிி ரீதீிியாாக முன்மாாதிிரிியாாக விிளங்கவே�ண்டும் 
எனவும்  எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறது. அதாாவது, உங்களுக்கு 
அறிிக்கைையளிிப்பவர்களுக்கு நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பைை 
திிறம்படத் தெெரிியப்படுத்த முடியும் வகைையிில் நீஙீ்கள் இதைைப் 
பற்றிி நன்கு அறிிந்திிருக்க வே�ண்டும். அதோ�ோடு, பணிியாாளர்கள் 
தங்கள் கே�ள்விிகளுடன் அல்லது கவலைைகளுடன் உங்களிிடம் 
தெெரிிவிிக்க தயக்கமிின்றிி வருகிின்ற நே�ர்மறைையாான வே�லைைச் 
சூழலைை உருவாாக்க வே�ண்டிய பொ�ொறுப்பு உங்களுக்கு உள்ளது. 

ஒழுக்கமற்ற நடத்தைை அல்லது தவறாான நடத்தைை உங்கள் 
பொ�ொறுப்பு அல்லது நிிபுணத்துவப் பகுதிிகளுக்கு வெ�ளிியே� 
நிிகழ்ந்தாால் கூட நீஙீ்கள் அதைை ஒருபோ�ோதும் அலட்சிியம் 
செெய்யக் கூடாாது. உங்களிிடம் யாாராாவது ஒரு பிிரச்சனை�யைைக் 
கொ�ொண்டுவந்தாால், அந்தப் பிிரச்சனை�யைை சரிியாான முறைையிில் 
தீரீ்க்க வே�ண்டிய கடமைை உங்களுக்கு இருக்கிிறது, அதற்காாக 
நீஙீ்கள் மனிித வளத் துறைை, இணக்க அதிிகாாரிி, சட்டத் 
துறைையிின் உறுப்பிினர்கள் அல்லது நிிறுவனத்துக்குள் 
உள்ள பிிற பொ�ொருத்தமாான வளங்கள் ஆகிியவற்றைை 
நீஙீ்கள் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள வே�ண்டியிிருக்கலாாம் (பாார்க்கவும்: 
ஆலோ�ோசனை� கோ�ோருதல் மற்றும் கவலைைகளைைத் தெெரிிவிித்தல்). 
உண்மைையாான அல்லது சந்தே�கிிக்கப்படும் தவறாான நடத்தைை 
பற்றிி நன்னம்பிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் புகாார் செெய்கிின்ற 
ஒருவருக்கு எதிிராாக நீஙீ்கள் ஒருபோ�ோதும் பழிிவாாங்கும் 
நடவடிக்கைையிில் ஈடுபடக் கூடாாது (அல்லது  பழிிவாாங்கும் 
நடவடிக்கைையிில் ஈடுபட வே�றொ�ொருவரைை அனுமதிிக்கக் கூடாாது). 
அவ்வாாறு செெய்கிின்ற அல்லது அத்தகைைய பழிிவாாங்கும் 
நடவடிக்கைையைை அனுமதிிக்கிின்ற மே�லாாளர்கள் அல்லது 
மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் உள்ளூர் சட்டத்துக்கு இணங்க ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைைக்கு உட்படுத்தப்படுவாார்கள். 

ஒரு மே�லாாளராாக, நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு மற்றும் 
பொ�ொருந்தக்கூடிய Ansell கொ�ொள்கைைகள் தொ�ொடர்பாாக தே�வைைப்படும் 
பயிிற்சிியைை உங்களுக்கு அறிிக்கைையளிிக்கும் நபர்கள் 
முடித்திிருப்பதைை நீஙீ்கள் உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டும். 
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சிில நே�ரங்களிில், சரிியாான நடவடிக்கைை பற்றிி உங்களுக்கு 
நிிச்சயமாாகத் தெெரிியாாத ஒரு நன்னெ�றிி சாார்ந்த தர்மசங்கடத்திில் 
நீஙீ்கள் சிிக்கிியிிருப்பதைைக் காாணலாாம். ஒரு நடவடிக்கைை நமது 
நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு அல்லது Ansell கொ�ொள்கைைகளுக்கு 
இணக்கமாானதாாக இருக்கிிறதாா என்பதைைப் பற்றிிய 
கே�ள்விிகளோ�ோ அல்லது சந்தே�கங்களோ�ோ உங்களுக்கு இருந்தாால், 
நீஙீ்கள் ஆலோ�ோசனை� பெெற வே�ண்டும்.

மே�லும், Ansell மற்றும் உங்கள் சக ஊழிியர்களுக்கு 
நீஙீ்கள் செெய்ய வே�ண்டிய கடமைை ஒன்று என்னவெ�னிில் 
நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு, Ansell கொ�ொள்கைை, அல்லது 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குவிிதிிகள் 
ஏதாாவது மீறீப்பட்டிருப்பதாாக நீீங்கள் அறிியவந்தாாலோ�ோ 
அல்லது சந்தே�கிித்தாாலோ�ோ அதைைப் பற்றிிப் புகாாரளிிக்க 
வே�ண்டும். அவ்வாாறாான ஒரு புகாாரளிிப்பதன் மூலம், Ansell 
மற்றும் அதற்காாகப் பணிிபுரிியும் அனை�வரிின் நற்பெெயரைையும் 
நே�ர்மைையைையும் நீஙீ்கள் பாாதுகாாக்கிிறீரீ்கள். 

நீஙீ்கள் ஒரு ஆலோ�ோசனை� பெெற வே�ண்டியிிருந்தாால் அல்லது ஒரு 
கவலைையைைப் பற்றிி தெெரிிவிிக்க வே�ண்டியிிருந்தாால், உதவிிக்காாக 
முதலில் உங்கள் மே�லாாளரைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளுமாாறு 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்கிிறோ�ோம். அவ்வாாறு செெய்வது உங்களுக்கு 
சங்கடமாாக இருந்தாால், இவரைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதற்கு நீஙீ்கள் 

ஊக்குவிிக்கப்படுகிிறீரீ்கள்:

•	மனிித வளத் துறைை

• இணக்க அதிிகாாரிி (complianceofficer@ansell.com என்ற   

    முகவரிியிில் மிின்னஞ்சல் மூலம்)

• சட்டத் துறைை, அல்லது 
• இணக்க ஹாாட்லைைன்

•	 தொ�ொலைைபே�சிி: நாாடு அந்தந்த நாாட்டுக்குரிிய தொ�ொலைைபே�சிி 
எண்களைை உங்கள் இருப்பிிடத்திில் உள்ள Ansell இணக்க 
ஹாாட்லைைன் சுவரொ�ொட்டியிில் அல்லது
http://www.ansell.com/hotline என்ற இணை�ப்பிில் 
ஆன்லைைனிில் காாணலாாம்.

•	 ஆன்லைைன்: http://ansell.ethicspoint.com/

•	 எங்களது இணக்க ஹாாட்லைைன் ஒரு சுயாாதீீன 
சேேவைையாால் இயக்கப்படுகிிறது, அது உங்கள் அழைைப்பு 
பற்றிிய அறிிக்கைையைை Ansell-இல் பணிிபுரிியும் இணக்க 
அதிிகாாரிிக்கு அனுப்பும்.  புகாாரளிிக்கும் அமைைப்பாானது 
புகாாரிின் பொ�ொருள் ஒருபோ�ோதும் அதைைப் 
பெெறுகிின்ற நபராாக இல்லாாதிிருக்கும் விிதமாாக 
வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளது. ஹாாட்லைைன் சேேவைை ஒரு 
நாாளிின் 24 மணிிநே�ரமும், வாாரத்திின் ஏழு நாாட்களிிலும் 
கிிடைைக்கிிறது. உள்ளூர் சட்டம் அனுமதிிக்கும் பட்சத்திில் 
எமது இணக்க ஹாாட்லைைனிில் நீீங்கள் அநாாமதே�யமாாக 
புகாார்களைைத் தெெரிிவிித்தாாலும் கூட, உங்கள் 
அடைையாாளத்தைைத் தெெரிிவிிக்குமாாறு நாாங்கள் உங்களைைக் 
கே�ட்டுக்கொ�ொள்கிிறோ�ோம். அவ்வாாறு தெெரிிவிிப்பது உங்கள் 
கவலைையைைப் பற்றிி முழுமைையாாக விிசாாரிிக்க எங்களுக்கு 
உதவும். கூடுதல் தகவல்களுக்கு உங்கள் இருப்பிிடத்திில் 
உள்ள இணக்க ஹாாட்லைைன் சுவரொ�ொட்டியைைப் பாார்க்கவும்.

Ansell-இல் பழிிவாாங்கும் 
நடவடிக்கைை இல்லைை
நன்னம்பிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் ஒரு கவலைையைைத் 
தெெரிிவிித்ததற்காாக அல்லது ஒரு புகாார் பற்றிிய விிசாாரணை�யிில் 
பங்கே�ற்றதற்காாக நீீங்கள் பழிிவாாங்கப்படாாமல் Ansell உங்களைைப் 
பாாதுகாாக்கும். “நன்னம்பிிக்கைையிின்” அடிப்படைையிில் புகாாரளிிப்பது 
என்றாால், புகாார் உண்மைையாானது எனத் தெெரிியவருமாா என்பதைைப் 
பற்றிிக் கருத்திில் கொ�ொள்ளாாமல் உங்களுக்குத் தெெரிிந்த எல்லாாத் 
தகவல்களைையும் நீஙீ்கள் வழங்கிியிிருக்கிிறீரீ்கள் மற்றும் 
நே�ர்மைையாாக புகாாரளிித்திிருக்கிிறீரீ்கள் என்பதாாகும்.    

சக ஊழிியருக்கு எதிிராாக பழிிவாாங்கும் நடவடிக்கைையிில் ஈடுபட 
முயற்சிிக்கும் எந்த ஒரு பணிியாாளரும் (அல்லது அவ்வாாறாான 
பழிிவாாங்கும் நடவடிக்கைை பற்றிி அறிிந்த பிின்னரும் உரிிய 
முறைையிில் அதைைத் தெெரிிவிிக்காாதவர்) உள்ளூர் சட்டத்திிற்கு 
இணங்க பணிிநீகீ்கம் உள்ளிிட்டது வரைையிிலாான ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைைக்கு உட்படுத்தப்படுவாார். பழிிவாாங்கும் நடவடிக்கைையைை 
அனுபவிித்திிருப்பதாாகவோ�ோ அல்லது பாார்த்திிருப்பதாாகவோ�ோ 
சந்தே�கிித்தாால், உங்கள் கவலைையைை முறைையாாகத் தெெரிிவிிக்க 
வே�ண்டும்.

ஆலோ�ோசனை� கோ�ோருதல் மற்றும் 
கவலைையைைத் தெெரிிவிித்தல்
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புகாார்கள் பற்றிிய 
விிசாாரணை�கள்
அனை�த்துப் புகாார்களும் இணக்க அதிிகாாரிியிின் மே�ற்பாார்வைையிின் 
கீழீ் உடனடியாாகவும் முழுமைையாாகவும் விிசாாரணை� செெய்யப்படும். 
உள்ளூர் சட்டத்துக்கு இணங்க பிிரச்சனை�க்கு மனநிிறைைவளிிக்கும் 
தீரீ்வுக்கு அனுமதிியளிிக்கும் அதே� நே�ரம் நீஙீ்கள் வழங்கும் 
எந்தத் தகவலைையும் Ansell இரகசிியமாாக வைைத்துக்கொ�ொள்ளும்.   
உள்ளூர் சட்டத்தாால் கோ�ோரப்படும்போ�ோது, தவறு செெய்ததாாக 
குற்றம் சாாட்டப்பட்ட எவரும் தங்களைைப் பற்றிி புகாாரளிிக்கப்பட்ட 
தகவல்களைை அணுகுவதற்காான உரிிமைையைையும், அதைைச் 
சரிிசெெய்வதற்காான உரிிமைையைையும் பெெற்றிிருப்பாார்கள்.

கோ�ோரப்படும்போ�ோது, புகாாரளிிக்கப்பட்ட விிதிிமீறீல் பற்றிிய 
விிசாாணை�க்கு நீீங்கள் ஒத்துழைைப்புக் கொ�ொடுக்க வே�ண்டும் என 
எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறது.

நெெறிிமுறைை மீீறல்களாால் 
ஏற்படும் விிளைைவுகள் 
நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு, கொ�ொள்கைைகள், ஒழுங்குவிிதிிகள் 
மற்றும் சட்டம் ஆகிியவற்றிின் மீறீல்கள் மிிகவும் தீவீிிரமாானதாாக 
எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுகிின்றன, ஏனெ�னிில் அவைை சம்பந்தப்பட்ட 
நபருக்கு (நபர்களுக்கு) மட்டுமல்லாாது, Ansell நிிறுவனத்துக்கும் 
மோ�ோசமாான விிளைைவுகளைை ஏற்படுத்தக்கூடியதாாக இருக்கலாாம்.  
தனிிப்பட்டவரைைப் பொ�ொறுத்து, உள்ளூர் சட்டத்துக்கு 
இணங்க பணிிநீகீ்கம் உள்ளிிட்டது வரைையிிலாான ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைைக்கு இது வழிிவகுக்கலாாம். ஒரு தனிிப்பட்ட நபராால் 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் விிதிிமீறீல்கள் Ansell மற்றும்/அல்லது அதன் 
அதிிகாாரிிகளுக்கு உரிிமைையிியல் மற்றும்/அல்லது குற்றவிியல் 
பொ�ொறுப்பைைக் கூட ஏற்படுத்தலாாம்.
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ஒருவருக்கொ�ொருவர் உள்ள 
நமது பொ�ொறுப்புகள்

நமது பணிியிிடத்திில்  
மரிியாாதைை
எங்கள் வணிிக வெ�ற்றிியிின் பெெரும்பகுதிியும் 
அனை�வருக்கும் உட்புகும் உணர்வைை ஏற்படுத்துவதிிலும், 
உட்புகுமைையைையும் மதிிப்பளிிக்கும் பண்பாாட்டிலும் 
உள்ளது. உட்புகுமைை, திிறந்த மனப்பாான்மைை மற்றும் 
சகிிப்புத்தன்மைையைை ஊக்குவிிக்கும் பணிியாாளர்களைை 
வைைத்திிருப்பது ஒவ்வொ�ொருவரிின் திிறமைைகள் மற்றும் 
வலிமைைகள் வரவே�ற்கப்படும், பயன்படுத்தப்படும் மற்றும் 
மதிிக்கப்படும் ஒரு பணிிமூல சூழலைை உருவாாக்கும் என 
நாாங்கள் நம்புகிிறோ�ோம்.

எங்கள் பணிிமூல சூழல் சக்திிவாாய்ந்ததாாக இருக்க, 
சட்டத்திிற்குப் புறம்பாான வே�றுபாாட்டு செெயல்கள் இல்லாாத 
வகைையிில் அதைை பாாதுகாாக்க வே�ண்டிய தே�வைை உள்ளது. 
அதாாவது, நாாங்கள் எல்லாா வே�லைைவாாய்ப்பு முடிவுகளைையும் 
திிறமைை அடிப்படைையிில், சம்பந்தப்பட்ட சட்டங்களைை 
முழுமைையாாகக் கடைைபிிடித்து எடுக்கிிறோ�ோம். இனம், பாாலினம், 
சமூக நிிலைை, வயது, மதம், பாாலின விிருப்பம் அல்லது 
வே�லைை செெயல்திிறனை�ச் சாாராாத பிிற இயல்புகள் எங்களிின் 
முடிவுகளிில் பாாதிிப்பைை ஏற்படுத்தக் கூடாாது என்பதைை உறுதிி 
செெய்கிிறோ�ோம்.

நமது பணிியிிடம் துன்புறுத்தல்கள் அல்லது ஏளனம் செெய்தல் 
ஏதும் இல்லாாமல் இருப்பதைை உறுதிி செெய்வதற்காாகவும் 
நாாம் பாாடுபட வே�ண்டும். “துன்புறுத்தல்” என்பது பொ�ொதுவாாக 
ஒரு நபருக்கு அச்சுறுத்துகிின்ற, விிரோ�ோதமாான அல்லது 
வெ�றுப்பூட்டுகிின்ற பணிிச் சூழலைை உருவாாக்குகிின்ற 
நோ�ோக்கம் அல்லது விிளைைவைைக் கொ�ொண்டிருக்கிின்ற, ஒரு 
நபர் மற்றொ�ொரு நபரிிடம் காாட்டுகிின்ற விிரும்பத்தகாாத 
நடத்தைையைை உள்ளடக்குகிிறது. பாாலியல் துன்புறுத்தல் என்பது 
விிரும்பத்தகாாத பாாலியல் நடத்தைைகள், தே�வைையிின்றிித் 
தொ�ொடுதல், மறைைமுகமாான அல்லது ஆபாாசமாான குறிிப்புகள், 
பாாலியல் ஆதாாயங்களுக்காான கோ�ோரிிக்கைைகள் மற்றும் 
அநாாகரிிகமாான உள்ளடக்கத்தைைக் காாட்டுதல் ஆகிியவற்றைை 
உள்ளடக்குகிிறது. எந்த விிதமாானதுன்புறுத்தல்அல்லது ஏளனம் 
செெய்தலைையும் Ansell பொ�ொறுத்துக்கொ�ொள்ளாாது.

எந்தவொ�ொரு துன்புறுத்தல், ஏளனம் செெய்தல் அல்லது 
பாாகுபாாடு தொ�ொடர்பாான பிிரச்சனை�களைையும்முறைையாாக நீீங்கள் 
புகாாரளிிக்க வே�ண்டும். அத்தகைைய புகாார்கள் அனை�த்தைையும் 
Ansell விிசாாரணை� செெய்து பொ�ொருத்தமாான சரிிப்படுத்தும் 
நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளும். நன்னம்பிிக்கைையுடன் புகாார் 
செெய்வதற்காாக நீீங்கள் பழிிவாாங்கும் நடவடிக்கைையும் எதைையும் 
எதிிர்கொ�ொள்ள மாாட்டீர்கள்.

5

நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்



நிியாாயமாான  
வே�லைைவாாய்ப்பு  
நடைைமுறைைகள் 
தனது பணிியாாளர்களைை கண்ணிியத்துடனும் 
மரிியாாதைையுடனும் நடத்துவதற்கு Ansell கடமைைப்பட்டிருக்கிிறது. 
பகுதிியளவு இது எதைைக் குறிிக்கிிறது என்றாால், நாாம் 
ஒருவரைையொ�ொருவர் நிியாாயமாாக நடத்த வே�ண்டும் மற்றும் 
வே�லைைவாாய்ப்பு மற்றும் பணிியிிட நிிலைைமைைகள் தொ�ொடர்பாான 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் அனை�த்திிற்கும் இணங்கிி 
நடக்க வே�ண்டும். எந்தச் சூழ்நிிலைையிிலும், எந்த வகைையாான 
குழந்தைைத் தொ�ொழிிலாாளர், கட்டாாயத் தொ�ொழிிலாாளர் அல்லது 
விிருப்பமிில்லாாத் தொ�ொழிிலாாளர் முறைையைை Ansell ஒருபோ�ோதும் 
பொ�ொறுத்துக்கொ�ொள்ளாாது.  
 
நமக்கு மூலப்பொ�ொருள் வழங்குபவர்கள் மற்றும் அயற்பணிி 
தயாாரிிப்பாாளர்களும் இதே� வே�லைைவாாய்ப்பு நடைைமுறைைகளைைப் 
பிின்பற்ற வே�ண்டும் என நாாங்கள் எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம். ”ஒரு 
சிிறந்த பெெருநிிறுவனக் குடிமகனாாக நமது பொ�ொறுப்புகள், 
சமூகப் பொ�ொறுப்புடைைமைை” எனப் பெெயரிிடப்பட்ட நமது 
நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் பிிரிிவைையும் பாார்க்கவும்.

பணிியாாளரிின் அந்தரங்கம்
நமது சக ஊழிியர்களிின் தனிிப்பட்ட தகவல்களைைப் 
பாாதுகாாப்பதன் மூலம் நாாம் ஒவ்வொ�ொருவரும் மற்றவரிின் 
அந்தரங்கத்துக்கு மதிிப்பளிிக்க வே�ண்டும். நம்மிில் 
இத் தகவலுக்காான அணுகலைைக் கொ�ொண்டுள்ளவர்கள் 
நாாம் வணிிகம் செெய்துகொ�ொண்டிருக்கும் இடங்களிில் 
நிிலவும் சட்டங்களுக்கு இணக்கமாான முறைையிில் அது 
சேேகரிித்து, வைைக்கப்பட்டு, பயன்படுத்தப்படுவதைை 
உறுதிி செெய்யவே�ண்டும். உங்கள் பணிிப் பொ�ொறுப்புகள் 
பணிியாாளரிின் தனிிப்பட்ட தகவல்களைைச் சேேகரிித்தல், 
சேேமிித்தல் மாாற்றிியமைைத்தல், பரிிமாாற்றுதல், தடுத்தல், 
நீீக்குதல் அல்லது பயன்படுத்துதலைை உள்ளடக்கிியதாாக 
இருந்தாால், நீீங்கள் உங்கள் வே�லைைக்கும் ஒட்டுமொ�ொத்தமாாக 
Ansell நிிறுவனத்துக்கும் பொ�ொருந்தக்கூடிய அந்தரங்க 
மற்றும் தரவுப் பாாதுகாாப்புச் சட்டங்களைை அறிிந்திிருப்பதும் 
அவற்றுக்கு இணங்கிி நடப்பதும் உங்கள் கடமைையாாகும்.  

நமது பணிியிிடத்திில் 
பாாதுகாாப்பு மற்றும்  
உடல்நலம்
பணிியிிடப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் உடல்நலம்

பணிியிிடப் பாாதுகாாப்பிில் உலகிில் முன்னணிி பெெற்று விிளங்கும் 
நிிறுவனமாாக, நமது பணிியிிடங்கள் பாாதுகாாப்பாாகவும் 
ஆரோ�ோக்கிியமாாகவும் இருப்பதைை உறுதிிசெெய்ய நாாம் 
ஒன்றிிணை�ந்து வே�லைை செெய்வது மிிகவும் முக்கிியமாாகும். 
எங்களுடைைய 5-அம்ச பாாதுகாாப்புச் சாாசனத்தாாலும், அனை�த்து 
பணிியாாளர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள் மற்றும் பாார்வைையாாளர்களைை 
உள்ளடக்கிிய அதிிக அபாாயமுள்ள பணிிகளுக்கும் (HRT), 
முக்கிிய செெயல்பாாட்டு நடைைமுறைைகளுக்குமாான கட்டாாய 
உலகளாாவிிய தரநிிலைைகளைை உள்ளடக்கிிய ஓர் EHS 
கட்டமைைப்பாாலும் Ansell வழிிநடத்தப்படுகிிறது. இந்த 
கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள் நாாம் பரஸ்பரம் 
பாாதுகாாத்துக் கொ�ொள்ளவும், நமது வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கு 
பாாதுகாாப்பாான தரமாான தீீர்வுகளைை வழங்கவும் நமக்கு 
உதவுகிிறது. நமது வே�லைையைை மிிகப் பாாதுகாாப்பாான 
சாாத்திியமுள்ள முறைையிில் நடத்துவதற்கு நமக்குள்ள 
பொ�ொறுப்பிின் ஒரு பகுதிியாாக, நமது வே�லைைகளுக்குப் 
பொ�ொருத்தமாான அனை�த்து உடல்நல மற்றும் பாாதுகாாப்புச் 
சட்டங்கள் மற்றும் விிதிிமுறைைகளுக்கு இணங்கிி நடக்கிிறோ�ோம். 
மே�லும், Ansell-இல் நடைைமுறைைப்படுத்தப்பட்டுள்ள அனை�த்துப் 
பாாதுகாாப்பு அறிிவுறுத்தல்கள் மற்றும் நடைைமுறைைகளைை நாாம் 
பிின்பற்றுகிிறோ�ோம் மற்றும் விிதிிமீறீல்கள் பற்றிி உட்புறமாாகவும் 
(உள்ளூர் EHS மே�லாாண்மைைக்கு), தே�வைைப்படும்போ�ோது 
தகுதிிவாாய்ந்த உள்ளூர் அதிிகாாரிிகளிிடமும் புகாார் செெய்கிிறோ�ோம். 
ஏதே�னும் பாாதுகாாப்பற்ற சூழ்நிிலைைகள் அல்லது நிிலைைமைைகள் 
பற்றிி உங்களுக்குத் தெெரிியவந்தாால், உடனடியாாக உங்கள் 
மே�லாாளரைை எச்சரிிக்கைை செெய்யுங்கள்.  ஒரு சுற்றுச்சூழல், 
உடல்நல அல்லது பாாதுகாாப்புச் சம்பவம் முறைையாாகப் புகாார் 
செெய்யப்படவிில்லைை என நீஙீ்கள் கருதிினாால், தயவுசெெய்து 
இணக்க அதிிகாாரிியைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளவும்.  

போ�ோதைைமருந்துகள் மற்றும் மது

நமது பணிியிிடத்திின் பாாதுகாாப்பைை உறுதிிசெெய்ய, நாாம் 
அனை�வரும் வணிிகம் செெய்துகொ�ொண்டிருக்கும்போ�ோது 
மதுப்பழக்கம், போ�ோதைைப்பொ�ொருள் பழக்கம் மற்றும் 
பரிிந்துரைைக்கப்பட்ட மருந்துகளைை தவறாாகப் பயன்படுத்துவது 
போ�ோன்றவைைகளைைக் கைைவிிட வே�ண்டும். உள்ளூர் 
சட்ட மற்றும் கொ�ொள்கைை நிிபந்தனை�களுக்கு உட்பட்டு, 
Ansell வளாாகத்திிற்குள் அல்லது Ansell வணிிகம் 
மே�ற்கொ�ொள்ளும்போ�ோது சட்டவிிரோ�ோத போ�ோதைைப்பொ�ொருட்கள் 
அல்லது பிிற தடைை செெய்யப்பட்ட பொ�ொருட்களைை வைைத்திிருப்பது, 
பயன்படுத்துவது, விிற்பனை� செெய்வது, வழங்குவது அல்லது 
விிநிியோ�ோகிிப்பது தடைை செெய்யப்பட்டுள்ளது.  பொ�ொருந்தக்கூடிய 
நிிறுவனக் கொ�ொள்கைைகளுக்கு இணங்க, அனை�த்து வணிிக 
விிருந்துகள் அல்லது அங்கீகீரிிக்கப்பட்ட Ansell நிிகழ்ச்சிிகளிில் 
நீஙீ்கள் மிிதமாாக மது அருந்தலாாம். இந்தக் கொ�ொள்கைை மீறீல்கள் 
பாாதுகாாப்பு அபாாயங்களைை ஏற்படுத்தலாாம் மற்றும் அது மிிகக் 
கடுமைையாான தவறாான நடத்தைையாாக கருதப்படும். 

வன்முறைை மற்றும் ஆயுதங்கள்

பணிியிிடப் பாாதுகாாப்புக்காான நமது பொ�ொறுப்பு என்பது 
வன்முறைைச் செெயல்பாாடுகள் அல்லது அச்சுறுத்தல்களுக்கு 
Ansell-இல் இடமிில்லைை என்பதைையும் குறிிக்கிிறது. 
Ansell சொ�ொத்துக்குள் நாாம் ஆயுதங்களைை வைைத்திிருக்கக் 
கூடாாது. அசாாதாாரணமாான சூழ்நிிலைைகளிில், சட்டரீீதிியாான 
அனுமதிியுடனும் பணிியிிட மே�லாாளர் மற்றும் Ansell-
இன் தலைைமைை நிிர்வாாக அதிிகாாரிியிின் அனுமதிியுடனும், 
புகழ்பெெற்ற மற்றும் உரிிமம் பெெற்ற பாாதுகாாப்பு 
நிிறுவனங்களாால் பணிியமர்த்தப்பட்ட ஆயுதம் தாாங்கிிய 
காாவலர்கள் பணிியாாளர்கள் மற்றும் பொ�ொதுமக்களிின் 
பாாதுகாாப்பு சாார்ந்த நலனுக்காாக பணிியிிடத்துக்குள் 
அனுமதிிக்கப்படலாாம். வன்முறைை அல்லது சாாத்திியமுள்ள 
வன்முறைைச் சூழலைை நீீங்கள் அனுபவிித்திிருந்தாால், 
பாார்த்திிருந்தாால் அல்லது அறிிந்திிருந்தாால், அந்தச் சூழ்நிிலைை 
பற்றிி நீீங்கள் உடனடியாாக உங்கள் மே�லாாளர், மனிித 
வளத்துறைை அல்லது உள்ளூர் அதிிகாாரிிகளிிடம் புகாாரளிிக்க 
வே�ண்டும். 
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வாாடிக்கைையாாளர்கள் மற்றும் 
வணிிகக் கூட்டாாளிிகளுக்காான 
நமது பொ�ொறுப்புகள்

தயாாரிிப்பு பாாதுகாாப்பு

Ansell -இன் முக்கிியக் குறிிக்கோ�ோள்களிில் ஒன்று நாாம் 
உருவாாக்குகிின்ற, தயாாரிிக்கிின்ற மற்றும் விிற்பனை� செெய்கிின்ற 
தயாாரிிப்புகள் பாாதுகாாப்பாாகவும், நம்பகமாானதாாகவும், 
பயனுள்ளதாாகவும் இருப்பதைை உறுதிி செெய்வதாாகும். இந்த 
இலக்குக்கு மே�லும் வலுச் சேேர்க்க, Ansell பொ�ொருட்களிின் 
உருவாாக்கம், தயாாரிிப்பு, விிற்பனை� மற்றும் விிநிியோ�ோகம் 
ஆகிியவைை தொ�ொடர்பாான அனை�த்து பொ�ொருந்தக்கூடிய 
நிிபந்தனை�களைையும் தரநிிலைைகளைையும் நாாம் பிின்பற்ற 
வே�ண்டும். உங்கள் வே�லைைக்குப் பொ�ொருந்தக்கூடிய நிிபந்தனை�கள் 
மற்றும் தரநிிலைைகள் பற்றிிய கூடுதல் தகவல்கள் உங்களுக்குத் 
தே�வைைப்பட்டாால், தர மற்றும் / அல்லது ஒழுங்குமுறைை 
அணிிகளிிடமிிருந்து அல்லது சட்டத் துறைையிிடமிிருந்து நீீங்கள் 
ஆலோ�ோசனை� கோ�ோர வே�ண்டும். நமது சப்ளைையர்கள் நமக்கு 
வழங்கும் தயாாரிிப்புகள் மற்றும் சேேவைைகளிின் பாாதுகாாப்பு மற்றும் 
செெயல்திிறனை� அவர்கள் உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டும் எனவும் 
நாாங்கள் எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம். 

ஒரு தயாாரிிப்பு குறிித்த புகாார் அல்லது குறைைபாாடு இருப்பது 
உங்களுக்குத் தெெரிியவந்தாாலோ�ோ அல்லது தனிிப்பட்ட முறைையிில் 
தகவல் அளிிக்கப்பட்டாாலோ�ோ, Ansell நடைைமுறைைகளுக்கு இணங்க 
நீஙீ்கள் அதற்கு உடனடியாாக பதிிலளிிக்க வே�ண்டும். ஏதே�னும் 
Ansell தயாாரிிப்பிின் நே�ர்மைை, செெயல்திிறன் மற்றும் விிளைைபயனிில் 
மோ�ோசமாான பாாதிிப்பைை ஏற்படுத்துகிின்ற அல்லது சமரசம் 
செெய்துகொ�ொள்கிின்ற ஏதே�னும் பிிரச்சனை� பற்றிி உங்களுக்குத் 
தெெரிியவந்த உடனே�யே� நீீங்கள் அதைைத் தெெரிியப்படுத்த 
வே�ண்டும். தயாாரிிப்பு தொ�ொடர்பாான அனை�த்துப் புகாார்களைையும், 
நிினை�வூட்டல் அறிிவிிப்புகளைையும் Ansell தீீவிிரமாானதாாக 
எடுத்துக்கொ�ொண்டு, அவற்றுக்கு விிரைைவாாகவும் முழுமைையாாகவும் 
பதிிலளிிக்கிிறது.

தயாாரிிப்புப் பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாாக உங்களுக்கு ஏதாாவது 
கே�ள்விிகள் அல்லது கவலைைகள் இருந்தாால், நீீங்கள் உங்கள் 
மே�லாாளரிிடம் அல்லது எங்களது தர மற்றும் / அல்லது 
ஒழுங்குமுறைை அணிிகளுடன் அல்லது சட்டத் துறைையுடன் 
கலந்தாாலோ�ோசிிக்க வே�ண்டும்.
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நிியாாயமாான விியாாபாாரம்
நமது போ�ோட்டிக்காான அனுகூலம் கண்டிப்பாாக நமது 
தயாாரிிப்புகளிின் தரம், நமது பிிரா�ண்டுகளிின் வலிமைை, 
மற்றும் நமது மதிிப்புக் கூட்டப்பட்ட சேேவைைகள் ஆகிியவற்றிின் 
அடிப்படைையிில் அமைைந்திிருக்க வே�ண்டும். அது ஒருபோ�ோதும் 
நிியாாயமற்ற வணிிக நடைைமுறைைகளிின் விிளைைவாாக இருக்கக் 
கூடாாது. அதோ�ோடு, Ansell சாார்பாாக வணிிகம் செெய்யும்போ�ோது 
நாாம் எப்போ�ோதும் நே�ர்மைையாாகவும் நிியாாயமாாகவும் செெயல்பட 
வே�ண்டும்.

வாாடிக்கைையாாளர்களுடனாான நிியாாயமாான விியாாபாாரம்

அதாாவது, பகுதிியளவு, நாாம் எப்போ�ோதும் நமது தயாாரிிப்புகளிின் 
தரம், அம்சங்கள் அல்லது கிிடைைக்கும் நிிலைை ஆகிியவைை பற்றிி 
ஒருபோ�ோதும் திிரிித்துக் கூறக்கூடாாது என்பதிில் விிழிிப்புடன் 
இருக்க வே�ண்டும். அரசாாங்கத் திிட்டங்களாால் செெலவீடு 
பெெறப்பட்ட தயாாரிிப்புகள் தொ�ொடர்பாாக மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட 
முறைையற்ற அல்லது அனுமதிிக்கத்தகாாத கழிிவுகள், 
தள்ளுபடிகள் அல்லது மற்ற கொ�ொடுப்பனவுகளைை நாாம் 
ஒருபோ�ோதும் நாாடவோ�ோ அல்லது தக்கவைைக்கவோ�ோ கூடாாது. 
நிிறுவனத்திின் உடல்நலப் பராாமரிிப்பு தொ�ொடர்பாான 
தொ�ொடர்பாாடல்களைைப் பாார்க்கவும்: குறிிப்பிிட்ட கொ�ொள்கைைகள் 
மற்றும் நிிபந்தனை�களுக்காான உலகளாாவிிய கைையே�டு 
மற்றும் பரிிந்துரைை வழிிகாாட்டி உடல்நலப் பராாமரிிப்பு 
வணிிகங்களுக்குப் பொ�ொருந்தக்கூடியதாாக இருக்கிிறது. 
இறுதிியாாக, நமது போ�ோட்டியாாளர்களிின் தயாாரிிப்புகளைைப் பற்றிி 
பொ�ொய்யாான அறிிக்கைைகளைை நாாம் வெ�ளிியிிடக் கூடாாது.

சப்ளைையர்களுடனாான நிியாாயமாான விியாாபாாரம்
 
Ansell-இன் கொ�ொள்முதல் கொ�ொள்கைைகளுக்கு ஏற்ப, 
சப்ளைையர்களைைத் தே�ர்வுசெெய்ய முறைைப்படியாான, வணிிகம் 
தொ�ொடர்பாான அளவுகோ�ோல்களைை மட்டுமே� நாாங்கள் 
பயன்படுத்துகிிறோ�ோம். நே�ர்மைையைை வெ�ளிிப்படுத்திியுள்ளதாாக 
நம்பப்படும் சப்ளைையர்களைை மட்டுமே� Ansell தே�ர்ந்தெெடுக்கும். 
கூடுதலாாக, இரகசிியமாான தகவல்களைைத் தவறாாகப் 
பயன்படுத்துதல், முக்கிியமாான உண்மைைகளைைத் தவறாாகச் 
சிித்தரிித்தல், வே�று ஏதே�னும் நிியாாயமற்ற கைையாாளுதல் 
நடைைமுறைை ஆகிியவற்றிின் மூலம் எங்களுடைைய 
சப்ளைையர்களிின் நிியாாயமற்ற ஆதாாயத்தைை நாாங்கள் 
ஒருபோ�ோதும் பயன்படுத்துவதிில்லைை.

சப்ளைையர்கள், தங்கள் தயாாரிிப்புகள் மற்றும் சேேவைைகளிின் 
தரத்திில் நிியாாயமாாக போ�ோட்டியிிட நாாங்கள் அனுமதிிக்கிிறோ�ோம்.
எங்கள் சப்ளைையர்கள் அல்லது சாாத்திியமாான 
சப்ளைையர்களிிடமிிருந்து வரும் பரிிசுகள் அல்லது ஆதாாயங்கள் 
எதனாாலும் நாாங்கள் தவறாான அபிிப்ராாயத்திிற்கு ஆளாாக 
மாாட்டோ�ோம். (ஆதாாய முரண்பாாடுகள் கீீழே� கொ�ொடுக்கப்பட்டுள்ளது).

நிியாாயமாான வணிிகம் பற்றிி உங்களுக்கு ஏதாாவது கே�ள்விிகள் 
இருந்தாால் அல்லது குறிிப்பிிட்ட வணிிகச் செெயல்பாாடுகளிில் 
உங்களுக்கு வழிிகாாட்டுதல் தே�வைைப்பட்டாால், நீீங்கள் உங்கள் 
சட்டத் துறைையைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

வணிிகம் சாார்ந்த இலஞ்சம் 

இலஞ்சம் மூலம் நிியாாயமற்ற போ�ோட்டி நன்மைைகளைைப் பெெற 
நாாம் ஒருபோ�ோதும் முயற்சிிக்கக் கூடாாது. வணிிகத்தைைப் 
பெெறுவதற்கு அல்லது தக்கவைைத்துக்கொ�ொள்ள, அல்லது 
பிிற சிிறப்பு சலுகைைகளைைப் பெெற ஒரு நிிறுவனம் (அல்லது 
அதன் பிிரதிிநிிதிி) மற்றொ�ொரு நிிறுவனத்துக்கு (அல்லது அதன் 
பிிரதிிநிிதிிக்கு) இலஞ்சம், உபசாாரப் பணம் அல்லது முறைையற்ற 
கொ�ொடுப்பனவுகளைை வழங்கும்போ�ோது இந்த வகைையாான இலஞ்சம் 
எழுகிிறது. கூடுதல் தகவல்களுக்கு, நமது நெெறிிமுறைைத் 
தொ�ொகுப்பிின் “இலஞ்சம், உபசாாரப் பணம் அல்லது முறைையற்ற 
கொ�ொடுப்பனவுகள்” பிிரிிவைைப் பாார்க்கவும்.

போ�ோட்டியாாளர் தகவல்

நமது வே�லைை வாாயிிலாாக, நமது போ�ோட்டியாாளர்கள் தொ�ொடர்பாான 
தகவல்களைைச் சேேகரிிக்குமாாறு நம்மிிடம் கே�ட்கப்படலாாம். இது 
ஒரு சட்டரீீதிியாான வணிிகச் செெயல்பாாடு என்றாாலும் கூட, 
நாாம் இந்தத் தகவல்களைை நிியாாயமாான, நன்னெ�றிி சாார்ந்த 
மற்றும் சட்டப்படியாான முறைையிில் சேேகரிிக்க வே�ண்டும். பொ�ொது-
அல்லாாத போ�ோட்டியாாளர் தகவலாாகத் தோ�ோன்றிினாால் நீீங்கள் 
எச்சரிிக்கைையுடன் இருப்பதைை உறுதிிப்படுத்திிக் கொ�ொள்ளுங்கள். 
அத்தகைைய தகவல்களைைப் பயன்படுத்துவதற்கு அல்லது 
பரப்புவதற்கு முன்பு சட்டத் துறைையிிடம் தெெரிிவிிக்கவும். அதோ�ோடு, 
போ�ோட்டியாாளர் தகவல்களுக்காான அணுகலைைப் பெெறுவதற்காாக 
நீீங்கள் உங்கள் அடைையாாளத்தைை அல்லது திிட்டங்களைை 
ஒருபோ�ோதும் திிரிித்துக் கூறக்கூடாாது.
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போ�ோட்டிச் சட்டங்கள்

போ�ோட்டி, அல்லது ஏகபோ�ோகத் தடைைச் சட்டங்கள் தடைையற்ற 
வணிிகத்தைை நிியாாயமற்ற முறைையிில் கட்டுப்படுத்துகிின்ற 
மற்றும் போ�ோட்டியைைக் கட்டுப்படுத்துகிின்ற எந்த ஒரு வணிிக 
நடவடிக்கைையைையும் தடுப்பதைை நோ�ோக்கமாாகக் கொ�ொண்டுள்ளன. 
இந்தச் சட்டங்கள் ஒவ்வொ�ொரு நாாட்டிற்கும் வே�றுபடுகிின்றன 
என்றாாலும் கூட, அவைை பொ�ொதுவாாக குறைைந்த விிலைையிில் தரம், 
புதுமைையாான தயாாரிிப்புகள் மற்றும் சேேவைைகளைை ஊக்குவிிக்கிின்ற 
முறைையிில் போ�ோட்டியிிடுவதைை உறுதிிசெெய்ய முயற்சிிக்கிின்றன. 
நன்னெ�றிியிின் படியும் சட்டரீதீிியாாகவும் போ�ோட்டியிிட, நாாம் வணிிகம் 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் இடங்களிில் நடைைமுறைையிில் உள்ள அனை�த்து 
பொ�ொருந்தக்கூடிய போ�ோட்டிச் சட்டங்களைையும் நாாம் கட்டாாயமாாகக் 
கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும் என்பதைை நாாம் அறிிந்திிருக்க வே�ண்டும். 

போ�ோட்டி சட்டங்கள் சிிக்கலாானவைையாாக இருக்கிின்ற அதே� நே�ரம், 
அவைை பொ�ொதுவாாக போ�ோட்டியாாளர்களுடன் பிின்வருவனவற்றைைப் 
போ�ோன்ற வர்த்தகத்தைைக் கட்டுப்படுத்தக்கூடிய முறைையாான 
அல்லது முறைைசாாராா ஒப்பந்தங்கள் செெய்துகொ�ொள்வதைைத் தடைை 

செெய்கிின்றன:

• விிலைைகள் அல்லது வே�று ஏதாாவது விிற்பனை�க்காான 
    பொ�ொருளாாதாார விிதிிமுறைைகளைை நிிர்ணயிித்தல்.

• வாாடிக்கைையாாளர்கள், புவிியிியல் பிிரதே�சங்கள்,  
   தயாாரிிப்புகள் அல்லது சேேவைைகளைை ஒதுக்கீீடு செெய்தல்  
   அல்லது கட்டுப்படுத்துதல். 

• ஒரு வாாடிக்கைையாாளர் அல்லது சப்ளைையருடன் வணிிகம்  
   செெய்ய மறுத்தல் (அல்லது ”புறக்கணிித்தல்”).

• உற்பத்திி அளவு அல்லது ஆராாய்ச்சிி மற்றும் வளர்ச்சிியைைக்  
   கட்டுப்படுத்துதல். 

• குறிிப்பிிட்ட வகைையைைச் சேேர்ந்த விிற்பனை� அல்லது 
பொ�ொருட்கள் அல்லது சேேவைைகளைைச் சந்தைைப்படுத்தலில் 
இருந்து விிலகிியிிருத்தல்.

• தயாாரிிப்புகள் அல்லது சேேவைைகளிின் அம்சங்களைைக் 

கட்டுப்படுத்துதல் அல்லது தரநிிலைையாாக்கல்.

போ�ோட்டிச் சட்டங்கள் சப்ளைையர்கள், விிநிியோ�ோகிிப்பாாளர்கள் 
அல்லது வாாடிக்கைையாாளர்களுடன் போ�ோட்டியைைக் 
கட்டுப்படுத்தக்கூடிய முறைையாான அல்லது முறைைசாாராா 
ஒப்பந்தங்கள் செெய்துகொ�ொள்வதைைத் தடுக்கவும் செெய்யலாாம். 
அத்தகைைய ஒப்பந்தகள் தயாாரிிப்புகளைைக் கட்டுதல், 
மறுவிிற்பனை� விிலைைகளைை நிிர்ணயிித்தல் அல்லது குறிிப்பிிட்ட 
வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கு விிற்பனை� செெய்ய மறுத்தல் அல்லது 
குறிிப்பிிட்ட சப்ளைையர்களிிடமிிருந்து வாாங்குதல் ஆகிியவற்றைை 
உள்ளடக்குகிின்றன.

போ�ோட்டிச் சட்டங்களைை மீீறுகிின்ற புரிிந்துணர்வு அல்லது 
ஒப்பந்தம் ஏற்படுவதைைக் கூட Ansell தவிிர்க்க வே�ண்டும். 
வர்த்தகக் கண்காாட்சிிகள், வர்த்தக சங்கங்கள் அல்லது 
தரநிிலைைகளைை நிிர்ணயிிக்கும் நிிறுவனக் கூட்டங்கள், அல்லது 
போ�ோட்டியாாளர்களிின் பிிரதிிநிிதிிகள் கலந்துகொ�ொள்கிின்ற வே�று 
ஏதாாவது கூட்டங்கள் ஆகிியவற்றிின் கலந்துகொ�ொள்ளும்போ�ோது 
குறிிப்பிிட்ட சிில எச்சரிிக்கைைகளைை கடைைபிிடியுங்கள். இந்தத் 
தலைைப்புகளிில் ஏதே�னும் ஒன்றைைப் பற்றிி ஒரு போ�ோட்டியாாளர் 
உங்களிிடம் விிவாாதிிக்க முயற்சிித்தாால், உரைையாாடலைை 
உடனடியாாக நிிறுத்திிக்கொ�ொள்ளுங்கள். அதன் பிிறகு நீீங்கள் 
அந்தச் சம்பவத்தைைப் பற்றிி இணக்க அதிிகாாரிிக்கு அல்லது சட்டத் 
துறைைக்கு உடனடியாாகத் தெெரிியப்படுத்த வே�ண்டும். 

இந்தச் சட்டங்களைை மீீறுவதாால் அதிில் சம்பந்தப்பட்ட தனிிப்பட்ட 
பணிியாாளர்கள் மற்றும் Ansell இருவருமே� கடுமைையாான 
விிளைைவுகளைைச் சந்திிக்க நே�ரிிடும் என்பதைை தயவுசெெய்து 
கவனத்திில் கொ�ொள்ளுங்கள். உங்களுக்கு ஏதாாவது கூடுதல் 
கே�ள்விிகள்  இருந்தாால், சட்டத் துறைையிிடமிிருந்து நீீங்கள் 
ஆலோ�ோசனை� கோ�ோர வே�ண்டும்.
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அரசாாங்க ஒப்பந்தங்கள்

அரசாாங்க வாாடிக்கைையாாளர்களுடன் நீீங்கள் பணிிபுரிியும்போ�ோது, 
அரசாாங்க ஒப்பந்த வே�லைைகளுக்குப் பொ�ொருந்துகிின்ற 
சட்டங்கள், ஒழுங்குவிிதிிகள் மற்றும் நடைைமுறைைகளைை Ansell 
பிின்பற்றிி நடப்பது மிிகவும் முக்கிியமாாகும். இந்த விிதிிகள் 
பெெரும்பாாலும் வணிிக ரீ ீதிியிிலாான வாாடிக்கைையாாளர்களுடன் 
நாாம் செெய்கிின்ற வே�லைையைைக் கட்டுப்படுத்துகிின்ற விிதிிகளைை 
விிட மிிகவும் கடுமைையாானதாாகவும் மிிகவும் சிிக்கலாானதாாகவும் 
இருக்கிின்றன. 

தயவுசெெய்து, ஒரு பொ�ொது விிலைைப்புள்ளிியிில் Ansell-இன் 
பங்கே�ற்புக்குப் பொ�ொருந்தக்கூடிய தனிிப்பட்ட நிிபந்தனை�களைைத் 
தெெரிிந்துகொ�ொள்ள “பொ�ொது ஒப்பந்தப்புள்ளிிகள்” என்ற பிிரிிவைைப் 
பாார்க்கவும்.  

பல சட்டங்கள் (தற்போ�ோதைைய அல்லது முன்னாாள்) 
அரசுப் பணிியாாளர்களைை ஆலோ�ோசகர்களாாகக் கூட 
பணிியமர்த்துவற்கு நமக்குத் தடைை விிதிிக்கிின்றன மற்றும்  

அவைை எதிிர்காால வே�லைைவாாய்ப்பு ஏற்பாாடுகள் பற்றிி 
இந்த நபர்களுடன் விிவாாதிிப்பதற்காான நமது தகுதிியைைக் 
குறைைத்துவிிடக்கூடும். எனவே�, இந்த வாாய்ப்புகளைைப் பற்றிி 
தற்போ�ோதைைய அரசுப் பணிியாாளரிிடம் விிவாாதிிப்பதற்கு 
முன்னர் மற்றும் கடந்த இரண்டு ஆண்டுகளிில் அரசுப் 
பணிியைைத் துறந்து வந்திிருப்பவரைை பணிியமர்த்துவதற்கு 
அல்லது தக்கவைைப்பதற்கு முன்னர் சட்டத் துறைையிிடமிிருந்து 
எழுத்துப்பூர்வ அனுமதிியைை நீீங்கள் அவசிியம் பெெற வே�ண்டும். 

ஒரு அரசு நிிறுவனம் அல்லது முகமைை சம்பந்தமாான ஒரு 
செெயல்திிட்டம் அல்லது விிற்பனை� வாாய்ப்பிில் நீீங்கள் 
பணிிபுரிிபவராாக இருந்தாால், உங்களுக்குப் பொ�ொருந்துகிின்ற 
இந்த விிதிிகளைை நீீங்கள் அறிிந்திிருப்பதும் அவற்றைைப் 
பிின்பற்றுவதும் உங்கள் பொ�ொறுப்பாாகும். இந்தப் பகுதிியிில் 
உங்களுக்கு ஏதாாவது கே�ள்விிகள் அல்லது கவலைைகள் 
இருந்தாால், உங்கள் மே�லாாளரிிடம், மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் 
அல்லது சட்டத் துறைையிிடம் பே�சுங்கள். 
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நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்



ஆதாாய முரண்பாாடுகள்

Ansell சாார்பாாக நாாம் ஒவ்வொ�ொருவரும் பாாரபட்சமற்ற மற்றும் 
விிசுவாாசமாான வணிிக முடிவுகளைை எடுக்க வே�ண்டும். அவ்வாாறு 
செெய்வதற்கு, அனை�த்து உண்மைையாான அல்லது சாாத்திியமுள்ள 
ஆதாாய முரண்பாாடுகளைையும் நாான் சரிியாான முறைையிில் 
கைையாாள வே�ண்டும். “ஆதாாய முரண்பாாடு” என்பது நமது 
தனிிப்பட்ட நலன்கள் ஒட்டுமொ�ொத்தமாாக Ansell-இன் நலன்களுடன் 
குறுக்கிிடுகிின்ற அல்லது குறுக்கிிடுவதாாகத் தோ�ோன்றுகிின்ற 
சூழ்நிிலைை ஆகும். நமது தனிிப்பட்ட நலன்கள் Ansell சாார்பாாக நமது 
வே�லைையைை பாாரபட்சமிின்றிி மே�ற்கொ�ொள்வதைை சிிரமமாானதாாக 
ஆக்கும் விிதமாாக அமைைந்துவிிடக்கூடிய சூழ்நிிலைை ஏற்படுவதைை 
நாாம் திிறமைையாாக தவிிர்க்க வே�ண்டும். 

சாாத்திியமுள்ள ஆதாாய முரண்பாாடு நிிலவும் சூழ்நிிலைையிில் 
ஈடுபட்டிருப்பதாாக நீீங்கள் அறிியவந்தாாலோ�ோ அல்லது 
சந்தே�கிித்தாாலோ�ோ, அந்தச் சூழ்நிிலைை பற்றிி நீஙீ்கள் உடனடியாாக 
உங்கள் மே�லாாளரிிடமும், மனிித வளத் துறைையிிடமும் 
தெெரிியப்படுத்த வே�ண்டும். ஆதாாய முரண்பாாடு ஏற்படும் சூழலில் 
ஈடுபட்டிருப்பதாால் மட்டுமே� நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பைை 
மீறீுவதாாக ஆகிிவிிடாாது. ஆயிினும், அதைைத் தெெரிிவிிக்காாமல் 
இருப்பது அல்லது தெெரிிவிிப்பதைைத் தாாமதப்படுத்துவது 
விிதிிமீறீலாாகும். 

ஆதாாய முரண்பாாடுகள் பல்வே�று வழிிகளிில் எழக்கூடும். 
பிின்வரும் நிிகழ்வுகள் ஆதாாய முரண்பாாடு எழும் சிில பொ�ொதுவாான 
சூழ்நிிலைைகள் பற்றிி விிவரிிக்கிின்றன:

பரிிசுகள் மற்றும் விிருந்தளிிப்புகளைை கொ�ொடுத்தல் மற்றும் 
பெெறுதல்

வணிிக மரிியாாதைைகளைைப் பரிிமாாறிிக் கொ�ொள்வது பெெரும்பாாலும் 
நமது வாாடிக்கைையாாளர்கள், சப்ளைையர்கள் மற்றும் பிிற 
வணிிகக் கூட்டாாளிிகளுடன் நல்ல வே�லைை உறவுகளைை 

நமது பங்குதாாரர்களுக்கு 
நம்முடைைய பொ�ொறுப்புகள்

வளர்த்துக்கொ�ொள்வதற்காான சம்பிிரதாாயமாான அம்சமாாக 
இருக்கிிறது. ஆயிினும், அவ்வாாறாான செெயல்பாாடுகளிில் 
ஈடுபடும்போ�ோது நாாம் எச்சரிிக்கைையுடன் இருக்க வே�ண்டும். 
பரிிசுகள் மற்றும் விிருந்தளிிப்புகளைைக் கொ�ொடுப்பது 
மற்றும் பெெறுவது எளிிதிில் ஆதாாய முரண்பாாடுகள் எழும் 
சூழ்நிிலைைகளுக்கு வழிிவகுக்கும். அதோ�ோடு, இந்த நடவடிக்கைைகள் 
சரிியாான முறைையிில் கைையாாளப்படாா விிட்டாால் அவைை இலஞ்சக் 
குற்றச்சாாட்டுகளுக்கு வழிிவகுக்கலாாம். ஒரு பரிிசு அல்லது 
விிருந்தளிிப்பைை நீீங்கள் வழங்க  வே�ண்டுமாா அல்லது ஏற்க 
வே�ண்டுமாா என்பதைைப் பற்றிி உங்களுக்கு எப்போ�ோதாாவது 
சந்தே�கங்கள் எழுந்தாால், உங்கள் மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் அல்லது 
சட்டத் துறைையிிடம் நீீங்கள் கலந்தாாலோ�ோசிிக்க வே�ண்டும்.
முறைையற்ற வணிிக மரிியாாதைைகள் ஏற்படுவதைைத் தடுக்க, 
பிின்வரும் வழிிகாாட்டுதல்களைைப் பிின்பற்றுங்கள்:

• குறைைந்த மதிிப்பிிலாான பரிிசுகளைை நீீங்கள் கொ�ொடுக்கலாாம் 
அல்லது பெெறலாாம், ஆனாால் அவ்வாாறு செெய்வதற்கு முன் 
நீீங்கள் உங்கள் மே�ற்பாார்வைையாாளரிிடம் அல்லது சட்டத் 
துறைையிிடம் ஆலோ�ோசனை� செெய்யவே�ண்டும். 

 

• ரொ�ொக்க வடிவமாாக, பணத்துக்குச் சமமாான மதிிப்புடைைய 
(உ.ம். ஒரு பரிிசு அட்டைை), அல்லது பத்திிரங்களாாக நீீங்கள் 
பரிிசுகளைை வழங்கவோ�ோ அல்லது பெெறவோ�ோ கூடாாது, அல்லது 
100 அமெெரிிக்க டாாலருக்கு (அல்லது அதற்கு இணை�யாான 
உள்ளூர் நாாணயம்) மே�ற்பட்ட மதிிப்புடைைய  எந்தப் பரிிசைையும் 
நீீங்கள் பரிிசுகளைை வழங்கவோ�ோ அல்லது பெெறவோ�ோ கூடாாது.

• வழக்கமாான வணிிக விிருந்தளிிப்புகளைை வழங்குவது அல்லது 
பெெறுவது, அது வணிிக நிிகழ்ச்சிி தொ�ொடர்புடைையதாாகவும், 
சட்டரீீதிியாாக வணிிக விிவாாதங்களைை உள்ளடக்கிியதாாகவும் 
இருக்கும் வரைை அது ஏற்றுக்கொ�ொள்ளக் கூடியதாாகும். 
வழங்கப்படும் விிருந்தளிிப்பு நிியாாயமாானதாாக இருப்பதைை 
உறுதிி செெய்வதற்கு அதைைப் பற்றிி நீீங்கள் உங்கள் 
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பெெருநிிறுவன வாாய்ப்புகள்

Ansell-இல் உங்கள் பதவிி வாாயிிலாாக, தனிிப்பட்ட முறைையிில் 
உங்களுக்கு ஆர்வமுள்ள வணிிக வாாய்ப்புகளைைப் பற்றிி நீஙீ்கள் 
அறிிந்துகொ�ொள்ளலாாம்.  Ansell அத்தகைைய ஒரு வாாய்ப்பைைச் 
செெயல்படுத்துவதற்காான சந்தர்ப்பத்தைைப் பெெற்றிிருந்த 
போ�ோதிிலும் அவ்வாாறு செெய்ய மறுத்துவிிட்டது என்பது உங்களுக்கு 
உறுதிியாாகத் தெெரிியும் வரைை, நீஙீ்கள் தனிிப்பட்ட இலாாபத்துக்காாக 
(அல்லது மற்றொ�ொரு நபரிின் இலாாபத்துக்காாக) அத்தகைைய 
சந்தர்ப்பத்தைைச் செெயல்படுத்தக் கூடாாது. Ansell உடன் போ�ோட்டியிிடக் 
கூடிய எந்த நடவடிக்கைையிிலும் நீஙீ்கள் ஒருபோ�ோதும் நே�ரடியாாகவோ�ோ 
அல்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ ஈடுபடக் கூடாாது.

வெ�ளிிப்புற வே�லைைவாாய்ப்பு

Ansell-இன் சிிறந்த நலன்களுக்காாக நீீங்கள் செெயல்பட்டுக் 
கொ�ொண்டிருக்கிிறீரீ்கள் என்பதைை உறுதிிசெெய்ய, Ansell-க்காான 
உங்கள் வே�லைையைைச் செெய்கிின்ற உங்கள் திிறனை�த் தடுக்கிின்ற, 
Ansell உடன் போ�ோட்டியிில் ஈடுபட்டுள்ள நிிறுவனத்துக்காான, அல்லது  
நமது நிிதிியாாதரவு அல்லது ஆதரவைை குறிிப்பாாகத் தெெரிிவிிக்கிின்ற 

மே�லாாளரிிடம் (முடிந்தாால், முன்கூட்டியே�) தெெரிியப்படுத்த 
வே�ண்டும். 

• ஏதே�னும் பரிிசு அல்லது விிருந்தளிிப்பைை மன்றாாடிக் 

கே�ட்டுக்கொ�ொள்ளக் கூடாாது.

• பல நாாடுகள் உடல்நல வல்லுநர்களுக்காான பரிிசுகள் மற்றும் 
விிருந்தளிிப்பைை முழுமைையாாகத் தடைை செெய்துள்ளன அல்லது 
மே�லே� உள்ள வழிிகாாட்டுதல்களைை விிடக் கடுமைையாாக 
அவற்றைைக் கட்டுப்படுத்திியுள்ளன. ஒரு உடல்நலப் 
பராாமரிிப்பாாளருக்கு ஏதே�னும் பரிிசுகள், விிருந்தளிிப்பு அல்லது 
வணிிக மரிியாாதைைகளைை வழங்குவதற்கு முன்னர், Ansell-
இன் உடல்நலப் பராாமரிிப்பு நிிபுணத்துவத் தொ�ொடர்புகளிிடம் 
அறிிவுரைை கோ�ோருங்கள்: உலகளாாவிிய கைையே�டு மற்றும் 
குறிிப்பு வழிிகாாட்டி.

இந்த வழிிகாாட்டுதல்களைைக் கடைைபிிடிக்காாத வணிிக 
மரிியாாதைை உங்களுக்கு வழங்கப்பட்டாால், நமது நிிறுவனத்திின் 
கொ�ொள்கைையைைச் சுட்டிக்காாட்டி நீீங்கள் அதைை பணிிவுடன் 
மறுத்துவிிட வே�ண்டும்.  ஒரு வணிிக மரிியாாதைை இந்த 
நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்புக்கு இணக்கமாானதாாக இருக்கிிறதாா 
என உங்களுக்கு உறுதிியாாகத் தெெரிியாாவிிட்டாால், அந்த 
மரிியாாதைை பற்றிி நீீங்கள் உங்கள் மே�லாாளரிிடம் அல்லது 
இணக்க அதிிகாாரிியிிடம் தெெரிிவிிக்க வே�ண்டும்.

எந்தவிிதமாான வெ�ளிிப்புற வே�லைைவாாய்ப்பைையும் நீஙீ்கள் 
ஏற்றுக்கொ�ொள்ளக் கூடாாது. Ansell-இன் நற்பெெயருக்கு களங்கம் 
விிளைைவிிக்கிின்ற எந்த விிதமாான வெ�ளிிப்புற வே�லைைவாாய்ப்பிிலும் 
ஈடுபடாாமல் இருப்பதிில் நீீங்கள் கவனமாாக இருக்க வே�ண்டும். 
அனை�த்து வெ�ளிிப்புற வே�லைை நடவடிக்கைைகளுக்கும் உங்கள் 
மே�லாாளரிிடம் எழுத்துப்பூர்வ முன் அனுமதிி பெெறப்பட வே�ண்டும். 

வெ�ளிிப்புற வே�லைைக்கு நிிறுவனத்திின் சொ�ொத்தைை அல்லது 
நே�ரத்தைை எப்போ�ோதும் பயன்படுத்தாாமல் இருப்பதைை உறுதிி 
செெய்யுங்கள்.

பொ�ொருளாாதாார நலன்கள்

ஒரு Ansell வாாடிக்கைையாாளர், சப்ளைையர், பிிற வணிிகக் கூட்டாாளிி 
அல்லது போ�ோட்டியாாளரிிடம் நீஙீ்களோ�ோ அல்லது உங்கள் குடும்ப 
உறுப்பிினர்களோ�ோ கொ�ொண்டிருக்கிின்ற ஏதே�னும் நே�ரடி அல்லது 
மறைைமுக பொ�ொருளாாதாார நலன்களைை உங்கள் மே�லாாளரிிடம் 
அல்லது இணக்க அதிிகாாரிியிிடம் நீஙீ்கள் தெெரிிவிிக்க வே�ண்டும்.  
சாாத்திியம் இருந்தாால், இந்த நலன் பற்றிி நீஙீ்கள் முன்கூட்டியே� 
தெெரிிவிிக்க வே�ண்டும். “குடும்ப உறுப்பிினர்” என்பது உங்கள் 
வாாழ்க்கைைத் துணை�வர், வீட்டிலிருக்கும் கூட்டாாளிி அல்லது 
உங்கள் நெெருங்கிிய குடும்பத்திின் வே�று ஏதாாவது உறுப்பிினரைை 
உள்ளடக்குகிிறது. ஒரேே ஒரு விிதிிவிிலக்கு, நிிறுவனத்திின் மொ�ொத்த 
நிிலுவைையிிலுள்ள இருப்பிின் ஒரு சதவீதத்தைைத் தாாண்டாாத பொ�ொது 
வர்த்தகப் பங்குகளிில் முதலீடு செெய்வது தாான். 

பணிியிிட உறவுகள்

சக ஊழிியருடன் காாதல் அல்லது பாாலியல் உறவு 
கொ�ொண்டிருப்பதும், அதே�போ�ோல ஒரேே குடும்பத்தைைச் சேேர்ந்த 
இரண்டு அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட உறுப்பிினர்கள் வே�லைையிில் 
இருப்பதும் பெெரும்பாாலும் ஆதாாய முரண்பாாடுகளைையே� 
ஏற்படுத்தக்கூடும்.    Ansell அத்தகைைய பணிியிிட உறவுகளைை 
தடைை செெய்யவிில்லைை என்றாாலும் கூட, உள்ளூர் சட்டத்திிற்கு 
இணங்க அவைை மனிித வளத் துறைைக்குத் தெெரிியப்படுத்தப்பட 
வே�ண்டும் என்றும், மே�லாாளர்கள் மற்றும் கீழீ்நிிலைைப் 
பணிியாாளர்களுக்கும் இடைையிில் அல்லது உறவிின் ஒரு 
தரப்பு மற்ற தரப்பிின் மீதீு குறிிப்பிிடத்தக்க நிிர்வாாக ரீதீிியாான 
செெல்வாாக்கைைச் செெலுத்தக்கூடிய பிிற சூழ்நிிலைைகளிில் அத்தகைைய 
உறவுகளைை அனுமதிிக்க வே�ண்டாாம் என்றும் நாாங்கள் பொ�ொதுவாாக 
கோ�ோருகிிறோ�ோம்.     நீீங்கள் ஒரு சக ஊழிியருடன் குடும்ப அல்லது 
காாதல் உறவு கொ�ொண்டிருந்தாால், அதன் விிளைைவாாக எழும் ஆதாாய 
முரண்பாாடு முறைையாாக கைையாாளப்பட்டிருப்பதைை உறுதிிசெெய்ய 
தயவுசெெய்து மனிித வளத் துறைையுடன் கலந்தாாலோ�ோசிிக்கவும். 
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நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்



அறிிவுசாார்சொ�ொத்துமற்று 
ம்இரகசிியத்தகவல்
அறிிவுசாார் சொ�ொத்து (“IP”) என்பது Ansell -இன் மிிகவும் மதிிப்புமிிக்க 
வணிிகச் சொ�ொத்துக்களிில் ஒன்றாாகும். அறிிவுசாார் சொ�ொத்து Ansell -க்கு 
முக்கிியமாானதாாகும், ஏனெ�னிில் அது: (1) வாாடிக்கைையாாளர்களிிடம் 
பிிராாண்டு பற்றிிய விிழிிப்புணர்வைையும், விிசுவாாசத்தைையும் 
உருவாாக்குகிிறது, (2) நாாம் விிற்கும் தயாாரிிப்புகளிிலும் சேேவைைகளிிலும், 
மற்றும் தொ�ொழிில்நுட்பத்திிலும் அவற்றைைத் தயாாரிிப்பதற்குப் 
பயன்படுத்தப்படும் அறிிவிிலும் பாாதுகாாக்கக்கூடிய சட்ட 
நலன்களைை உறுதிி செெய்கிிறது, (3) Ansell -க்கு ஒரு போ�ோட்டிக்குரிிய 
எல்லைையைைக்  கொ�ொடுக்கிிறது, (4) புதுமைையைை ஊக்குவிிக்கிிறது, 
(5) தொ�ொழிில்நுட்பத்திின் முன்னோ�ோடியாாக Ansell -இன் நற்பெெயரைை 
உருவாாக்குகிிறது, மற்றும் (6) புதிிய சந்தைைகளுக்குள் நுழைைவதற்கும் 
சந்தைைப் பங்கைை வளர்ப்பதற்கும் Ansell -க்கு உதவுகிிறது. அறிிவுசாார் 
சொ�ொத்து உரிிமைைகள் வழங்குகிின்ற பாாதுகாாப்பு இல்லாாமல், Ansell-
இன் போ�ோட்டியாாளர்கள் நமது வெ�ற்றிிகரமாான தயாாரிிப்புகளைை நாாம் 
விிரைைவிில் நகல் செெய்ய முடியும். 

Ansell ஆனது, பதிிப்புரிிமைைகள், காாப்புரிிமைைகள், வர்த்தகச் 
சிின்னங்கள், தயாாரிிப்பு மற்றும் பொ�ொதிி வடிவமைைப்புகள், பிிராாண்டு 
பெெயர்கள் மற்றும் லோ�ோகோ�ோக்கள், ஆராாய்ச்சிி மற்றும் வளர்ச்சிி 
மற்றும் வர்த்தக இரகசிியங்கள் ஆகிியவைை உள்ளிிட்ட பல்வே�று 
அறிிவுசாார் சொ�ொத்துப் பாாதுகாாப்பு வடிவங்களைைப் பயன்படுத்துகிிறது. 
நீஙீ்கள் அத்தகைைய அறிிவுசாார் சொ�ொத்தைை எப்போ�ோது, எங்கு 
உருவாாக்கிியிிருந்தாாலும், பணிியிிடத்திில் அல்லது வே�லைை முடிந்த 
பிிறகு உருவாாக்கிியிிருந்தாாலும், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டம் மற்றும் 
நிிறுவனத்துடன் நீஙீ்கள் மே�ற்கொ�ொள்ளும் ஏதே�னும் ஒப்பந்தத்துக்கு 
உட்பட்டு உங்கள் உரிிமைைகள் அனை�த்தைையும் நீஙீ்கள் Ansell-
க்கு ஒப்படைைக்கிிறீரீ்கள். Ansell-இன் கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் 
நடைைமுறைைகளுக்கு இணங்க நீீங்கள் அத்தகைைய அறிிவுசாார் 
சொ�ொத்தைை Ansell-க்கு தெெரிியப்படுத்த வே�ண்டும்.

எல்லாா நே�ரங்களிிலும், Ansell -இன் அறிிவுசாார் சொ�ொத்து மற்றும் 
இரகசிிய வணிிகத் தகவல்களைைப் பாாதுகாாக்க பணிியாாளர்கள் 
முன்னெ�ச்சரிிக்கைை நடவடிக்கைைகள் எடுக்க வே�ண்டும் மற்றும் 
பொ�ொருந்தக்கூடிய கொ�ொள்கைைகளைைப் பிின்பற்ற வே�ண்டும். 
வெ�ளிியிிடப்படாாத நிிதிி முடிவுகள், விிலைை நிிர்ணயிித்தல், வளர்ச்சிி 
செெயல்பாாடுகள் மற்றும் சாாத்திியமுள்ள கைையகப்படுத்தல்கள் 
அல்லது விிலக்கல்கள் ஆகிியவைை இரகசிியத் தகவல்களுக்காான 
உதாாரணங்கள் ஆகும். அங்கீகீரிிக்கப்படாாத அணுகலைைத் தடுக்க 
இரகசிியத் தகவல் Ansell-இன் கொ�ொள்கைைகளுக்கு இணங்க 
பாாதுகாாப்பாான முறைையிில் சேேமிிக்கப்பட வே�ண்டும். பணிியாாளர்கள் 
பொ�ொது இடங்களிில் இரகசிியத் தகவல்களைைப் பற்றிிப் பே�சுவதைையோ�ோ 
அல்லது பகிிர்வதைையோ�ோ தவிிர்க்க வே�ண்டும், மற்றும் பிிறர் 
தவறாாகப் பயன்படுத்துவது அல்லது திிருடுவது தொ�ொடர்பாான 
எந்தக் கவலைைகளைையும் தெெரிியப்படுத்த வே�ண்டும். மூன்றாாம் 
தரப்பிினருக்கு இரகசிியத் தகவல்களைை வெ�ளிியிிடுவதற்கு 
முன் அல்லது நிிறுவனச் சொ�ொத்துக்கள் பற்றிிய விிஷயத்தைைப் 
பகிிர்வதற்கு முன், பணிியாாளர்கள் முறைையாான அங்கீகீாாரம் 
பெெற வே�ண்டும் மற்றும் பொ�ொருத்தமாான ஒப்பந்த விிதிிமுறைைகள் 
நடைைமுறைைப்படுத்தப்பட்டிருப்பதைை உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டும். Ansell 
பிிராாண்டுகளைையும் வர்த்தகச் சிின்னங்களைையும் பாாதுகாாக்க, 
அவற்றைை முறைையாாகப் பயன்படுத்துவது பற்றிி சட்டத் துறைை 
வழங்கிியுள்ள வழிிகாாட்டுதல்களைை பணிியாாளர்கள் பிின்பற்ற 
வே�ண்டும். 

Ansell அறிிவுசாார் சொ�ொத்தைையும் இரகசிியத் தகவல்களைையும் 
பாாதுகாாப்பதோ�ோடு, மற்றவர்களிின் IP மற்றும் இரகசிியத் 
தகவல்களுக்கும் நமது தகவல்களுக்குக் கொ�ொடுக்கும் அதே� அளவு 
அக்கறைை எடுக்க வே�ண்டியதும், மற்றும் ஏதே�னும் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
விிதிிமுறைைகளுக்கு இணங்க மரிியாாதைையளிிக்க வே�ண்டியதும் 
மிிகவும் முக்கிியமாாகும். திிருட்டு, மூன்றாாம் தரப்பிின் அறிிவுசாார் 
சொ�ொத்தைைத் தவறாாக அல்லது முறைைகே�டாாகப் பயன்படுத்துவது 
ஆகிியவைை உங்களைையும், சாாத்திிமிிருந்தாால் Ansell நிிறுவனத்தைையும் 
உரிிமைையிியல் வழக்குகள் மற்றும் சேேதங்களுக்கு உள்ளாாக்கக்கூடும், 
அதோ�ோடு குற்றவிியல் பொ�ொறுப்புகளைையும் ஏற்படுத்தக் கூடும். Ansell 
அல்லது மூன்றாாம் தரப்பிின் அறிிவுசாார் சொ�ொத்து மற்றும் இரகசிியத் 
தகவல்களைைப் பயன்படுத்துவது பற்றிி உங்களுக்கு ஏதாாவது 
கே�ள்விிகள் இருந்தாால், நீீங்கள் சட்டத் துறைையைை கலந்தாாலோ�ோசிிக்க 
வே�ண்டும்.

நிிறுவனத்திின்சொ�ொத்து

நமது சொ�ொத்துக்கள் பல ஆண்டு காால Ansell பணிியாாளர்களிின் 
அர்ப்பணிிப்பு மற்றும் கடின உழைைப்பு ஆகிியவற்றிின் 
வாாயிிலாாக பெெறப்பட்டுள்ளது. நமது நிிறுவனமும், நமது 
பங்குதாாரர்களும், மற்றும் நாாம் ஒவ்வொ�ொருவரும் இந்தச் 
சொ�ொத்தைை நம் சொ�ொத்துக்களைைப் போ�ோலவே� விிடாாமுயற்சிியுடன் 
பாாதுகாாக்க கடமைைப்பட்டுள்ளோ�ோம். 

Ansell-இன் சொ�ொத்தைை கவனமாாகப் பயன்படுத்துவதும், மற்றும் 
அதைை திிருட்டு, சேேதம் மற்றும் இழப்பிிலிருந்து (முறைையாான 
செெலவிின ஈடுசெெய்தல் நடைைமுறைைகள் வாாயிிலாானது உட்பட) 
அதைைக் கவனமாாகப் பாாதுகாாப்பதும் நமது பொ�ொறுப்பாாகும். 
இது Ansell தொ�ொழிிற்சாாலைைகள், உபகரணம், வாாகனங்கள், 
நிிதிிகள், அறிிவுசாார் சொ�ொத்து மற்றும் நெெட்வொ�ொர்க் மற்றும் 
கணிிப்பொ�ொறிிகள் ஆகிியவற்றைை உள்ளடக்குகிிறது. 
நிிறுவனத்திின் சொ�ொத்துக்களைை சொ�ொந்த உபயோ�ோகத்துக்காாக 
பயன்படுத்துவது Ansell கொ�ொள்கைைகளுக்கு  இணக்கமாானதாாக 
இருக்க வே�ண்டும். 
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நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்



நிிறுவனத்திின்  
கணிினிிகளைை முறைையாாகப் 
பயன்படுத்துதல்

நமது நிிறுவனத்திின் கணிினிிகளைை நன்னெ�றிி சாார்ந்த 
வணிிக நோ�ோக்கங்களுக்காாகப் பயன்படுத்தும் பொ�ொறுப்பு 
நம் அனை�வருக்கும் உண்டு. இந்தக் கணிினிிகளைை 
எப்போ�ோதாாவது தனிிப்பட்ட பயன்பாாட்டுக்கு உபயோ�ோகப்படுத்த 
அனுமதிிக்கப்படுகிின்றது என்றாாலும், Ansell கணிினிிகளிில் 
நாாம் உருவாாக்குகிின்ற, சேேமிிக்கிின்ற, அனுப்புகிின்ற அல்லது 
பெெறுகிின்ற விிஷயங்கள் உட்பட, உள்ளூர் சட்டம் மற்றும் 
Ansell கொ�ொள்கைைகளுக்கு இணங்க நம் பயன்பாாடுகளைை 
கண்காாணிிப்பதற்காாக உரிிமைையைை Ansell பெெற்றிிருக்கிிறது 
என்பதைை நாாம் தெெரிிந்துகொ�ொள்ள வே�ண்டும். இது, Ansell 
மிின்னஞ்சல் கணக்குகள் மூலம் அனுப்பப்படுகிின்ற, 
பெெறப்படுகிின்ற அல்லது அதிில் இடம்பெெற்றுள்ள அனை�த்துத் 
தரவு மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்புகள், மே�லும் நிிறுவனத்திின் 
கணிினிிகள், மடிக்கணிினிிகள், மொ�ொபைைல் சாாதனங்கள் மற்றும் 
நெெட்வொ�ொர்க்குகள் ஆகிியவற்றிில் பராாமரிிக்கப்படுகிின்ற 
அனை�த்து மிின்னணு ஆவணங்கள் ஆகிியவற்றைை 
உள்ளடக்குகிிறது. 

அங்கீீகரிிக்கப்படாாத, தொ�ொழிில் ரீ ீதிியாாக அல்லாாத, சட்டவிிரோ�ோத 
அல்லது நெெறிிமுறைையற்ற நோ�ோக்கங்களுக்காாக நாாம் 
ஒருபோ�ோதும் Ansell-இன் கணிினிிகளைை பயன்படுத்தக் கூடாாது. 

அதாாவது, பகுதிியளவு நாாம் இவற்றைைச் செெய்யக் கூடாாது:

•	சட்டவிிரோ�ோதமாான அல்லது தவறாான, அல்லது வெ�றுப்பு 
உண்டாாக்குகிின்ற, இழிிவாான, மறைைமுகமாாக அல்லது 
வெ�ளிிப்படைையாாக பாாலியல் ரீீதிியாான உள்ளடக்கங்களைை 
பதிிவிிறக்கம் செெய்ய அல்லது அனுப்பக் கூடாாது 
(அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட மற்றும் சட்டரீீதிியாான வணிிக 

நோ�ோக்கத்துக்குத் தே�வைைப்பட்டாால் தவிிர).

• மதக் காாரணங்கள், அரசிியல் பிிரச்சாாரங்கள் மற்றும் வெ�ளிி 
நிிறுவனங்கள் போ�ோன்ற, வெ�ளிிப்புற நோ�ோக்கங்களுக்காாக 
ஆதரவு கோ�ோருவதற்காாக Ansell -இன் கணிினிிகளைை நாாம் 
பயன்படுத்தக் கூடாாது.

•	பதிிப்புரிிமைை பெெற்ற பொ�ொருட்கள், வர்த்தக இரகசிியங்கள், 
தனிியுரிிம நிிதிித் தகவல், அல்லது அதனை� ஒத்த 
உட்பொ�ொருட்களைை முறைையாான அங்கீீகாாரம் இல்லாாமல் 
அனுப்ப அல்லது பதிிவிிறக்கம் செெய்யக் கூடாாது.

தகவல் தொ�ொழிில்நுட்பத் துறைையிின் வழிிகாாட்டுதல் மற்றும் 
கொ�ொள்கைைகளிின்படி, Ansell மிின்னணு தரவு மற்றும் 
தகவல்களிின் பாாதுகாாப்பு, இரகசிியத்தன்மைை, நே�ர்மைை 
ஆகிியவற்றைைப் பாாதுகாாக்க பணிியாாளர்கள் பொ�ொருத்தமாான 
நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறாார்கள். 
உதாாரணமாாக:

•	Ansell வளங்களுக்காான பயனர் ஐடிகளைையும் 
கடவுச்சொ�ொற்களைையும் பாாதுகாாக்கவும் மற்றும் அவற்றிின் 
முறைையாான பயன்பாாட்டைை உறுதிிசெெய்யவும். பயனர் 
ஐடிகளும் கடவுச்சொ�ொற்களும் இரகசிியத் தகவல்களாாகும். 

•	கவனிிக்கப்படாாத போ�ோது பணிிநிிலைையங்களைைப் பூட்டவும்.

•	ஒதுக்கீடீு செெய்த அனை�த்து இணை�யப் பாாதுகாாப்பு 
பயிிற்சிியைையும் மே�ற்கொ�ொள்ளுங்கள். 

•	பொ�ொது இடங்களிில் Ansell-இன் சாாதனங்களைைப் 
பயன்படுத்தும்போ�ோது, இரகசிியத் தகவல்களைைப் 
பாாதுகாாக்கவும், எடுத்துக்காாட்டாாக, தனிியுரிிமைைத் திிரைையைைப் 
பயன்படுத்துதல் மற்றும் சுற்றுப்புறங்கள் குறிித்து விிழிிப்புடன் 
இருத்தல்.

Ansell கம்ப்யூட்டர் சிிஸ்டம்களிின் பயன்பாாடு தொ�ொடர்பாான 
கூடுதல் கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் தகவல்களைை நிிறுவனத்திின் 
இன்ட்ராாநெெட்டின் தகவல் தொ�ொழிில்நுட்பப் பக்கத்திில் காாணலாாம்.

தரவுத் தனிியுரிிமைை

நமது பணிியாாளர்கள், வாாடிக்கைையாாளர்கள் மற்றும் நாாம் வணிிகம் 
செெய்கிின்ற மற்ற மூன்றாாம் தரப்பிினர் ஆகிியோ�ோரிின் தனிிப்பட்ட 
தரவுகளுக்கு Ansell மதிிப்பளிிக்கிிறது மற்றும் அவற்றைைப் 
பாாதுகாாக்கிிறது, மற்றும் அந்த தனிிப்பட்ட தரவுகளைை பொ�ொறுப்பாாக 
சேேகரிிப்பது, சேேமிிப்பது, பயன்படுத்துவது, அனுப்புவது மற்றும் 

நீகீ்குவது ஆகிியவற்றுக்கு பொ�ொறுப்பே�ற்றுள்ளது. 

நாாம் இவற்றைை உறுதிி செெய்ய வே�ண்டும்:  
•	சட்டரீீதிியாான வணிிகத்துக்காாக அல்லது வணிிக 

காாரணங்களுக்காாக மட்டுமே� தனிிப்பட்ட தரவுகளைைச் 
சேேகரிிக்கிிறோ�ோம், நம்மைை நம்பிி ஒப்படைைக்கப்பட்ட தனிிப்பட்ட 
தரவுகளைைப் பாாதுகாாக்கிிறோ�ோம் மற்றும் அதைைச் சேேகரிிக்கும் 
நோ�ோக்கத்துக்காாக மட்டுமே� அதைைப் பயன்படுத்துகிிறோ�ோம்;

•	அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு மட்டுமே� தனிிப்பட்ட 

தரவுகளுக்காான அணுகல் வழங்கப்பட்டுள்ளது.

•	தனிிப்பட்ட தரவுகளைை அங்கீீகரிிக்கப்படாாத வெ�ளிிப்படுத்தலில் 
இருந்து பாாதுகாாப்பதற்கு பொ�ொருத்தமாான நடவடிக்கைைகள் 
எடுக்கிிறோ�ோம் மற்றும் தரவுத் தனிியுரிிமைை மீீறல் ஏதாாவது 

நடந்திிருந்தாால் உடனடி நடவடிக்கைை எடுக்கிிறோ�ோம்.

தனிிப்பட்ட தரவைை நீஙீ்கள் பயன்படுத்துவது நிிறுவனத்திின் 
கொ�ொள்கைைகளுக்கு இணக்கமாானதாா என்று உங்களுக்கு 
உறுதிியாாகத் தெெரிியாாவிிட்டாால், சட்டத் துறைையைைத் 

தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளவும்.

சமூக ஊடகம்

பணிியாாளர்கள், சமூக ஊடகத்தைைப் பயன்படுத்துவதிில் 
அனை�த்து Ansell கொ�ொள்கைைகளுக்கும் இணங்க வே�ண்டும். 
பணிிப் பொ�ொறுப்புகள் தொ�ொடர்பாான தகவல்தொ�ொடர்புகளுக்கும், 
நிிறுவனத்திில் தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தக்கூடிய தனிிப்பட்ட 
தகவல்தொ�ொடர்புகளுக்கும் எங்கள் கொ�ொள்கைைகள் பொ�ொருந்தும். 
சமூக ஊடகங்களிில் உள்ள தனிிப்பட்ட நடவடிக்கைைகளிில், 
ஊழிியர்கள் மரிியாாதைைக்குரிியவர்களாாக இருக்க வே�ண்டும் 
மற்றும் அவர்களிின் செெயல்பாாடு மற்றவர்கள் Ansell-ஐ உணரும் 
விிதத்திில் தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தக்கூடும் என்பதைைத் தெெரிிந்திிருக்க 
வே�ண்டும். இண்டர்நெெட் ஒரு பொ�ொது இடம் என்பதைை நிினை�விில் 
கொ�ொள்ளுங்கள்.

Ansell அல்லது எங்கள் தயாாரிிப்புகளைைப் பற்றிி பே�சும்போ�ோது 
பணிியாாளர்கள் சரிியாான வெ�ளிிப்படுத்தல் அறிிக்கைையைை 
உள்ளடக்க வே�ண்டும். மற்றவர்களிின் படங்கள் அல்லது 
வீடியோ�ோ இடம்பெெறும்போ�ோது அனுமதிிகள் பாாதுகாாக்கப்பட 
வே�ண்டும் மற்றும் வெ�ளிியீடுகள் பெெறப்பட வே�ண்டும் (மே�லே� 
உள்ள அறிிவுசாார் சொ�ொத்து மற்றும் இரகசிியத் தகவலைைப் 
பாார்க்கவும்).

சமூக ஊடகம் தொ�ொடர்பாான எங்கள் நிிறுவனத்திின் முழுக் 
கொ�ொள்கைையும் நிிறுவனத்திின் இன்ட்ராாநெெட்டில் கிிடைைக்கிிறது.
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கணக்கே�டுகள் மற்றும் 
பதிிவே�டுகள்

நமது கணக்கே�டுகளும் பதிிவே�டுகளும் நமது வருமாான 
அறிிக்கைைகள், நிிதிி அறிிக்கைைகள் மற்றும் பிிற பொ�ொது 
வெ�ளிிப்படுத்தல்கள் ஆகிியவற்றுக்காான அடிப்படைையாாக 
அமைைகிின்றன. அதோ�ோடு, அவைை நமது வணிிக முடிவெ�டுத்தல் 
மற்றும் மூலோ�ோபாாயத் திிட்டமிிடல் ஆகிியவற்றுக்கு 
வழிிகாாட்டுகிின்றன. எனவே�, அனை�த்து நிிறுவனப் 
பதிிவே�டுகளிிலும் நாாம் சமர்ப்பிிக்கிின்ற தகவல் முழுமைையாாகவும், 
துல்லியமாாகவும், புரிிந்துகொ�ொள்ளக்கூடியதாாகவும் இருப்பதைை 
உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டியது நம் அனை�வரிின் பொ�ொறுப்பாாகும். 
இது, வே�லைைநே�ர அட்டைைகள், பயண மற்றும் செெலவிின 
அறிிக்கைைகள், அளவீட்டு மற்றும் செெயல்திிறன் பதிிவே�டுகள், 
வாாடிக்கைையாாளர் மற்றும் சப்ளைையர் பதிிவே�டுகள், சரக்கிிருப்பு 
பதிிவே�டுகள், மற்றும் வடிவமைைப்பு மற்றும் பொ�ொறிியிியல் 
பதிிவே�டுகள் ஆகிியவற்றிில் நாாம் வழங்கும் தகவல்களைை 
உள்ளடக்குகிிறது.  அவ்வாாறாான தகவல்களைை நாாம் ஒருபோ�ோதும் 
தவறாாக குறிிப்பிிடக்கூடாாது அல்லது சிித்தரிிக்கக்கூடாாது.

நிிதிி மற்றும் கணக்கே�ட்டுப் பொ�ொறுப்புகளைைக் 
கைையாாளுபவர்கள் Ansell-இன் நிிதிி அறிிக்கைைகள் 
உண்மைையாானதாாகவும் நிியாாயமாானதாாகவும் இருப்பதைை 
உறுதிிசெெய்கிின்ற சிிறப்புப் பொ�ொறுப்பைைக் கொ�ொண்டிருக்கிிறோ�ோம். 
Ansell ஒரு ஆஸ்திிரேேலிய பொ�ொது நிிறுவனம் என்பதாால், நாாம் 
பல்வே�று நிிதிி அறிிக்கைைகள் மற்றும் பிிற ஆவணங்களைை 
துல்லியமாாகவும் உரிிய நே�ரத்திிலும் ஆஸ்திிரேேலிய 
ஒழுங்குமுறைை அதிிகாாரிிகளிிடம் சமர்ப்பிிக்க வே�ண்டும். இதற்கு, 
இந்த அறிிக்கைைகளைைக் கட்டுப்படுத்துகிின்ற சட்ட மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைத் தே�வைைகள் மற்றும் உள் கட்டுப்பாாடுகளைை 
நாாம் அறிிந்திிருக்க வே�ண்டும் மற்றும் பிின்பற்ற வே�ண்டும். 
ஞாாபகம் வைைத்துக்கொ�ொள்ளுங்கள், துல்லியமற்ற, முழுமைையற்ற 
அல்லது காாலந்தவறிிய பதிிவே�டுகள் அல்லது அறிிக்கைை நமது 
நிிறுவனத்தைை சேேதப்படுத்துவதோ�ோடு மட்டுமல்லாாது, அதிில் 
சம்பந்தப்பட்டவர்களுக்கு சட்டப்பூர்வமாான பொ�ொறுப்பைையும் 
ஏற்படுத்துகிிறது.

ஏதே�னும் சந்தே�கத்திிற்கிிடமாான கணக்கிியல் அல்லது தணிிக்கைை 
முறைைகே�டுகள் அல்லது மோ�ோசடி பற்றிி நீீங்கள் உடனடியாாக 
புகாாரளிிக்க வே�ண்டும். சந்தே�கத்திிற்கிிடமாான அல்லது 
முறைையற்ற கணக்கிியல் அல்லது தணிிக்கைை விிஷயங்களைை 
நன்னம்பிிக்கைையிின் அடிப்படைையிில் தெெரிியப்படுத்திியதற்காாக 
உங்களுக்கு எதிிராாக பழிிவாாங்கும் நடவடிக்கைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்டாால் Ansell அதைைப் பொ�ொறுத்துக்கொ�ொள்ளாாது.

தொ�ொடர்ச்சிியாான வெ�ளிிப்படுத்தல் மற்றும் பொ�ொது 
தகவல்தொ�ொடர்புகள்

ஒரு பொ�ொது நிிறுவனமாாக, Ansell-இன் பாாதுகாாப்பிின் விிலைையிில் 
முக்கிியமாான விிளைைவைைக் கொ�ொண்டுள்ள எந்தவொ�ொரு 
தகவலைையும் Ansell உடனடியாாக வெ�ளிியிிட வே�ண்டும். 
அதோ�ோடு, சந்தைையிில் நிிலவும் ஏதே�னும் முக்கிியமாான தவறு 
அல்லது திிரிித்துக் கூறப்பட்ட தகவல்களைை Ansell உடனடியாாக 
திிருத்திிக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். அங்கீகீரிிக்கப்பட்ட நபர்கள் 
மட்டுமே� இந்த வெ�ளிிப்படுத்தல்களைை மே�ற்கொ�ொள்ள முடியும். 
இந்தப் பகுதிியிில் நாாம் கொ�ொண்டுள்ள கடமைைப்பொ�ொறுப்புகள் 
பற்றிிய கூடுதல் தகவல்களுக்கு, Ansell.com-இல் ஆன்லைைனிில் 
கிிடைைக்கும் நமது தொ�ொடர்ச்சிியாான வெ�ளிிப்படுத்தல் 
கொ�ொள்கைையைைப் பாார்க்கவும். நமது கடமைைப்பொ�ொறுப்புகள் பற்றிி 
நம் ஒவ்வொ�ொருவருக்கும் தெெரிிந்திிருக்க வே�ண்டும் மற்றும் எல்லாா 
நே�ரங்களிிலும் நாாம் அதைைப் பிின்பற்ற வே�ண்டும்.
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ஆவணத்தைைத் தக்கவைைத்தல்

நிிறுவனத்திின் ஆவணங்களைை நாாம் எவ்வளவு காாலம் 
வைைத்திிருக்க வே�ண்டும் என்பதைையும், நாாம் எப்படி, எப்போ�ோது 
அவற்றைை அப்புறப்படுத்த வே�ண்டும் என்பதைையும் பற்றிிய 
விிதிிகளைை அறிிந்திிருக்க வே�ண்டிய மற்றும் கடைைபிிடிக்கிின்ற 
பொ�ொறுப்பு நமக்கு இருக்கிிறது. எனவே�, நிிறுவனத்திின் 
எந்தவொ�ொரு பதிிவே�ட்டைையும் காாப்பகப்படுத்துவதற்கு அல்லது 
அழிிப்பதற்கு முன்னர் Ansell-இன் பதிிவே�டு தக்கவைைத்தல் 
கொ�ொள்கைையிில் விிளக்கிிக் கூறப்பட்டுள்ள வழிிகாாட்டுதல்களைை 
நாாம் அறிிந்திிருப்பதும் கடைைபிிடிப்பதும் அவசிியமாாகும். ஒரு 
குறிிப்பிிட்ட ஆவணத்தைை நீீங்கள் வைைத்திிருக்க வே�ண்டுமாா 
அல்லது அழிிக்க வே�ண்டுமாா என்பது உங்களுக்கு உறுதிியாாகத் 
தெெரிியாாவிிட்டாால், சட்டத் துறைையைை நீீங்கள் கலந்தாாலோ�ோசிிக்க 
வே�ண்டும்.

உங்கள் கட்டுப்பாாட்டில் உள்ள ஆவணங்களுக்கு வழக்கு 
அல்லது அரசாாங்க விிசாாரணை� தொ�ொடர்பாான தகவல்கள் 
தே�வைைப்படலாாம் என்பது உங்களுக்குத் தெெரிிவிிக்கப்படலாாம். 
அத்தகைைய அறிிவிிப்பு உங்களுக்கு கிிடைைக்கப்பெெற்றாால், 
பொ�ொருத்தமாானதாாக இருப்பதற்குச் சாாத்திியமுள்ள 
ஆவணங்களைை நீீங்கள் பாாதுகாாக்க வே�ண்டும் (மற்றும் 
ஒருபோ�ோதும் மாாற்றவோ�ோ, மறைைக்கவோ�ோ அல்லது அழிிக்கவோ�ோ 
கூடாாது).  ஒரு ஆவணம் தொ�ொடர்புள்ளதாாக இருக்கிிறதாா என்பது 
உங்களுக்கு உறுதிியாாகத் தெெரிியாாவிிட்டாால், சட்டத் துறைையைைத் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளவும்.

தணிிக்கைையாாளர்கள் மற்றும் அரசாாங்க 
விிசாாரணை�களுக்குப் பதிிலளிித்தல்

Ansell-இல் தயாாரிிப்புகள், செெயல்பாாடுகள் அல்லது நிிதிி 
அறிிக்கைைகளைை மீீளாாய்வு செெய்கிின்ற வெ�ளிி மற்றும் 
உள் தணிிக்கைையாாளர்களுக்கு ஒத்துழைைப்புக் கொ�ொடுக்க 
வே�ண்டிய மற்றும் மரிியாாதைையுடன் நடந்துகொ�ொள்ள வே�ண்டிய 
பொ�ொறுப்பு நமக்கு இருக்கிிறது. Ansell-இல் ஆய்வு நடத்துகிின்ற 
அரசாாங்க ஆய்வாாளர்களுக்கும் நாாம் ஒத்துழைைப்புக் கொ�ொடுக்க 
வே�ண்டும். இந்த நபர்களிிடம் ஒருபோ�ோதும் குறுக்கீீடு செெய்ய 
வே�ண்டாாம் அல்லது தவறாான செெல்வாாக்குச் செெலுத்த முயல 
வே�ண்டாாம்.  அவர்கள் பெெறுவதற்கு உரிிமைையுள்ள தகவல்கள் 
அவர்களுக்குத் தெெரிிவிிக்கப்படுவதைை உறுதிிசெெய்யவும். 
மே�ற்கொ�ொண்டு அறிிவிிப்பு வரும் வரைை ஆவணங்கள், 
மிின்னஞ்சல்கள், அல்லது பிிற பதிிவே�டுகளைை அழிித்துவிிடக் 
கூடாாது. ஒரு விிசாாரணை�யைைத் தாாமதப்படுத்துவது, 
உள்ளடக்கம் மற்றும் தரவைை அழிிப்பது அல்லது நீீக்குவது, 
தகவல் தொ�ொழிில்நுட்ப அமைைப்புகளிில் இடைையூறு செெய்வது, 
தகவல்களைை நிிறுத்திிவைைப்பது மற்றும் வன் வட்டுக்கள் 
அல்லது மிின்னஞ்சலுக்காான அணுகலைைக் கட்டுப்படுத்துவது 
அல்லது மறுப்பது ஆகிியவற்றுக்கு கடுமைையாான அபராாதங்கள் 
விிதிிக்கப்படுகிின்றன. சிில நாாடுகளிில் நிிறுவனங்களோ�ோடு 
சேேர்த்து தனிிநபர்களுக்கும் கூட அதிிகாாரிிகள் அபராாதங்கள் 
விிதிிக்கிிறாார்கள். ஒதுக்கீீடு செெய்யப்பட்ட தணிிக்கைையாாளர் 
அல்லது ஆய்வாாளருக்கு எந்தத் தகவல்களைைப் பெெறுவதற்கு 
உரிிமைையுள்ளது என்பதைைப் பற்றிி உங்களுக்கு ஏதாாவது 
கே�ள்விிகள் இருந்தாால், சட்டத் துறைையைைக் கலந்தாாலோ�ோசிிக்கவும்.

16

நமது நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பு வழிிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள்



உள் வர்த்தகம்
நமது வே�லைை வாாயிிலாாக, நாாம் வணிிகம் செெய்வதிில் 
Ansell அல்லது பிிற நிிறுவனங்களைைப் பற்றிி உள் தகவல் 
எனக் கருதப்படுகிின்ற தகவல்களைைப் பற்றிி நாாம் 
அறிிந்துகொ�ொள்ளலாாம். பொ�ொதுவல்லாாத தகவல் “உள்” 
தகவல் என அழைைக்கப்படுகிிறது, அது பொ�ொதுத் தகவலாாக 
இருந்தாால், அத் தகவல் தொ�ொடர்புடைைய நிிறுவனத்திின் சரக்கைை 
வாாங்குவதாா, வைைத்திிருப்பதாா அல்லது விிற்பனை� செெய்வதாா 
எனத் தீீர்மாானிிப்பதிில் ஒரு நிியாாயமாான முதலீட்டாாளராால் 
முக்கிியமாானதாாக கருதப்படுகிிறது.  உள் தகவலுக்காான 
பொ�ொதுவாான உதாாரணங்கள் இவற்றைை உள்ளடக்குகிிறது:

• Ansell நிிதிி முடிவுகள் பற்றிிய பொ�ொதுவல்லாாத தகவல்.

• அறிிவிிக்கப்படாாத கைையகப்படுத்தல்கள் மற்றும் 
விிலக்குதல்கள்.

• முதுநிிலைை மே�லாாண்மைையிில் நிிகழ்ந்துள்ள மாாற்றங்கள் 
பற்றிிய முன்னறிிவிிப்பு.

• நிிலுவைையிிலுள்ள அல்லது அச்சுறுத்தப்பட்ட வழக்கு

• குறிிப்பிிடத்தக்க புதிிய தயாாரிிப்பிின் உருவாாக்கம்.

ஒரு நிிறுவனம் பற்றிிய உள் தகவலைை நாாம் பெெறும்போ�ோது, 
அந்த நிிறுவனத்திின் பத்திிரங்களைை நாாம் வர்த்தகம் 
செெய்யாாமலிருக்கலாாம்.  இந்தச் செெயல்பாாடு “உள் வர்த்தகம்” என 
அழைைக்கப்படுகிிறது மற்றும் இது நாாம் வணிிகம் மே�ற்கொ�ொள்ளும் 
பல நாாடுகளிில் பத்திிரச் சட்டங்களிின் கீழீ் சட்டவிிரோ�ோதமாானதாாக 
இருக்கிிறது.   

உள் தகவலைை, அதைைத் தெெரிிந்துகொ�ொள்வதற்காான 
வணிிகத் தே�வைையைைப் பெெற்றிிராாத யாாருக்கும் ஒருபோ�ோதும் 
தெெரிியப்படுத்தக் கூடாாது. உள் தகவலைை மற்றொ�ொரு நபருக்குத் 
தெெரிியப்படுத்தும்போ�ோது, அத் தகவலின் அடிப்படைையிில் அந்த நபர் 
உள் வணிிகத்திில் ஈடுபடுவாார் என்று நமக்குத் தெெரிிந்திிருந்தாால் 
அல்லது தெெரிியக்கூடும் என்றாால் அதைை மற்றவருக்குத் 
தெெரிியப்படுத்துவது பத்திிரங்கள் சட்டப்படி விிதிிமீறீல் ஆகும். 
இந்தச் சூழ்நிிலைையிில், தனிிப்பட்ட முறைையிில் வர்த்தக 
நடவடிக்கைைகளிில் ஈடுபடாாமல் சட்டத்தைை மீறீிியதற்காாக நாாம் 
பொ�ொறுப்பே�ற்க வே�ண்டியிிருக்கும் என்று அறுவுறுத்தப்படுகிிறது.   
கூடுதல் தகவல்களுக்கு ansell.com -இல் கிிடைைக்கும் நமது 
கடனீடீ்டுப் பத்திிரங்கள் வர்த்தகக் கொ�ொள்கைை பிிரிிவைைப் 
பாார்க்கவும்.

உள் தகவலைைத் தெெரிிந்துகொ�ொள்வதற்கு சாாத்திியமுள்ள ஒரு 
பணிியாாளர், நீீங்கள் Ansell பங்குகளைைக்  கைையாாளும்போ�ோது 
உங்களைைக் கட்டுப்படுத்துகிின்ற “வர்த்தக சாாளரங்கள்” 
குறிித்த வழிிகாாட்டுதல்கள் உள்ளிிட்ட கடனீீட்டுப் பத்திிரங்கள் 
வர்த்தகக் கொ�ொள்கைையைை பிின்பற்ற வே�ண்டும். அதோ�ோடு, 
முதுநிிலைை இயக்குநர் அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட தரத்திில் 
இருப்பவர்கள் வர்த்தக சாாளரங்களிின் போ�ோது கூட Ansell 
பங்குகளிில் பரிிவர்த்தனை� செெய்வதற்கு முன்னர் தலைைமைைச் 
செெயலதிிகாாரிியிிடம் இருந்து அனுமதிி பெெற வே�ண்டும். கூடுதல் 
விிவரங்களுக்கு Ansell-இன் கடனீீட்டுப் பத்திிரங்கள் வர்த்தகக் 
கொ�ொள்கைையைை மீீளாாய்வு செெய்யவும்.  

உள் வர்த்தகச் சட்ட மீறீல்கள் அதிில் சம்பந்தப்பட்ட நபர்களைை 
உரிிமைையிியல் மற்றும் குற்றவிியல் வழக்குகள் உள்ளிிட்ட 
கடுமைையாான விிளைைவுகளுக்கு உள்ளாாக்கலாாம். உள் வர்த்தகம் 
பற்றிி உங்களுக்கு ஏதாாவது கே�ள்விிகள் இருந்தாால், நிிறுவனத்திில் 
செெயலாாளர் அல்லது சட்டத் துறைையைை கலந்தாாலோ�ோசிிக்கவும்.
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ஊடகங்கள்மற்றும்பகுப்பாாய்வாா 
ளர்களிிடமிிருந்துவிிசாாரணை�கள்

Ansell பற்றிிய தகவல் பொ�ொதுமக்களுக்கு சரிியாான முறைையிில் 
பகிிரங்கப்படுத்தப்பட்டுள்ளதைை உறுதிிசெெய்ய, தகவல்களுக்காான 
விிசாாரணை�களுக்கு நமது நிிறுவனத்திின் நிியமிிக்கப்பட்ட 
பிிரதிிநிிதிிகள் மட்டுமே� கருத்துத் தெெரிிவிிக்கவோ�ோ அல்லது 
பதிிலளிிக்கவோ�ோ முடியும்.  எந்தவொ�ொரு பொ�ொருத்தமற்ற 
அல்லது தவறாான பதிிலும் எதிிர்மறைையாான விிளம்பரத்திிற்கே� 
வழிிவகுக்கும் என்பதைையும், அது நமது நிிறுவனத்திின் சந்தைை 
மற்றும் சட்ட நிிலைையைை கடுமைையாாக பாாதிிக்கும் என்பதைையும் 
ஞாாபகம் வைைத்துக்கொ�ொள்ளுங்கள். 

ஊடகங்களிிடமிிருந்து அல்லது முதலீட்டு சமூகத்திின் ஒரு 
உறுப்பிினரிிடமிிருந்து ஏதாாவது விிசாாரணை�யைை நீீங்கள் 

பெெற்றாால்:

•	வெ�ளிிப்புறத் தகவல்தொ�ொடர்புகளுக்கு Ansell மற்றும் 
அதன் வணிிக அலகுகள் பற்றிிய தகவல்களுக்காான 
கோ�ோரிிக்கைைகளைைப் பாார்க்கவும்.

•	சட்டப்படியாாக புகாாரளிித்தல் அல்லது முதலீட்டாாளர் 
விிசாாரணை�கள் தொ�ொடர்பாான கோ�ோரிிக்கைைகளுக்கு துணை�த் 
தலைைவர், நிிதிி, பொ�ொருளாாளர் மற்றும் முதலீட்டாாளர் உறவுகள் 
பிிரிிவைைப் பாார்க்கவும்.

ஒழுங்குமுறைை முகமைைகள் முதல் (ஆஸ்திிரேேலிய பங்குச் 
சந்தைை போ�ோன்றவைை) சட்டத் துறைை அல்லது நிிறுவன செெயலகம் 
வரைையிிலாான தகவல்களுக்காான கோ�ோரிிக்கைைகளைைப் பாார்க்கவும்.

ஊடகங்கள் அல்லது பகுப்பாாய்வாாளர் விிசாாரணை�கள் 
தொ�ொடர்பாான எந்தவொ�ொரு பதிில்களும் நமது தொ�ொடர்ச்சிியாான 
வெ�ளிிப்படுத்தல் கொ�ொள்கைைக்கு இணக்கமாானதாாக இருக்க 
வே�ண்டும். 
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ஒரு சிிறந்த பெெருநிிறுவனக் 
குடிமகனாாக நமது பொ�ொறுப்புகள்

சமூகப் பொ�ொறுப்புணர்வு

Ansell-இல், நமது தொ�ொடர் வணிிக வெ�ற்றிிக்கு நல்ல, பொ�ொறுப்பாான 
பெெருநிிறுவனக் குடியுரிிமைை மிிக முக்கிியமாானது என்று 
நாாங்கள் கருதுகிிறோ�ோம். சிிறந்த பெெருநிிறுவனக் குடிமகனாாக 
இருப்பதற்காான ஒரு  அத்திியாாவசிியக் கூறு, நமது தயாாரிிப்புகளிின் 
சப்ளைையர்கள் தங்கள் பணிியாாளர்கள் அனை�வரைையும் 
கண்ணிியமாாகவும் மரிியாாதைையாாகவும் நடத்துவாார்கள் என்ற 
நமது எதிிர்பாார்ப்பு ஆகும். நமது தயாாரிிப்புகளிின் உற்பத்திி 
மற்றும் விிநிியோ�ோகத்திிலும், சப்ளைையர்கள் நமக்கு தங்கள் 
சேேவைைகளைை வழங்குவதிிலும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குவிிதிிகள் அனை�த்தைையும் கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும் என 
நாாங்கள் எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம். 

Ansell தயாாரிிப்புகளிின் அனை�த்து சப்ளைையர்களும் 
நமது சப்ளைையர் நடத்தைை நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பைை 
கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும் என நாாம் எதிிர்பாார்க்கிிறோ�ோம். இந்த 
சப்ளைையர்கள் Ansell கோ�ோரும் பட்சத்திில் இந்தக் கொ�ொள்கைைக்கு 
இணங்கிி நடப்பதைை உறுதிிப்படுத்த வே�ண்டும், மற்றும் 
அவர்கள் தணிிக்கைைகள் மற்றும் சுய மதிிப்பீடுகளுக்கு 
உட்படுத்தப்படலாாம்.

நமது வாாடிக்கைையாாளர்களிில் பலர் ஆதாாய முரண்பாாடு 
ஏற்படுவதற்கு சாாத்திியமுள்ள பகுதிிகளிில் ஆயுதம் 
தாாங்கிிய குழுக்களுக்கு நிிதிியுதவிி அளிிக்கிின்ற தாாதுக்கள் 
மற்றும் உலோ�ோகங்கள் பயன்படுத்தப்படுவதைைத் தடைை 
செெய்கிின்ற உள்நாாட்டு மற்றும் சர்வதே�ச சட்டங்கள் மற்றும் 
வழிிகாாட்டுதல்களுக்கு உட்படுத்தப்படுகிிறாார்கள். குறிிப்பாாக 
தாாந்தலம், வெ�ள்ளீயீம், தங்கம் அல்லது டங்ஸ்டன் போ�ோன்ற 
குறிிப்பிிட்ட மூலப் பொ�ொருட்களைை அவற்றிின் மூலத்தைைச் 
சரிிபாார்க்காாமல் வாாங்குவதைை Ansell தவிிர்க்க வே�ண்டுமெென்று 
இந்த வாாடிக்கைையாாளர்கள் கோ�ோருகிிறாார்கள், மே�லும் Ansell 
கொ�ொள்கைைக்கு இது அவசிியமாாகும். இந்த உலோ�ோகங்களைைக் 
கொ�ொண்ட ஏதாாவது மூலப்பொ�ொருட்களைை நீஙீ்கள் வாாங்க 
வே�ண்டியிிருந்தாால், சப்ளைையர்களைை நாாங்கள் முறைைப்படி 
விிசாாரணை� செெய்திிருக்கிிறோ�ோம் என்பதைை உறுதிிசெெய்ய 
தயவுசெெய்து உலகளாாவிிய வழங்கல் பிிரிிவு அல்லது சட்டத் 
துறைையைை நீஙீ்கள் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

சுற்றுச்சூழல்பாாதுகாாப்பு

நமது உலகளாாவிிய சமுதாாயத்திின் சிிறந்த பெெருநிிறுவனக் 
குடிமகன்களாாக, சுற்றுச்சூழலுக்கு பொ�ொறுப்புள்ள முறைையிில் 
செெயல்படுவதற்கும், உறுதிியாான நடைைமுறைைகளைை 
ஊக்குவிிப்பதற்கும் நாாம் கடுமுயற்சிி செெய்யவே�ண்டும். 
அதாாவது, நமது வே�லைையைைக் கட்டுப்படுத்துகிின்ற ஏதே�னும் 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சுற்றுச்சூழல், உடல்நல மற்றும் பாாதுகாாப்புச் 
சட்டங்கள், ஒழுங்குவிிதிிகள் மற்றும் கொ�ொள்கைைகளைை நாாம் 
நிிறைைவு செெய்யவே�ண்டும் அல்லது அதைையும் விிஞ்சும் 
அளவுக்குச் செெயல்பட வே�ண்டும். பொ�ொருந்தக்கூடிய 
தரங்களைை அறிிந்திிருப்பதும் அதைைக் கடைைபிிடிப்பதும் உங்கள் 
பொ�ொறுப்பாாகும். நமது நடைைமுறைைகள் நம் சுற்றுச்சூழலில் 
ஏற்படுத்தும் தாாக்கம் தொ�ொடர்பாாக உங்களுக்கு ஏதாாவது 
கவலைைகள் இருந்தாால், நீீங்கள் அந்த சூழ்நிிலைை பற்றிி 
உடனடியாாக புகாார் செெய்ய வே�ண்டும்.

அரசிியல்மற்றும்அறக்கொ�ொ 
டைைபங்களிிப்புகள்

நாாம் வசிிக்கிின்ற மற்றும் பணிிபுரிிகிின்ற சமுதாாயங்களைை 
தீவீிிரமாாக ஆதரிிக்குமாாறு நாாம் ஊக்குவிிக்கப்படுகிிறோ�ோம். 
ஆயிினும், Ansell -இன் சொ�ொத்துக்கள், தொ�ொழிிலகங்கள், 
இயற் வளங்கள் அல்லது பெெயரைை எழுத்துப்பூர்வ முன் 
அனுமதிியிில்லாாமல் பயன்படுத்துகிின்ற அதே� நே�ரம், 
சமுதாாயத்திில் நாாம் தன்னாார்வ அல்லது அறக்கொ�ொடைைச் 
செெயல்பாாடுகளிில் பங்கே�ற்காாமல் போ�ோகலாாம். Ansell சாார்பாாக 
நீஙீ்கள் பங்களிிப்புச் செெய்ய விிரும்பிினாால், மனிித வளத் 
துறைையைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளவும்.

அதோ�ோடு, தனிிப்பட்ட அரசிியல் செெயல்பாாடுகளிில் 
பங்கே�ற்பதற்காான நமது சுதந்திிரத்துக்கு Ansell ஆதரவளிிக்கிிறது. 
ஆயிினும், கடுமைையாான சட்டங்கள் பெெருநிிறுவன அரசிியல் 
நடவடிக்கைைகளைைக் கட்டுப்படுத்துகிின்றன. Ansell-இன் சாார்பாாக 
செெய்யப்பட வே�ண்டும் எனத் தோ�ோன்றுகிின்ற எந்தவொ�ொரு அரசிியல் 
நடவடிக்கைையைையும் மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு முன் இணக்க அதிிகாாரிி 
அல்லது சட்டத் துறைையிிடமிிருந்து முன் ஒப்புதல் பெெறப்பட 
வே�ண்டும், மற்றும் Ansell நிிதிிகளைை அரசிியல் நன்கொ�ொடைைகளுக்கு 
பயன்படுத்தக் கூடாாது. ஏதே�னும் அரசிியல் கட்சிி அல்லது 
வே�ட்பாாளருக்கு நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ 
அரசிியல் பங்களிிப்புச் செெய்வதற்கு நிிதிிகளைை அல்லது 
சொ�ொத்துக்களைைப் பயன்படுத்துவதைை இது உள்ளடக்குகிிறது.  எந்த 
தனிிப்பட்ட அரசிியல் பங்களிிப்புகளுக்காாகவும் உங்களுக்கு Ansell 
ஈட்டுத் தொ�ொகைை வழங்காாது. 
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இலஞ்சம், உபசாாரப்  
பணம் மற்றும் ஊழல் 
இலஞ்சத்துக்கு எதிிராாக Ansell உறுதிியாான நிிலைைப்பாாட்டைை 
எடுக்கிிறது. நமது வணிிக சமுதாாயங்களிின் பொ�ொறுப்புள்ள 
உறுப்பிினர்களாாக இருப்பதற்கு, Ansell-இன் சாார்பாாக வணிிகம் 
மே�ற்கொ�ொள்ளும்போ�ோது நாாம் ஒருபோ�ோதும் இலஞ்சம், உபசாாரப் 
பணம் அல்லது முறைையற்ற கொ�ொடுப்பனவைை கொ�ொடுக்கவோ�ோ, 
ஏற்கவோ�ோ, கடன் வழங்கவோ�ோ அல்லது அளிிக்கவோ�ோ 
கூடாாது.  “இலஞ்சம்” என்பது அதைைப் பெெறுபவரிின் வணிிக 
முடிவுகளிில் தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்துகிின்ற அல்லது தாாக்கத்தைை 
ஏற்படுத்துவதாாகத் தோ�ோன்றுகிின்ற, அல்லது தனிிப்பட்ட 
மதிிப்பீட்டில் சமரசம் செெய்கிின்ற பணம், பரிிசுகள், கடன்கள் 
அல்லது பிிற சலுகைைகள் ஆகிியவைை உட்பட, மதிிப்புக் 
கொ�ொண்டிருக்கும் எதைையும் உள்ளடக்குகிிறது.  “உபசாாரப் 
பணம்” என்பது, வணிிக ஏற்பாாடுகளைைச் செெய்ததற்காாக 
அல்லது ஊக்குவிித்ததற்காாக ஏற்கனவே� வழங்கப்பட்ட 
அல்லது வழங்கப்பட இருக்கிின்ற தொ�ொகைையைைத் திிரும்பப் 
பெெறுவது ஆகும். சாாதகமாான முடிவுகளைைப் பெெறுவதற்காாக 
அரசாாங்க அதிிகாாரிிகள் அல்லது பணிியாாளர்களுக்கு இலஞ்சம், 
உபசாாரப் பணம் அல்லது பிிற முறைையற்ற கொ�ொடுப்பனவுகளைை 
ஒருபோ�ோதும் மே�ற்கொ�ொள்ளவிில்லைை அல்லது வழங்கவிில்லைை 
என்பதைையும் நாாம் உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டும். 

நாாம் தனிிப்பட்ட முறைையிில் நன்னெ�றிி சாார்ந்தோ�ோ அல்லது 
சட்டரீீதிியாாகவோ�ோ செெய்யமுடியாாததைைச் செெய்வதற்கு ஒரு 
மூன்றாாம் தரப்பைை நாாம் நிியமிிக்கக் கூடாாது என்பதைையும் நாாம் 
கவனத்திில் கொ�ொள்ள வே�ண்டியது முக்கிியமாாகும்.  Ansell 
சாார்பாாக ஒரு முறைையற்ற கொ�ொடுப்பனவைை மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு, 
அல்லது ஒரு ஊழல் நடைைமுறைையைை எளிிதாாக்குவதற்கு 
ஒரு மூன்றாாம் தரப்பைை ஈடுபடுத்துவது, நமது நெெறிிமுறைைத் 
தொ�ொகுப்பைையும் ஊழல் எதிிர்ப்புச் சட்டங்களைையும் மீீறுவதாாக 
ஆகிிறது.  மூன்றாாம் தரப்பிினரைைத் தக்கவைைப்பதற்கு முன் 
நமது நிியாாயமாான நடைைமுறைைகளைைப் பயன்படுத்திி அவர்கள் 
அனை�வரைையும் நாாம் கவனமாாக கூர்ந்தாாய்வு செெய்ய 
வே�ண்டும். அதோ�ோடு, அவர்கள் ஏதாாவது சந்தே�கத்திிற்குரிிய 
செெயல்பாாடுகள் அல்லது கொ�ொடுப்பனவுகளிில் 
ஈடுபடுகிிறாார்களாா என நாாம் அவர்களைைத் தொ�ொடர்ந்து 
கண்காாணிிக்க வே�ண்டும்.

ஊழல் தடைைச் சட்டங்கள்

அனை�த்து ஊழல் தடைைச் சட்டங்கள், ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குவிிதிிகளைை நாாம் கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும். இந்தக் 
கட்டுப்பாாடுகள் பொ�ொதுவாாக அரசாாங்க அதிிகாாரிிகள் இலஞ்சம் 
வாாங்குவதைைத் தடைை செெய்கிின்றன. “அரசாாங்க அதிிகாாரிிகள்” 
என்பது அரசுப் பணிியாாளர்கள் மற்றும் அரசிியல் கட்சிிகள், 
கட்சிிகளிின் அதிிகாாரிிகள் மற்றும் அரசு அலுவலகத்துக்கு 
விிண்ணப்பிிப்போ�ோர்ஆகிியோ�ோரைை உள்ளடக்குகிிறது. பல 
நாாடுகளிில், அரசுக்குச் சொ�ொந்தமாான நிிறுவனங்களிின் 
பணிியாாளர்களைையும் அவைை உள்ளடக்கிியிிருக்கலாாம். உள்ளூர் 
சட்டம் அல்லது சம்பிிரதாாயங்களைைப் பொ�ொருட்படுத்தாாமல், நாாம் 
வணிிகம் மே�ற்கொ�ொள்ளும் அனை�த்து இடங்களிிலும் இந்தச் 
சட்டங்களைை நாாம் பிின்பற்றுவதைை உறுதிிசெெய்ய வே�ண்டும். 
ஊழல் தடைைச் சட்டங்கள் சிிக்கலாானவைை, மற்றும் இந்தச் 
சட்டங்களைை மீீறுவதாால் ஏற்படும் விிளைைவுகள் கடுமைையாானதாாக  
இருக்கும். இந்தக் காாரணத்திிற்காாக, இலஞ்சம் எனக் 
கருதப்படுகிின்ற எந்தச் செெயல்பாாட்டைையும் நீீங்கள் தவிிர்க்க 
வே�ண்டும். 
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ஏற்றுமதிிகள் மற்றும் இறக்குமதிிகள்

ஒரு தயாாரிிப்பு, சேேவைை, தொ�ொழிில்நுட்பம் அல்லது தகவல் 
துணுக்கு வே�றொ�ொரு நாாட்டில் இருக்கும் ஒரு நபருக்கு 
அனுப்பப்படும்போ�ோது ஒரு ஏற்றுமதிி நிிகழ்கிிறது.  
தொ�ொழிில்நுட்பம், தொ�ொழிில்நுட்பத் தகவல் அல்லது 
மெென்பொ�ொருள் ஏதாாவது ஒரு வழிியிில் (தகவல்களைைப் 
பொ�ொறுத்தவரைை வாாய்மொ�ொழிியாாகத் தெெரிிவிிப்பது உட்பட) 
வே�றொ�ொரு நாாட்டின் குடிமகனுக்கு வழங்கப்படும்போ�ோதும் ஒரு 
ஏற்றுமதிி நிிகழக்கூடும். ஏற்றுமதிி செெயல்பாாட்டில் ஈடுபடுவதற்கு 
முன் பட்டுவாாடாா செெய்யும் இடம் மற்றும் பெெறுபவர் இரண்டின் 
தகுதிியைையும் நீஙீ்கள் சரிிபாார்க்க வே�ண்டும். தே�வைையாான 
உரிிமங்கள் மற்றும் அனுமதிிகள் அனை�த்தைையும் நீஙீ்கள் 
பெெறவே�ண்டும் மற்றும் அனை�த்துத் தீீர்வைைகளைையும் சரிியாாகச் 
செெலுத்த வே�ண்டும்.

இறக்குமதிி செெயல்பாாடு அல்லது ஒரு வெ�ளிிநாாட்டிலிருந்து 
அல்லது வெ�ளிி ஆதாாரத்திிலிருந்து மற்றொ�ொரு நாாட்டிற்கு 
நாாம் வாாங்கும் பொ�ொருட்கள் அல்லது சேேவைைகளைைக் 

உபசாாரக் கொ�ொடுப்பனவுகளும் இலஞ்சமே�

சிில இடங்க்ளிில், அனுமதிிகள் அல்லது விிசாாக்கள் வழங்குவது 
போ�ோன்ற வழக்கமாான அரசாாங்கச் செெயல்பாாடுகளைை 
விிரைைவுபடுத்துவதற்கு சிிறு கொ�ொடுப்பனவுகளைை மே�ற்கொ�ொள்வது 
(”உபசாாரக் கொ�ொடுப்பனவுகள்” எனப்படுகிிறது) நடைைமுறைையாாக 
இருக்கலாாம். ஆயிினும், இந்தக் கொ�ொடுப்பனவுகள் சட்ட அல்லது 
வணிிகப் பிிரச்சனை�களைை ஏற்படுத்தக்கூடும் என்பதாால், Ansell-
இல் அவைை எப்போ�ோதும் தடைை செெய்யப்பட வே�ண்டும். “உபசாாரக் 
கொ�ொடுப்பனவுகள்” மற்றும் வே�று வடிவிிலாான இலஞ்சத்தைை Ansell 
வே�றுபடுத்திிப் பாார்ப்பதிில்லைை.

பொ�ொது ஒப்பந்தப்புள்ளிிகள்

Ansell வழக்கமாாக தயாாரிிப்புகளைை அரசாாங்க 
வாாடிக்கைையாாளர்களுக்கு விிற்பனை� செெய்கிிறது மற்றும் ஒரு 
பொ�ொது ஒப்பந்தப்புள்ளிியிின் ஒரு பகுதிியாாக விிலைைப்புள்ளிிகளைை 
அது சமர்ப்பிிக்கலாாம்.  ஒரு பொ�ொது அல்லது அரசாாங்க 
ஒப்பந்தப்புள்ளிிகளிில் நீஙீ்கள் பங்கே�ற்றாால், அந்த பொ�ொது 
ஒப்பந்தப்புள்ளிிச் செெயல்முறைை தொ�ொடர்பாான அனை�த்து 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிிதிிகளைையும் 
நீஙீ்கள் அறிிந்திிருக்க வே�ண்டும் மற்றும் அவற்றைை கடைைபிிடிக்க 
வே�ண்டும். இந்த விிதிிகள், உதாாரணமாாக, ஒப்பந்தப்புள்ளிிச் 
செெயல்முறைையிில் ஈடுபட்டுள்ள அரசாாங்க அதிிகாாரிிகளுடன் 
அதிிகாாரப்பூர்வமற்ற வழிிமுறைைகள் வாாயிிலாாக நீீங்கள் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதைைத் தடைை செெய்யலாாம். 

இது தொ�ொடர்பாாக உங்களுக்கு ஏதாாவது கே�ள்விிகள் 
அல்லது கவலைைகள் இருந்தாால், நீீங்கள் சட்டத் துறைையைைத் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

வர்த்தகக்கட்டுப்பாாடுகள்

ஒரு சர்வதே�ச நிிறுவனமாாக, நமது தயாாரிிப்புகளைை நாாம் உலகம் 
முழுவதும் விிநிியோ�ோகம் செெய்கிிறோ�ோம். ஏற்றுமதிிகள், மறு 
ஏற்றுமதிிகள் அல்லது இறக்குமதிிகள் உட்பட, நமது சர்வதே�ச 
வர்த்தக நடவடிக்கைையைை ஒழுங்குபடுத்துகிின்ற அனை�த்து 
விிதிிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளைையும் நாாம் கவனமாாகப் 
பிின்பற்ற வே�ண்டியது மிிகவும் முக்கிியமாாகும். 
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கொ�ொண்டுவரும் செெயலும் பல்வே�று சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குவிிதிிகளுக்கு உட்பட்டதாாகும். குறிிப்பாாக, இந்தச் 
செெயல்பாாட்டுக்கு தீீர்வைைகள் மற்றும் வரிிகளைை நீீங்கள் 
செெலுத்த வே�ண்டியிிருக்கலாாம், மற்றும் சிில ஆவணங்களைையும் 
நீீங்கள் சமர்ப்பிிக்க வே�ண்டியிிருக்கலாாம்.

வர்த்தகக் கட்டுப்பாாட்டுச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிிதிிகளைை 
மீறீுவதாால் ஒரு நிிறுவனமாாக Ansell மீதீும், சம்பந்தப்பட்ட 
தனிிநபர்கள் மீதீும் ஏற்படும் விிளைைவுகள் கடுமைையாானதாாக 
இருக்கும். இதைைப் பற்றிியோ�ோ அல்லது பிிற வர்த்தக கட்டுப்பாாட்டுக் 
கொ�ொள்கைைகள் பற்றிியோ�ோ உங்களுக்கு ஏதாாவது கே�ள்விிகள் 
இருந்தாால், தயவுசெெய்து சட்டத் துறைையிிடம் கலந்தாாலோ�ோசிிக்கவும்.

பொ�ொருளாாதாாரத் தடைைகள் மற்றும் புறக்கணிிப்புகள்

நாாம் எங்கு வணிிகம் செெய்துகொ�ொண்டிருக்கிிறோ�ோம் என்பதைைப் 
பொ�ொருட்படுத்தாாமல், நமது செெயல்பாாடுகளுக்குப் பொ�ொருந்துகிின்ற 
பொ�ொருளாாதாாரத் தடைைகள் மற்றும் வர்த்தகத் தடைையாாணை�களைை 
நாாம் கடைைபிிடிக்க வே�ண்டும். இந்த பொ�ொருளாாதாாரத் தடைைகள் 
பெெரும்பாாலும் அயல்நாாட்டுக் கொ�ொள்கைை மற்றும் தே�சிிய 
பாாதுகாாப்பு நோ�ோக்கங்களைை நிிறைைவே�ற்றுவதற்காாக நாாடுகளாால் 
பயன்படுத்தப்படுகிின்றன. ஒரு பரிிவர்த்தனை� பொ�ொருந்தக்கூடிய 
பொ�ொருளாாதாாரத் தடைைகள் மற்றும் வர்த்தகத் தடைையாாணை�த் 
திிட்டங்களுக்கு இணக்கமாானதாாக இருக்கிிறதாா என்பதைைப் பற்றிி 

உங்களுக்கு உறுதிியாாகத் தெெரிியாாவிிட்டாால், சட்டத் துறைையைை 
நீஙீ்கள் கலந்தாாலோ�ோசிிக்க வே�ண்டும்.
அதோ�ோடு, பல நாாடுகள் அனுமதிிக்கப்படாாத சர்வதே�ச 
புறக்கணிிப்பிில் பங்கே�ற்பதற்கு அல்லது ஒத்துழைைப்புக் 
கொ�ொடுப்பதற்கு நிிறுவனங்களுக்குத் தடைை விிதிிக்கிின்ற 
சட்டங்களைைச் செெயல்படுத்திியுள்ளன. அனை�த்து சம்பந்தப்பட்ட 
புறக்கணிிப்புத் தடைைச் சட்டங்களுக்கும் இணங்கிி நடக்கவே�ண்டும் 
என்பது Ansell -இன் கொ�ொள்கைையாாகும். 

புறக்கணிிப்புகள் அல்லது வர்த்தகத் தடைையாாணை�கள் 
தொ�ொடர்பாான கோ�ோரிிக்கைையைை அல்லது மற்ற வடிவிிலாான 
தகவல்தொ�ொடர்பைை நீீங்கள் பெெற்றிிருப்பதாாகக் கருதிினாால், 
அந்தச் சூழ்நிிலைை பற்றிி நீீங்கள் உடனடியாாக சட்டத் துறைைக்குத் 
தெெரிியப்படுத்த வே�ண்டும். 
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நமது நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பாானது அவ்வப்போ�ோது மதிிப்பாாய்வு 
செெய்யப்படும் மே�லும் இவைை எந்த நே�ரத்திிலும் Ansell Limited-
இன் இயக்குநர்கள் வாாரிியத்தாால் சரிிபாார்க்கப்படலாாம், 
மாாற்றப்படலாாம் அல்லது திிருத்தம் செெய்யப்படலாாம். அதோ�ோடு, 
இதிில் இடம்பெெற்றுள்ள தகவல்களிின் இறுதிி விிளக்கத்துக்கு 
வாாரிியம் பொ�ொறுப்பே�ற்கிிறது.  இயக்குநர்கள் மற்றும் நிிர்வாாக 
அதிிகாாரிிகளுக்காான இந்த நெெறிிமுறைைத் தொ�ொகுப்பிின் 
எந்தவொ�ொரு உரிிமைைத் துறப்புகள் அல்லது விிதிிவிிலக்குகளும் 
Ansell Limited இயக்குநர்கள் வாாரிியத்தாால், எழுத்துப்பூர்வமாாக 
மட்டுமே� மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். வே�று ஏதாாவது 
உரிிமைைத் துறப்புகள் அல்லது விிதிிவிிலக்குகள் தலைைமைைச் 
செெயல் அதிிகாாரிி மற்றும் பொ�ொது ஆலோ�ோசகராால் கூட்டாாக 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். அனை�த்து உரிிமைைத் துறப்புகள் 
மற்றும் விிதிிவிிலக்குகளும் ஒழுங்குவிிதிிகளாால் அல்லது 
சட்டத்தாால் கோ�ோரப்படும்போ�ோது உடனடியாாகத் தெெரிிவிிக்கப்பட 
வே�ண்டும். 

நமது நெெறிிமுறைைத் 
தொ�ொகுப்பிின் 
உரிிமைைத்துறப்புகள்
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